MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ROMANIA
CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea art. 12 alin. (1) din Anexa I,
Capitolul I, litera B a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare

Tn temeiul prevederilor art. 94 alin. (2) lit. n), art. 242 alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. b) si lit. d) si
art. 244 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
art. 12 din Anexa I, Capitolul I, litera B a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor Hotararii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei Nationale cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aproba Normele metodologice privind aplicarea art. 12 alin. (1) din Anexa I, Capitolul
I, litera B a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevazute In anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga orice dispozitie contrara.

Art. 3 Directia Generald Invatimant Secundar Superior si Educatie Permanentd, Directia
Generala Educatie Timpurie, Invatdmant Primar si Gimnazial, Directia Generald Minoritati si Relatia
cu Parlamentul, Directia Generala Economicd, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRU,

LIVIU MARIAN POP

Bucuresti,

Nr.:
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Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale
nr. / 2018

Norme metodologice privind aplicarea art. 12 alin. (1) din Anexa I, Capitolul I, litera B a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 1 (1) Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, inclusiv cadrele
didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar, pe perioada desfasurarii activitatii
didactice de predare poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se raporteaza la norma didactica de predare-
invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasa
prevazuta la art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control pe perioada desfasurarii
activitatii didactice, poate fi Tncadrat/salarizat prin plata cu ora sau prin cumul si Cu respectarea
prevederilor art. 29 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul primar calificati de la clasele cu
predare in limbile minoritatilor nationale sunt remunerati, prin plata cu ora, pentru orele care
depasesc numarul de ore prevazut in planurile de invatdmant de la clasele cu predare in limba
romana.

Art. 2 Pe perioada desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii, personalul didactic de predare
si personalul didactic de predare asociat, inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate
incheia contracte de munca pe perioada determinatd, cu norma intreagd, cu fractiune de norma sau
in sistem de cumul/plata cu ora pe posturile didactice de predare/catedrele vacante, temporar
vacante sau rezervate, conform legii.

Art. 3 (1) Personalul didactic de predare titular si personalul didactic de predare calificat
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata incadrat cu ore/saptamana pana la
o jumatate de norma didacticad de predare peste norma didactica de predare-invatare-evaluare de
baza, stabilita conform documentului de numire/transfer/repartizare, potrivit prevederilor art. 262
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, se considera incadrat in
regim de plata cu ora. Personalul didactic de predare titular, personalul didactic de predare calificat
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd incadrat cu cel putin o jumadtate
normd didactica de predare peste norma didacticd de predare-invatare-evaluare de baza, stabilita
conform documentului de numire/transfer/repartizare, se considera incadrat in regim de cumul.

(2) Personalul didactic de predare pensionat, respectiv personalul angajat in alte domenii de
activitate poate desfasura activitati didactice salarizate prin plata cu ora, indiferent de numarul de
ore/saptamana pe care este incadrat.

Art. 4 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in
regim de cumul/plata cu ora, in conditiile art. 3, se realizeaza pe durata desfasurarii cursurilor cu
elevii/prescolarii sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(2) Cadrele didactice titulare si cadrele didactice de predare calificate angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinata pot fi incadrate, de regula, pe posturi didactice/catedre
ramase neocupate in regim de cumul/plata cu ora, de regula, pand la o jumatate de norma didactica
de predare-invatare-evaluare peste norma didactica de predare-invatare-evaluare de baza, stabilita
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potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, iar invatatorii/educatoarele/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar si prescolar,
precum si cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pe posturile ramase neocupate, in cumul, pana la o
normi didactica. In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat,
consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant poate aproba depdsirea jumatatii de norma de
predare-invatare-evaluare, in regim de cumul, pentru cadrele didactice titulare.

Art. 5 (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, care beneficiaza de
degrevare partiald, poate fi incadrat in regim de plata cu ora, fara a depasi 5 (cinci) ore/saptdmana de
predare Tn specialitate. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiingifice, la propunerea inspectoratelor scolare.

(2) Salarizarea in regim de platd cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare
si control prevazut la alin. (1), se realizeaza numai pentru orele/sdptdmand care depasesc limita
maxima de ore/saptamana necesare pentru efectuarea obligatiei de predare, conform Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din
inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitagile conexe, precum si a personalului de
indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului
didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4865/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Tncadrarea Tn regim de plata cu ora a personalului de indrumare si control se realizeaza cu
avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 6 (1) Pentru personalul didactic de predare salarizat in sistem de cumul/plata cu ora, la
stabilirea drepturilor salariale se au in vedere numarul de ore aferent normei didactice de predare-
invatare-evaluare si salariul de baza al functiei didactice de predare si, dupa caz, indemnizatia de
invatamant special, indemnizatia pentru localitati izolate, sporul pentru activitatea de predare n
sistemul penitenciar si sporul de predare simultana, fara a lua in calcul gradatia de merit.

(2) Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si personalul
didactic din corpul profesorilor mentori, care beneficiaza de o reducerea a normei didactice de
predare-invatare-evaluare cu doud ore saptamanal, poate presta activitate si in sistem de plata cu
ora/cumul, dupa efectuarea normei didactice complete, conform prevederilor art. 262 alin. (6) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la tarifele orare prevazute la alin. (3).

(3) Tarifele orare din invatamantul preuniversitar se calculeaza prin raportarea sumelor
prevazute la alin. (1) la numarul de ore aferent normei didactice de predare-invatare-evaluare,
astfel:

a) 1/72 pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare de 18 ore pe saptaimana;

b) 1/64 pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare de 16 ore pe saptamana in
invatamantul special;

c) 1/96 pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare de 24 de ore pe saptamana pentru
maistri instructorti;

d) 1/80 pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare de 20 de ore pe saptamana in
invatamantul special;

e) 1/80 pentru profesori, invatatori, institutori invatamant primar;

f) 1/100 pentru profesori, educatoare, institutori Invatamant prescolar.

Art. 7 (1) Activitatile desfasurate de cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar care participa la inspectiile curente, inspectiile de specialitate si speciale pentru
acordarea gradelor didactice II si I sau la inspectia curenta si speciala pentru acordarea gradului
didactic I pe baza titlului stiintific de doctor, 1n cazul in care aceste inspectii nu se pot asigura de



catre inspectorul scolar din inspectoratul scolar se normeaza n sistem de plata cu ora, dupa cum
urmeaza:

a) pentru inspectiile curente si speciale Tn vederea obtinerii gradului didactic Il, pentru
inspectiile curente in vederea obtinerii gradului didactic I, respectiv pentru inspectia curentd si
speciald in vederea acordarii gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor se normeaza cate
4 ore pentru fiecare inspectie;

b) pentru inspectia speciala si sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice in vederea obtinerii
gradului didactic 1 se normeaza 6 ore pentru fiecare inspectie si sustinerea lucrarilor metodico-
stiintifice.

(2) Pentru efectuarea inspectiilor prevazute la alin. (1), cadrele didactice metodiste din
unitatile de invatamant preuniversitar sunt salarizate n regim de plata cu ora, conform art. 6, de
unitatea de invatamant la care efectueaza inspectiile, in baza contractului individual de munca
incheiat de cadrul didactic metodist in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant la
care efectueaza inspectia.

Art. 8 Activitatea desfasurata de membrii comisiilor de examen in vederea acordarii gradelor
didactice II si I pentru maistri-instructori, antrenori, educatori-puericultori, educatoare si invatatori
din unitatile de invatamant preuniversitar-centre de perfectionare se normeaza in sistem de plata cu
ora, dupa cum urmeaza:

a) n cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic I1:

(1) pentru membrii examinatori se normeaza 1/3 ord pentru fiecare candidat examinat
la fiecare proba orala sau scrisa;

(if) pentru presedintele comisiei se normeazal/2 ord pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor; dacd indeplineste si atributii de examinator,
normarea acestei activitati se face distinct, conform punctului (i);

b) 1n cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic I:

(i) pentru membrii comisiei pentru colocviul de admitere la gradul didactic | se
normeaza 1/3 ore pentru fiecare candidat examinat;

(if) pentru indrumarea si verificarea lucrarilor metodico — stiintifice pentru obtinerea
gradului didactic I se normeaza 8 ore pentru indrumarea fiecdrei lucrdri si 2 ore
pentru verificarea si recenzarea acesteia

(2) Pentru efectuarea activitatilor prevazute la alin. (1), membrii comisiilor de examen in
vederea acordarii gradelor didactice II si I pentru maistri-instructori, antrenori, educatori-
puericultori, educatoare si invatatori din unitatile de invatamant preuniversitar-centre de
perfectionare sunt salarizati in regim de plata cu ora, conform art. 6, de unitatile de invatamant
preuniversitar-centre de perfectionare, in baza contractului individual de munca incheiat de cadrul
didactic in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant — centru de perfectionare.



