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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ccuparea functiilor de director si director adjunct din unitétile de invatdmant preuniversitar

In temeiul prevederilar art. 257 art. 258 si art. 259 alin.

completarile ultericara,

{3) din Legea educatiei nationale nr.."l.f2D11. cu madificarile si

in baza Hotarari Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministenilui Educatiei Nationale,

ministrul educatiel nationale emite prezentul crdin,

Art. 1. — Se aproba Metodolegia privind organizarea si
desfasurarea concursului pentry ocuparea functilor de director
si director adjunct din unitdtile de Invatimant preuniversitar,
prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin.

Art. 2, — Direclia generald management preunivessitar din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele scolare
si unitdiile de Tnvaiadmant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin,

Art. 3. — La data inigarli In vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministruful educaliel nafionale si cercetani
stilmtifice nr. 5.080/2046 pentru aprobarea Metodologiel privind
organizarea si desfAsurarea concursului pentruy ocuparea
funcilor de director sl director adjunct din unitdtile de
invatamant prawfiversitar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniel, Parlea | nr. 704 din & septembrie 2016, cu
modificdrile ulterioare,

Art. 4. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Romanisi, Partea |,

Ministrul educatiei najionale,

Pavel Nastase
Bucwresti, 30 mai 2017.
Mr. 3.969.
: ANEXA
METODOLGGIE
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru acuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de invatamant preuniversitar
CAPITOLUL | cy uwnitatlor de invatamant preuniversitar padicular

Digpozitii generale

Art. 1. — (1) Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursulul pentru ocuparea funciilor de director si director
adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar, denumita in
continuare mefodologie, reglementaaza;

a) condilile de ccupare a funclillor de director si director
adjunct din unitdiile de invatdmant preuniversitar;

b} organizarea $i desfagurarea concursului pentru ocuparea
functillor de director si director adjunct din unitatile de
invatadmant preuniversitar,

¢} numirea si eliberarea din funclie a directorilor 5i directorilor
adjuncti din unitalile de invalamant preuniversitar.

(2) Prezenta melodologie se aplica:

a) unitajilor de invatamanl prevniversitar de stal, centrelor
judetene de resurse =i asistentd  educationald/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse gi Asistenta Educaticnala,
denumite In confinuare CJRAE/CMERAE, unitatilor de
invatamént special, cantrelor scolare pentru educatie incluziva,
centralor scolare, centralor de excelenta, palatelor si cluburilor
copiilor, cluburilor sporlive scolare, toale acestea denumite in
continuare unitdll de imeatamdant de sfal;

b} Palatului Mational al Cogiilor;

autorizate/acreditata, danumita
invatdmant parficular.

At 2. — (1) Concursul pentru ocuparea funciflor de direcior
si de director adjunct din wnitdtile de invatamant de stat
prevazute la art. 1 alin. (2] kt. ) s& organizeaza, in conformitate
cu prevedenle art. 257 alin, (2] 5 (21} din Legea educatiei
nationale nr, 172011, cu modificarile si completanle ulterioara,
prin inspectoratul scolar judefeaniinspectoratul Scolar al
Municipiuiui Bucuresti, denumit in continuare inspectarat soovar,
sub coordonarea Ministerului Educatiei Mationale,

(2) Concursul pentru ocuparea funcfilor de director 5i de
director adjunct din Palatul Mational al Copiillor se organizeazé
de catre Ministenul Educatiei Nationale, prin directiile generale
care coordoneard activitatea In invdtamantul preuniversitar.

{3) Concursul pentru ocuparea funciiilor de director si de
director adjunct din  unitdtile de invatamant parlicular
autorizate/acreditate se organizeazd de catre consiliul de
administratie al fiecérei unitali de Invatamant,

{4) Monitorizarea si coordonarea concursului de ocupare a
functilor de director gi de director adjunct din unitdtile de
Invatamant preuniversitar sunt asigurate de Ministerul Educatial
Mationale, prin Comisia natonald de monitorizare i coordonare
a concursului, numitd prin ordin al ministrulul | educatiel
nationale. Atributile Comisiei nalionale de monitorizare i

In continuare unildli de
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coordonare a concursului sa stabilesc prin ordin al ministralui
educatied nationale.

Art. 3. — (1) La comcursul pentru ccuparea funciiel de
director sau de director adjunct din unitafile de invalamant de
stat i parlicular, precum $i din Palatul Natienal al Copiilor pot
candida persoanale care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
condifis;

a) au absolvit cu diploma de licenta/absolvire siudii
universifare, inclusiv specializarea . Pedagogia invatamantului
primar si prescolar’;

b) sunt membre ale corpulul national de experi in
rmanagement educational, conform pravederilor arl. 246 alin. (3)
sl art. 257 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢} sunt titulare Tn invatdmantul preuniversitar, avand incheiat
contract de munci pe pericads nedeterminata, au cel putin
gradul didactic Il in invatamant seu aw dobandit fithul stiingific de
dacior;

d} dovedesc calitar profesionale, managenale si morale,
reflectate prin calificativul Foarle bine™ acordat in ultimii 4 ani
scolar lucrali efectiv la catedra in functii didaclice sau in functii
de conducere din unitdti de invatdmantinspoctorate scolarad
casele corpulul didactic/Palatul Mafional al Copilllor/Ministerul
Educatiei Nationale ori n funclil de indrumare gl control din
ingpeciorate scolarefunctii de specialitate specifice Ministerului
Educatiei Nationale;

&) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar
anteror anului desfasurdrii concursului gi nici Tn anul gcalar in
curs, in care au functionat sau functioneaza efectiv la catedra,
indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea si de
funciile ocupate, funcli didactice, de conducere din unitali da s

MNational al CopillorMinisterul Educatiel Nationale on . de
indrumare g control din inspectorate scolaraffunctii, de
specialitate specifice Tn Ministerul Educatiei Najionale’sau a
imtervenit radierza de drept a sanctiunii, potrivit art, 248-@lin, (3)
din Legea nr. 532003 — Codul muncii, repulmv:ata cu
modificarile 5i completanle ulterioare;

f) nu au fost lipsite de dreplul de a ocupa :i: !'um::ﬁla de
conducera in invatdmant prin holarara judacal@'aas::.’l definitva
da condamnan panala;

g} sun! apte din puncl de veders medical| panlru indeplinirea
funcliei, conform prevederilor art. 234, alin. (1) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

R} nu au avutl statutul de Jucrdtor al Securitati”
Lcolaborator al Securitafi’; o

i} au avizul consiliviui de administratie al wnitdii de
invatamant. in cazul candidaturilor pantru ocuparea functiilar de
director si director adjunct din unitatile de invalamant care
seolarizeaszd exclusiv in invatdmant profesional si lshnic siau o
pondere majoritard a invatdmantulul dual;

j) au avizul eliberal de asociafilefundatiile/ federatiile/
centrele/planunle care gestioneaza pluralismul educational la
nivel national, recunoscute de Comisia MNationald pentru
Altermative Educationale, in cazul candidaturilor peniru
ocuparea funciilor de director gi director adjunct din unitatile de
invatamant de stat sau  particular care scolarizeaza
preponderant altarnative educatiaonale.

{2) Cadrele didactice care au ocupat si funcli de conducere
din unitdti de Tnvatdmantinspaclorate scolareicasele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul  Educaliei
Maliomale on funclii de indrumare &i control din inspectorate
scolarefunctil de specialitate specifice in Mindsterul Educagiei
Malionale prezintid calificativele prevazute la alin. (1) liL d)

sau

obfinuie in urma evaludril activildli desfdsurate in aceastd
calitata.

{3) La concursul peniru ocuparea funciiei da director al
CJRAE/CMBRAE pot candida persoanele care Indeplinesc,
cumulativ, conditile prevazute la alin. (1) si indeplinesc conditile
de studii pentru ocuparea unui post de profesor In centre 5i
cabinete de asistentd psihopedagogicd sau de profesor
lzgoped, Tn concordantd cu Centralizatonul priving digciplingla
de Tnvatamant, domeniile sl specializarnbe, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalulul didactic din invalamantul
prouniversitar, precum si disciplingle’ pentru examanul national
da definitivare in invaldmant in hg-aare danumit in continuare
Carifralizator,

(4} La concursul pentru uw;faraa funcliei da directar/direcior
adjunct al unei unitati de m\r.a[..;’lrn.an! special sau al centrului
scolar/cenfrului scolar pentru educatie incluzivd pot candida
perscanele care indeplinesc, l:umulati'-'. conditiile prevazute la
alin. {1) gi au specializarea necesara/atestatul necesar peniru
ocuparea unei funtfil didactice Tn invdtimantul special n
concordani4 cu Centralizatorul in vigoare.

(5) Institutoripentru fnvalamaniul prescolanprimar, precum
sl cadrele didaclice care au fost incadrale pe un post de
educatoarefinvatatorinstitutor pentru fnvaldmant prescolar
primar, care indeplinesc conditiile prevazute la alin, (1) lit. b}—h)
=i -::unl:ﬁylih necasare penitru ocuparea funcliei didactice de
institutor pentru TnvEtamant pregcolar, respectiv institutor peniru
invit@mant primar, in conformitate cu prevederile art. 248 alin. (1)
lit,w) din Legea nr. 172011, cu modificirle 51 completarile
ulmmara, gi prevederile Centralizatorului pot ocupa funclia de

’wdlr&c;tor din unital de Tnvataméant prescolar, respectiv funciia de

invalsmantinspeciorate seolareicasele corpulu dudac'hc.fFaIa.uﬂ.:‘ “director adjunct din unitall de invatamant unde se scolanzeaza sl

pe nivelul prescolarprimar. La unitédlile de invalamant in cane nu
existd nivalul prascolarprimar, pentru ccuparea funclilor de
director si de direclor adjunct, nu se pol Tnscrie absolventi ai
colegilor universitare/pedagogice de institutori, chiar daca au
dobandit atestatul de echivalare pe baza Sistemului european
de credite transferabile (ECTS/SECT).

{6) La wnitatile de invatamant Tn care existd si nivelul
gimnazial'profesional, funcile de director si de director adjunct
pat fi ocupate g de absolvent] ai Tnvatamantului universitar de
sourd duratd cu diploma de absolvire sau de absolventi al
ciclulul | de studii universitare cu diploma de licentd, in
confarmitate cu prevederile art. 248 alin. (1) i f} din Legea
nr. 12011, cu modificinle si completarile ulterioars, pracum si
absolventi cu specializarea Pedagogia invatamantului primar
si prescolar”, care indeplinasc conditile pravazute la alin. (1)
lit. b}—h). Participarea la concursul penfru ocuparea funciis de
director 5i de director adjunct din unitajile de invajgmant care
scolarizeaza doar pe nivelurile de Tnvatamant liceal sifsau
postliceal este condifionatd de absclvirea cu diploma a studislor
universitare de lunga durata ori absolvirea cu diploma a ciclului |
de studil universitare de lcentd si a ciclulul Il de studil
universitare de masterat/master, in conformitate cu prevederile
art. 248 alln. {1) lit. g} din Legea nr. 172011, cu modificarile si
completanle ullerioare, si indeplinirea conditilor prevazute |a
alin. (1) lit. bj—h).

(7} In cazul unitatilor de Tnwvaldmant cu predare infegrald Tn
limiike minoritatior nationale, directorul are obdigatia cuncasteril
limhii respective, doveditd cu documeanta justificative cum ar fi:
specializarea in limba straina&'matema inscrisd pe diploma de studii,
documentul de numiretransferrepartizare ca fitular pe un posto
catedrd cu predare In limbile minontitilor, cerificat de competents
lingvistice eliberal de un centru autonzatl in matere sau, In cazul
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atmcior maghian, germani elc., adeverinta eliberath de organizatia
care reprezint minoritatea respectiva la nivel judeatean.

{8) In cazul unitatilor de Trvitdmant cu sectii de predare in
limbile minorititilor nationale, in care sunt normate una sau mai
miulte furcti de direclor adjunct, unul dintre directon are obligatia
cunoagtan limbii respective, dovedite cu documente justificative
conform alin, (7). In aceastd situalie, comisia de organizare a
probelor de concurs, constituitd la nivelul inspectoratulul scolar
conform art. 17, identifica functile de conducers vacania din
unitatile de invatamant care necesitd respectarea conditiei ca
unul dintre direclorl 58 cunoascd limba minoritali s afiseaza
aceasta lista la sediul si pe sile-ul inspectoratului scolar,
meantionand ca pentru aceste funcli candidafi trebuie sa
indeplineasca aceasti cerinta.

(%) Participarea la concursul pentru ocuparea funclilor de
director 5i de director adjunct, in cazul unitatilor de nvatamant
cu predare in limbile minoritétilor nationabe $i al celor cu sectii de
predare in lmblle minorit3tilor nationale in care sunt normate
una sau mai multe functi de director adjuncl, este condilicnata
de prezentarea de catre candidat & unui document scris care sa
ateste consultarea organizatiel care reprezintd fn Parlament
minorifatea respeclivd  sau, daca minorilalea nu are
reprezentare parlamentard, consultaraa grupului paramentar al
minaritagitor nationale.

{10} In cazul unitatilor de Tnvatamant cu seclii de predare in
limbile minoritatior nationale, in care este normata dear functia
de directar, nu se aplicd prevedarle alfin, (8) 5 (9). In cazul in
care o astfel de funciie este ocupata prin concurs de un cadru
didactic care nu cunoaste limba minoritatii respective, acesta

are phiigatia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice da la

sectia cu predare Tn limba minoritali nationale in consiliul dey
administratie al unitadtl de Tnvatdmant.

{11) Participarea |a concursul pentru ocuparesa functie) |:1E
director 5i de director adjunct din ficeele 5i seminariile tealngice
este conditionatd de obfinerea de citre candidat a avlzulﬁl 30Tis
(binecuvantarii) din partea cultulul respactiv.

{12} Nu pot ocupa funclille de director sau de I:Iirgmur adjunct
persoanele care desfagoard activitdli incompatibile cu
demnilatea functiei didactice, cum sunl:

a) prestarea de catre cadrul didactic _a;'_'ﬂril;érei activitati
comerciale in incinta unitétii de Tnvalamantgau In zona mitrofé,
pe 0 raza de 500 m de imchilulimobileledn care isl desfasoara
aclivitatea unitalea de invalamant panﬁcara candideaza;

b comertul cu materiale nbscen: sau pornografice scrise,
audio ori vizuale,

¢) practicaraa, in public, a unor activitdli cu componanta
lubrica sau a albora care implica exhibarea, Tn maniera obscena,
a corpului.

Art 4. — Ocuparea funclilor de director sl de dinector adjunct
din unitatile de Tnvatamani preuniversitar se realizeaza si cu
respeciarea prevederilor Legi nr, 161/2003 privind unele masuri
peniru aslgurarea transpareniel in exercitarea demnitdfilor
publice, a functiflor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptied, cu modificarle si completanle ulterioare,
gi ale actelor nomative in vigoare care reglemanteazi conflictul
de Interese,

Art, 5. — Diractorul si directorul adjunct din unitatile de
invajamant preuniversitar nu pat avea, pe pericada exercitarii
mandatulul, funcila de presedinte sau vicepresedinte fn cadrul
unui partid palitic, la nivel local, jedetean sau national, conform
prevederilor art, 257 &lin, {4) din Legea nr. 112011, cu
madificarile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL
Organizarea $i desfigurarea concursului

Art 6. — Concursul peniru ocuparea functiilor de director i
de director adjunct se organizeaza in pericada stabilita de
Ministerul Educatiei Mationale.

Art. 7. — Comisia de organizare a probelor de concurs
idenfificd funclile de conducere vacante din unitdjile de
invatamant pentru care candidatll trebuie s detind avize
suplimentara, conform prevederilor arl. 8 alin. (1) lit. p), si
afigeazd aceastd listd la sediul si_pe site-ul inspectoratului
scolar, menfionand e8, peniru acaste funcli. candidalii trebuie
58 prezinte avizele respective, .

Art. 8. — (1) Institulia cake ecrganizeazd concursul —
inspectoratul $¢ﬂ|ﬂl.l'l.ll1ltﬂ1:ﬁ§ de invatdmant particular — are
obligatia de a anunla, in presd s pe site-ul propriu, cu cel putin
30 de zile calendaristice iAainte de data la care se desfasoara
prima probé de concurs] funclile de direclor $i de director
adjunct vacante din ,urﬂlaﬁﬁa de invatamant pentru care se
ofganizeaza mnmr& confarm precu::!mkw Pinisterului Educatiei
Mationale.

(2) Ministeral Educavﬂl MNationale, prin Directia generala
managameni pmur'n-.rersﬂ.ar anuntd, in prasa, organizarea
concursului pentru ocuparea funclilar de director sau de director
adjunct dindgadrul Palatului Mational al Copiilor, cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de data la care se desfasoara
prima probBa de concurs, 5i afiseazd la sediul &l pe site- ul propriu
lista funclilor de conducera peniru care se crganizeaza concurs
precim i informaliile refertoare la inscrierea si participarea
candidatilor la concurs.

~13) Inspectoratul scolar, In baza fisel-cadru a postulul

Caprobate de Ministerul Educatiel Nationale, elaboreaza fisale
L pasturilor pentru director si director adjunct pentru fiecare unitate

de invalamanl. Aceslea, impreund cu pencada de inscriera,
metodologia de concurs, bibliografia-cadry pentru concurs,
corform anexed nr. 10, = lista documentelor necesane inscrier la
concurs se afiseazd la sadiul i pe site-ul inspectoratului scolar,

{4} Ministerul Educatiel Mationale, prin directile generale
care coordoneazd aclivilatea invatamantului preuniversitar,
elaboreaza fisele posturilor pentru funciile de director gi director
adjunel din cadrul Palatulusi Mational al Copiilor. Acestea,
impreuna cu perioada de Inscriere, metodologia de congurs,
bibliografia-cadru pentru concurs si lista documeantelor necasare
inscrigrii la concurs sa afigeaza la sediul §i pe site-ul Ministerului
Educatiei Mationale.

{5} Inscrierea la concurs si verificarea dosarslor de concurs
sg inchele cu 10 zile calendaristice nainte de data la care se
daslasoard prima proba de concurs. La solicitarea oricarui
candidat, unitatea de Invatdmant are obligatia de a-i pune la
despozitie proiectul de dezveltara institutionala al acesteia silsau
orice informatii publice necesare pentru elaborarea ofertei
managefiale.

(&) Desfisurarea probelor de concurs |la care participa
candidatii se inregistreazd audio-video. Fislerele rezultate se
inregistreazd pe discuri oplice digitale de tip DVD si se
arhiveaza alatun de celelalte documente de concurs.

{7} Presa poate realiza inregistrarifolografivpreluan de
imagine in timpul desfasuraril probel de interviu doar cu acordul
parsoanalar implicate n desfasurarea probei.

Art. 9. — (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune n
format letric la institulia care ofganiZeaza concursdl, |a
registratura  inspectoratulsl - scolarMinisterului - Educatiei
MNatlonale/secretariatul unitatil de invitamant particular, dupd
caz, i trebuie 58 confind obligatoriu urmatoarele documents;

a) cerera/cered de Tnecriene completati/completate si
semnata’semnale de candidat, potrivit modealului prevazut in
anexa nr. 1,
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b} carlea de idantitata;

c) certificatul de nastere si, dacd este cazul, cerificatul de
césatone;

d} hotdrdrile judecalorestialte documente peniru perscana
care si-a schimbat numals din diferile molive, daca asle cazul;

e) aclele de studi: diploma de absolvire in situatia
candidatilor absclvenii ai colegilor universitare pedagogice de
institutor, diploma de licenta/absolvire a studiilor universitare,
foi matricole/suplimante de diploma:

f) documentul care atestd calitatea de membru al corpului
national de experi in managementul educational;

q) ultimul document da numirefiransfer'repartizare ca titular
in invatamantul preuniversitar;

) cartiffeatul ultimului grad didactic obiinut sau diploma de
doctor/adeverinia care atesta obtinerea ttlului de doctor, dupa
Az

i} documente justificative privind indeplinirea condifjel
prevazute la art. 3 alin. (7);

ji adevenntd/adeverinie care atesta obiinerea calificativelor
JFoarte bine” in ultimii 4 ani gcolan anterion anulul scolar in care
se desfiscard concursul, lucrali efectiv la catedra in functii
didactice sau fn funcli de conducere din unitali de
Invatamantinspectorate scolare/casele corpule didactic/Palatul
Mational al Copiilor/Minssterul Educaliei Nalionale o in functii
de indrumare si conirol din inspectorate scolarefunctii de
specialitate specifice in Ministerul Educatiei Nationale, imdifarent
de perioada in care candidatul si-a desfasural aclivilalea,
corespunzatoara functiilor indeplinite in pericada raspectiva;

k) adeverinti/adeverinte care atestd ca nu a fost sancfionat

funciioneaza efectiv la catedrd, indiferent de perioada in care
sl-a desfasural activitatea sl de funclile ocupate, functi
didactice, de conducere din unitali de invatamantiinspedorate
scolare/casele corpului  didactic/Palatul Naﬂulj‘ﬁl al
CopiloriMinisterul Educatiel Nationale sau decizia de onstalare
a radieril da drept a sancliunii, daca este cazul,

I} cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are anlaﬂedenta
penale;

m) certifical medical eliberat n termeisl ptdu'adenlnf art. 234
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu nmdl!'lc&.l'ﬁe si completarile
ulterioare, conform Ordinului ministrulupeducatiei 5i cercetarii
stiinfifice si al ministrulul sanadtafil nr 3477472015 privind
aprobarea formularului specific al cartificatului medical necasar
pentru incadrarea si menfinerea intr-o funciie de conducere sau
de indrumare gi de control din invatimantul preuniversitar,

n} declaralie pe propria rdspunders care 53 ateste cd nu a
avut statutul de Jucrdtor al Securitdti’ sau .colaborator al
Securtdfi’, conform modelului din anexa nr. 13;

a) declaralie pe propha raspunders ca nu sa afla in una
dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 3 alin. {12},
art. 4 sau 5;

p) dupd caz, binecuvanlarea cullului emisd in vedersa
peupari prin concurs a funcliel de direclor sau de diractor
adjunct, in cazul liceelor 5i seminarilor taologice; documentul
scris care atestda consultarea organizafiel judeiene care
reprezintd minoritatea respectiva in Paramentul Romanial sau,
daca minoritatea nu are reprezentara paramentard, gocurmsantul
seris care alesld consultarea grupului  parlamentar  al
minaritalilor nationale, in cazul unitatilor de invalamant cu
predare intr-o limbé a unei minoritati nationale; avizul consiliului
de administraie al unitéatii de invatamant. In cazul candidaturilor

pantru ccuparea funclilor de director s de director adjunct din
unitatile de imvalamant care scolarzeaza exclusey in invatamant
profesional sitehnic gi au o pondere majornitard a invatamantului
dual; avizul eliberat de asociafilefundatilefedarafile’ centralal
planurile care gesticneaza pluralismul educational la nivel
national, recunascute de Comisia Nationala pantru Alternative
Educationale, in cazul unitatilor de invatdmant care scolarizeazs
preponderent intr-o alternativa educationala;

g} curriculum vitae Europass, cenform modelulul elaborat
prin Decizia nr. 2.241/2004/CE a Parlamentului European $i a
Consiliclul din 15 decembrie 2004 de instituire a unul cadru
comunitar unic pentru transparerita calificirlor si compatenielor
[Europass), polrivil modelului .pl%'i.r&zut i anexa nr. 2, la canes se
anexeaza documaente dwaﬂmare care 53 suslind declaratiile
din curriculum vitaa, Ehunglmta in ordinea criteriilor din fisa de
evaluara prevazutd in angxa nr. 3;

r) scrisoarealscrisorile de intentie in care candidatul prezinta
cum apreciaza ci raspunde criterilor de competenid, expentiza,
profil perscnal §i atriputilor functisi de directon/director adjunct
la unitatealunititie ‘de Invaldmant pentru care candideazi;

s) oferta managerialdlofertele manageriale pentru unitatea/
unitafile de invatdmant pentru a céror functi de conducera
candideaza 0 plic sigitat;

1) declarafie pe propria rdspunders privind veridicitatea
uunl;lnuiuhzll documentielor din dosarul de inscriere la concurs,
conform ‘modalului prevazul in anexa nr, 9;

u}"{mlaul dosarului, In doud exemplare, in care este
uruﬁprrma‘t numéanul total de pagini.

12: In dosarul de inscriere, care se depune Tn format letric,

diseiplinar in ultimul an scolar anterior anulbul daslasurarll_-fduwmﬂmalﬂ pravazite la slin. ). 3); i s m, 0 o)), 6,

v ; : : j
i 4 5 g o 1), w)p sl curniculum vitae se depun in orginal, lar celelalte
concursubui si nici Tt anul scolar in curs, in cars a functionat saoy ) u) § i i

documente fn copie certificatd _conform cu originalul” de catre
secretarul-selfsecratarul unitali de invaldmantinstitutiel in care
candidatul isi desfasoara aclivilalea la momentul Tnscrier.

(3) Dupa Tncheierea perioadei de inscriare la concurs si
verificarea dosarelor, in terman de cel mult 3 zile lucrdtoare de
la afigarea listei candidatilor care au depus dosare din care
lipsesc documente obligatorii, la sedivl inspectoratului
scolarMinisterului Educatiei Nationale/unitatii de Tnvatamant
particular se mai admite completarea dosarului doar cu
documents obligatornii prevazute la alin. (1) it a)}—o). r), s} git).

{4) Dacd o perscand doreste sa candideze atdt pentru functia
de director. cit sl pentru functia de director adjunct 1a acceasl
unitate de invatamant, respectiv pantru funcia de director sau
de director adjunct la mai multe unitdl de invaldmant, aceasla
trebuie sa depuna cereri, scrisori de intentie si oferle
manageriala distinct pentru fiecare funclie si, respactiv, paniru
fiecare unitate de invatdmant peniru care candideaza.

Art 10, — (1) La nivelul inspectoratului seolar se constituie,
prin decizia inspectorului scolar general, in conformitate cu
hatararea consiliului de adminisiratie, o comisie de verificare a
dosarelor de Tnscriere la concursul de ocupare a functilor de
director gi de director adjunct din unitile de Tnvatamdant de stat,
alcatuith din 3=7 membri, din care fac parte consilierul juridic al
inspectoratulul scolar, un inspactor scolar peniru Managament
instituional s al carei presedinte este un inspector scolar
general adjunctinspector scolar  penfru  management
institufionalinspector scolar.

{2} La nivelul Ministerului Educatiei Mationale se constituie,
prin ordin de serviciu aprobat de secretarul de stat care
coordongazd Tnvatamantul preuniversitar, o comisie de
verificare a dosarelor de Tnscriere depuse de citre candidatii la
concursul pentry ocuparea funcliilor de director si director
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adjunct din Palatul Nafional al Coplilor, alcAtuitd din 3 membri:
un consilier juridic 5 2 consilierifinspectorifexperti din cadrul
directiilor generale care coordoneaza activitatea nvatamantului
preuniversitar, al carei presedinte este un diractoridirector
general din cadrul direcfilor generale care coordoneaza
activitatea Tnvatamantulul preuniversitar.

{3) La nivelul unitatilor de Invafamant parficular se constituie,
prin decizia persoanei juridice finantatoare, o comisie de
verificare a dosarelor de Inscriere alcituitd din 3 membri.

{4) In cazurile in care se constata neindaplinirea conditillor de
inscriera la concurs sau lipsa unor documente obligatari
prevarute la arl. 8, la sediul inspectoratului scolasMinistarului
Educatie Nationale/unitatii de invatamént particular se afiseaza
lista candidatilor care au depus dosare din care lipsesc
documente obligatorii solicitate, precizind peniru fiecare
candidat documenteale lipsa din dosar, iar candidatii respectivi
sunt instiintati prin adresa scrisd, care se comunica prin e-mail
de catre comisia de verificare, ca in termen de cel mult 3 zile
lucratoara de la afisare a listei au obligalia de a-si completa
dosarale de inscriere cu documanteka obligatori lipsa.

{5) In situatia in care, si dupa inchaierea acestel pardoade, se
constatd ca un candidat nu a depus la dosar toate documentale
obligatorii solicitate sau nu indeplineste conditiile de participare
la concurs, candidatul respectiv este declarat respins si pierde
drepiul de a participa la probele de concurs,

{6) La finalizarea etapei de verificare a dosarelor de Inscrierg,
la sadiul si pe site-ul inspectoratului scolar se afiseaza lista
candidatilor admisi, respactiv respinsi, raportat la unitateal
unitatile de invaamant pentru a careilcaror funcli de conducera

candideazd, cu precizarea motivelor pentru care au fost respingl. ¢
Art. 11, — Pentru unititile de invatamént preuniversitar de

stat prevazute la art. 1 alin, (2) lit. ), cu 10 zile calendaristice:
inainte de data la care se desfasoard prima proba de concurs,
inspectorul scolar general emite, In conformitate cu hotardrea
consiliului de administra[is decizille de constituire a mmiiﬂm de
CONCUrs S a comisiei de solutionare a contestatiior. d

Art 12, — {1) Comisia da concurs pentru cu:l.lpama funetiai
de director din unitatile de invalamant prescolarde stat =@
constiluie, prin decizie a inspectorulul scolargeneral, in
conformitate cu hotardrea consiliului de admlmsuaue. in
wmatoarea componenta;

a) presedinte — inspector geolar ganﬂfamnspactur scolar
general adjunctinspector scolar;

b} membri — dai inspacton scolari, :In’m'Er cara cel putin wnul
poate fi cel care coordoneaza ;-,diwtal&a invaamdantului
prescolar sau primar $i doi directori de la unitati de invaEmant
prescolar de stat;

¢} secretar — inspector gcolar'cadru didactic desemnat de
inspectoratul scolar,

{2) Comisia de concurs pantru ocuparea functiei de director
din CJRAE/CMERAE, precum si pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct din unitati de invalamant spacial, cantre
scolare, centre scolare de educalie incluzivé se canstituie, prin
decizie a inspectorului scolar general, Tn conformitate cu
hotdrirea conslliulul de administraje, fn  urmatcarea
COMponanta:

a) presedinte — inspecior scolar generalfinspector scolar
general adjunctinspector scolar;

b} membn — doi inspectorn scolari, dintre care unul poate fi
cel care coordoneaza activitatea Tnvatamantului special si doi
directos de la unital de invatamant special sau un director da la
o unitate de invatamant special si directorul CIRAE/CMBRAE;

c) secretar — Inspector scolar'cadre didactic desemnat de
inspectoratul scolar,

{3) Comislile de concurs pentru ocuparea funclied de
director/director adjunct din unititile de invatamant de stat
prevazute la art. 1 alin, (2] lit. a), cu excepiia celor prevazute la
alin. (1) i (2} din prezentul articol, se constituie, prin decizie a
inspectorului gcolar general, Tn conformitate cu hotarérea
consilivlui de administratie, in urmatoarea componenta:

a) presadinte — inspector scolar generallinspector scolar
general adjunctiinspector scolar  penfru management
institufionalinspector scolar;

b} membri — doi |na|Ju|:I.c|n sl:‘.ulan & doi direclor din unitali
de invajamant;

¢c) dol secretar — Inspmﬁn scolarifcadre  didactice
desemnate de inspectoratul scolar.

i4) In cazul unitatilor de dnvitdmant preuniversitar din
sistemul de aparare, ordine publica si sigurania najionald, in
comisia de concurs pentruecuparea funcliel de director adjunct
sunt inchusgi, in mlibhe_ﬁi'mmbri, 2 delegati ai ministerului de
resort, in locul celor dioi directon prevazuti la alin. (3) lit. b).

(5) Inspectoralelescolare pol holarl constituirea mai mulior
comiss de concurs Pe niveluritipuri de Trvalamant.

(6) Comisiasde concurs paniru ocuparea funcliel de
director/directot adjunct din Palatul National al Goplilor, numita
prin ordin al ministrulsl educatiel nafionale, este constituiti
astiel:

a) presedinte — director generalidirector din cadnul directilor
generaler care coordoneaza aclivitatea invatamantului
preupiversitar;

I} doi memibri, din care;

‘v i} un consiliedfinspactorfaxpert din cadrul Directiei
- generale evaluare s monilorizare  inva@Emant
preuniversitar din Ministerul Educatiel Nalionale, care
coordoneazd activitalea educativa extrascolard,
un censilierfinspecior/expert din cadrul Directiel
generale managemeant preuniversitar din Ministerul
Educatiei Nationale;

c) secrelar — congilierfinspectorexpert din  cadrul
Ministerului Educaliei Mafionale.

{7) Directorii wnitatilor de Invatamant care fac parte din
comisile de concurs sa selecteazad, de regula, dintre directorii
care au incheiat cu inspectorul scolar genaral contract de
managament, ca urimare a promovarn concursulul. Inspectoralul
scolar solicith, Tn scris, imediat dupd publicarea in presi a
anunjulul privind organizarea concursulul, ministerelor de resort
desemnarea reprezentantilor pentru comisiile de concurs pentru
unitatile de invajamant preuniversitar din sistemul de aparare,
ordine publicl si siguranta nalionald, precum gi transmiterea
naminalizani cu cel mult dowd zile lucrdtoare inainte de data-
limita la care inspectoratul scolar trebuie sa emita daciziila de
constiluire a comisilor de concurs, Tn conformitate cu hotararea
consilivlul da administratie.

{B) Comisia de concurs pentru concursul de ocupare a
functibor de director gi de director adjunct din cadrul unitatilor de
invajamdnt preuniversitar particular autorzate/acreditate se
numeste prin decizie a persoanei juridice fondatoare, Tn baza
hatéirari consiliului de administrafie al unitati de Tnvdtamant. Tn
componenta comisiel de concurs este inclus obligatoriu i un
reprezentant al inspectoratului scolar,

Art. 13. — (1) La desfasurarea concursului pentru functiile
de director si de director adjunct, pentru fiacare comisie da
concurs, sunt invitati 53 participa in calitate de chservatori:

a) céla un reprezantant al organizaliilor sindicale afiliate la
federatile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invajamant preuniversitar, care au membr in unliztea de
invatamant; pentru unitafile de invaldmant in care nu exista

til}
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organizatie sindicald/nu existd organizafie sindicald afiliatd la o
federatie reprezentativd la nivel de sector de activitate
invatamant preunivessitar participd cu statut de chservator un
reprezentant al salariafilor de la unitatea de Tnvatamant pentru
care se organizeazd concursul, ales in consiliul profesoral prin
vot secret, cu majoritate simpl3;

b} un reprezentant desemnat de Federatia Nationala a
Asociatilor de Parnti — Imvatamant Preuniversitar;

¢} prmarul sau un reprezentant al primarlui sioun
reprazentanl al consiliulul local din wnitalea administrativ
teritoriald pe raza careia isl are sediul unitatea de invatamant’
presedintele consiliulul judeiean sau un reprezentant al
consifivlei  judetean, in cazul unitdtilor de Tnwatamant
speciallCJRAE:

d} reprezentantul structurilor reprezentative ale elevilor, in
cazul unitatilor da irvatamant de nivel gimnazialficeal/postliceal;

e} delegatul desemnat de cultul respectiv, in cazul liceelor,
seminariilor tealogice si unitatilor de Tnvatamant confesianal;

1) reprezentantul organizatilor patronale jude{ens afiliale la
Confederalia Majionalad a Patronatelor, in cazul unitatilor de
invatamanl care scolarizeaza exclusiv in invalamaniul
profeskonal sl tehnic.

{2) In termen de 48 de ore de la publicarea anunjului fn
presd, inspectoratul scolar, prin comisia de ocrganizare a
probelor de concurs, se adreseaza, In scris, urmatoarelor
imstitutilcrganizatii peniru desemnarea perscanelor si a datelor
de contact ale acestora, care urmeaza sa participe la fiecare
comisie de concurs cu statut de ocbservator:

a) autaritatilor administratiei publice localefjudetens, dupa
caz;

b} Federatei Nationale a Asociatilor de Parint — Tn-.rammém ;

Preuniversitar;

¢} structurilor reprezentative ale elevilor pentru unnaqllau&
invatamant de nivel gimnazialliceal’postliceal;

d) cultelor redlgmars-e legal recunoscute — In cazul 1K:|elnr.
seminarilor tealogice si unitatilor de Tnv&tamant confesianal;

e} organizafilor sindicale afiliate la faderalile- sindicale
reprazantative la nivel de sector de activitate. invé‘l;c‘lmant
preunivarsilar, care au mambri in unitatea de invalamant:

f) unitatilor de invatamant in care nu existd organizatie
sindicald sau nu exista organizaie sindicald afikala la o fedarate
sindicald reprezentativd la nivel de setlor de activitate
invatamant preuniversitar pantru dasmmfﬁa unui reprezentant
al salariatilor din unitatea de invafamant;

g} institutiei prefectului pentru desgmnarea reprezentantului
organizatiler patronale judetene afiliate la Confederafia
Mationala a Patranatelor, in cazul unitatilor da invatamant care
scolarizeaza exclusiv in invaldmantul profesional si tehnic,

Art. 14. — (1) Presedintele comisiei de organizare a probelor
da concurs invild observatorii, in scris sau prin e-mail, 53 asiste
la desfasurarea concursulul, cu cel pulin 48 de ore Tnainte de
data desfasurdri primei probe. Participarea observatonlor este
confirmata printr-un document de desemnare/delegare eliberat
de structura pe care acestia o reprezintd. Meprezentarea
observatorilor, invitali in scrs Tn termenul de 48 de ore previzut
anteriar, nu afecieaza legalitatea desfasurarii concursului,

(2] Secretarul comisiei de concurs si observatorii asista la
activitatile comisiai, dar nu se implica in examinarea si evaluarea
candidatilor. Reprezentantii orpanizatiilor sindicala afiliate la
federalide sindicale reprezentativa [a nival de sector de activitate
invatamanl preuniversitar au dreptul de acces la toale
documentele de concurs 5i de a-si consemna observaliile in
procesul-verbal. Dacd, in timpul desfigurdri concursului,
observalorii sesizeazid presedintelul comisiel vicii de procedura

sau de organizare, acesta are obligalia de a verifica si de a
remedia, dupd caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea
aspectelor sesizate, presedintele comisiel poate consulta si
consilierul juridic al inspectoratului scolar, Tn cazul in care sunt
semnalate eror sau abuzur refertoare la evaluarea candidatilos,
consemnate in procesul-verbal, presedintele  comisiei
analizeaza situatia samnalatd si dispuna masurile legale care
58 impun.

{3) Obsarvatorii pot face sesizan scrisa privind coractitudinea
organizarni s desfsurani concursulel dupa incheierea acesluia,
doar In siluatia Tn care nu s-a dat cuirs sesizar sifsau nu i s-a
permis consemnarea in procesulyirbal.

#rt. 15, — (1) Concursul pentru ocuparea functilor de
director 34 de director adlunc{dh unitalile de invatamant consta
in urmatoarele pmbe

a) proba scrisa — rezolarea de catre candidati, in maximum
80 de minute, & unui teskgrila, in cadrul caruia se evalueaza in
proportie de 50% eunostinte privind  legislatia specifica
domeniului invalamant preuniversilar si in proportie de 50%
cunostinte privind managementul educational;

b} analiza currfculumului vitae al candidalilor realizata de
comisia de cobcurs, in plenul el, prin acordarea de puncle
potrivit criteriilor sl punctajelor prevazute In anexa nr. 3, pe baza
documentelor din dosarul de Tnscriere care dovedesc cele
afirmate in curriculum vitas;

o) interviu in fata comisiei de concurs, in care se apreciazd
calitals 5i sustinerea de citre candidafi a ofertel manageriale,
precum si cunostinie privind legislalia specifica domeniului
Truatamant preuniversitar raportatd strict la specificul si nivelul
cunitati de imvalamant; durata probei este de maximum 30 de

a.rninula 5i se evalusaza conform criterilor si punclajelor
prevazute in anexa nr. 4.

(2) Testul-grilad este diferentiat pentru candidatii Tnscrisi In
vederea ocupdril unei funclii de conducere din unitali de
invatamant prescolar, respectiv pentru candidatii Tnscrigi in
vederea ocuparii unei funclii de conducere din celelalte unitafi de
invajamant. Competentele manageriale care se evalueaza in
cadrul prabelor da concurs sunt prevdzute in anexa nr, 6. Testul-
grila se elaboreaza de Insfitutul de Stiinte ale Educatiei.
Transmiterea testului-grild citre centrele speciale de concurs se
realizeazd de Cantrul Nalional de Evaluare si Examinare.

{3) Oferta managenald a candidatulul trebute sa conling o
propunera de proiect de dezvoltare institufionald a unitatl de
invatamant (PDIyplan de actiune al scolii (PAS), Insolit de un
plan operational pentru o duratd de un an

{4} In cadrul probei de interviu candidatii prezinta obligatoriu
oferta manageriald, depusa la Tnscriera n plic sigilat.

(5) In vederea edificiri asupra punctajului  aferent
indicatorilor din anexa nr. 4, mambrii comisiai de concurs pat
adrasa infrabari candidatului.

(&) Intrabarile privind lagisiaia n domeniul Tnvatamarntului
preurniversilar, adresate candidalior in cadrul probel de interviu,
trebuie sd fie aceleasi pentru 1ol candidatii inscrisi pentru
aceeasi functie de la aceeasi unitate de Invitamdnt.

{7} Comisia judeteana’a municipiului Bucuresti de organizare
a probelor de concurs, prin procedura specifica, aprobaid de
consiliul da administratie al inspectoratului scolar, stabilegta:
planul interviului, durata prezentarii ofertei manageriale de cafre
candidali si durata in care candidatii irebuie sa raspunda la cala
5 Tnirebari privind lagislatia n domeniul Tnvatamantulu
preuniversitar, fard a depdsi durata maxima alocala probel de
interviu. Procedura are caracter public si se aduce la cunogtinta
candidatilor inainte de programarea probelor de interviu, prin
afisare la sediul 5i pe site-ul inspecloratulul scolar.
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{8) Pantru fiecare probd de concurs de |a alin. (1) punctajul
maxim este de 50 de puncte, lar punctajul minim de promovare
a fiecirel probe este de 35 de puncte. Punctajul final se
calculeaza conform borderoului de notare prevazut In anexa
nr. 5. Sunt declarati .admigi” candidatii care au obfinut un
punciaj de cel putin 35 de puncte pentry fiecare proba si, din
cumularea punctajelor celar tred probe de concurs prevazute la
alin. (1), un punctaj total de cel pujin 103 puncte.

(3) Toate probele sunt obligatarii.

(10) Punclajul acordal la fiecare probd pentru fiecare
candidat este inscris in formularul-tip prevazut in anaxa nr. 5.
Mu se admit diferente de puncla) intre membrii comisiel la
evaluarea probel scrise $i a curriculumului vitae. La proba de
irterviu nu se admit diferente mai mar de 1 punct intre membrii
Comigied.

{11) Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseaza in
acesasi zi, dupa finalizarea probsi,

Art. 16. — (1) Este declarat .promovat” la concurs candidatul
Jadmiz” care a obiinut cel mai mare punctaj total

{2) In cazul egalitalii de punclaj, este declarat  promovat”
candidalul care a realizat cal mai mare punclaj la proba serigd.
Dacd, 5 in accastd situape, cgalitatea se pastreazd, pentru
unititile de Tnvaiamdnt cu filiera tehnologicl, este declarat
Jpromovat” candidatul care este de specialitate; inginer,
econmmist, medic ete,, dupd caz, iar, In caz de egalitate, cel care
are speciglitatea corespunzateare profilului predominant al
unitatii de Tnvatdmant; pentru wunitafile da invatdmant cu filiera
vocafionald, cel care are specalilalea corespunzatoars profilului
predominant al unitati de InvalAmant; pentru calalalts unitafi da
invatamant esle declaral jpromoval” candidatul care a realizat
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desfiscara aclivitall de suslinera gl de evaluare a probei scriza,
precum sl in sala de primire/multiplicare a sublecteler pentru
concurg. Activitatea de supraveghere audio-video Tn cantrele
speciale se desfascara in conformitate cu prevederile procedurii
operafionale, stabiliie de Ministerul Educatiei Mafionala,
aprobata prin nota,

{3) Centreda speciale pentru desfasurarea probei scrise sa pol
organiza in unitali de invatamant preuniversitar saw in instifufii de
invatamiant suparlnr =i sa slabilese prin decizie a inspactorului
soolar genaral, in conformilale cu holararea consiliului de
administratie. in fiecare pmpmunmlﬂ.ﬂ Bucurast sa constituie, In
functie de numdrul de candidati-inscrisi, 1—3 cenfre speciale.
Deciziile de nominalizare a centhelor speciale se emit Tn termen
de cal mult 48 de ore de la ﬁraiﬂ:area Tngcrierilor la concurs si se
transmit spre informare Ministerului Educatiei Nationale, Direclia
genarala management prewniversitar,

{4} Pertru fiecare cenfrl special se desemneaza, prin decizie
a inspectorului scolar general, in conformitate cu hotararea
consilivlui da admi.l"lf'r&tral,ia: cale un coordonalor si cale o
parscand respongabila cu monitorizarea audio-video dintre
membrii comisis de organizare si desfasurare a probalor da
concurs deseminall pentru centrul special respectiv.

i5) Dupd finalizarea Tnscrierilor, Tn raport cu capacitatea
fiecérnui cerru special, comisia de organizare a probelor de
concurs repartizeard candidatii in functe de arondares acestora
la comisiile de concurs,

(8] Pentru fiecare centru special, dintre membrii comisiei de
ocrganizare 5i desfasurare a probelor de concurs desemnati
p&nfru centrul special respactiv, presedintale comisiei de

& m'lgamzzu'a repartizeaza mambrii care gestoneaza activitalile de

cel mai mare punclaj la proba de interviu. Dacd, sl Tn aceaslay f,maluam'mumphcam a subiectelor, membrii care indeplinesc

siluatie, egalitatea se pastreaza, este declaral promoval®y
candidatul care a realizal cel mai mare punctaj la pmba da
evaluare a curriculumului vitae

{3) I situatia in care departajarea candidatilor admwlnenml
aceeasl funcie de la aceeasi unitate de Tnvalamant nu se
realizeaza in baza criteriilor prevazute |a alin. (2), gandidatul
declarat jpromaovat” se stabileste cu votul a 2/3.din totalul
marmbrilor consiliulul profesoral al unitati de inva@mant.

Art. 17. — In vaderea organizarii si destasurdri probelor de
concurs, prin decizie a inspectorului soolar genaral, in
conformitate cu hotardrea consiliulul dar Jadministratie, se
numeste o comisie constitulta din:

a) presedinte — inspector goolar gﬂneral.flncsp-emor scolar
general adjunctingpector scolar _din  cadrul  domeniului
management din inspecioratul scolan’

b} membri — inspectori scodari, metodisti ai inspectoratului
scolar si informaticieni;

c) 2—3 sacretari.

Art. 18. — (1) Proba scrisa se desfasoara peniru tobi
candidabi, inclusiv pantru candidalli inscrsi Tn vedaraa ocuparil
unar funclii de conducare din unitali de invatamant particular, la
data &l Tn imtervalul orar stabilite de Ministerul Educatiel
Mationale, La proba scrisd au dreptul sa participe doar candidatii
ale ciror dosare de inscriere au fost admise de chtre comisiile
de verficare,

{2] Inspectoratela scolare au cbligalia de a amenaja centre
speciale pentru desfagurarea probei scrise, dotate cu
infrastructura si logistica necesara, precum si cu camere de
supraveghare audia-vidao funclionale, In care 53 poata sustine
proba sered (ol candidali care au dreplul de a parbcipa la proba
scrisd, inclusiv cel inscrisi in vederaa ocuparil unor functii de
conducere din unititl de invatdmant particular. Camerele audio-
video funclionale se instaleaza in toate spafile n care se

functia de responsabil de sald in numar cel putin egal cu
nurmarul salilor in care se desfisoard proba scrisd sl membril cu
afributii de gestionare a sadlilor de depozitare a chiectelor
personale 3i a holurilor.

(7} Presedintele comisiei de organizare se asigurd ca toate
centrele speciale sunt echipate cu logistica necesard
desfagurarii in bune conditii a probei scrise si ca toate salie n
care se susline proba, sala in care se asigurd praluarea si
multiplicarea subiectelor, precum si salile de depozitare a
obiscleler personals sunl pragalila.

(B) Comisla de organizare a probelor de concurs stabileste
necasarul supraveghetorilon, respectiv minimum 3 perscana
pentru fizcare sald In care s& sustine proba scrisa. In cazul n
care proba scnsd se organizeaza intr-o singura sald (amfiteatru)
intr-un centry special, numarul supraveghetorilor din sala
respactiva poate fi majorat.

{9) Comisia de organizare a probelor de concurs realizeaza,
cu cel mult 24 de ore Tnaintea probai scrise, frageraa la sorti In
vederaa saleclel supraveghsatorilor pentru proba scrisa dintre
cadrale didaclice care isi dasfasoara activitatea didactied la alla
unitat de invdlamant decél cele de la care provin candidalil, in
plenul comislel de organizare. in prezenta membrilor din
comisiile de concurs, reprezentantilor sindicatelor, presei,
asociatilor de parnti, organizatilor patronale judetens gi
structurilor reprezentative ale elevilor, Informatiile privind locul,
data si ora desfasurdri acestei activitali se anunta cu cel pujin
24 de ore inaintea acesteia pe site-ul inspactoratului scolar.
Dupa tragerea la sorli, comisia de organizare a probelor de
concurs anuntd persoanele desemnale pentru a se prezenta |a
ora slabilita la cantrale spaciale la care au lost repartizala.

{10} Peniru fiecare sala in care sa desfagoard proba scrisd,
In dimineata zilel Tn care se desfisoard proba scrisa,
coordonatorul fiecdnui centru special repartizeaza, prin fragere
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la sorti, responsabilul de sald si minimum 3 supraveghetor,
prescum &l responsabilii pantru salile de depozitare a abeclelar
personale si pentru holuri. La repartizarea supraveghatorilor in
sdli sa@ are n vedere faplul cd aceslia nu trebuie s& Tsi
desfasoare activitatea in salile in care printra candidati se afla
cei din unitatea scolara din care provin.

{11) Coordonatorul centrului special efectueaza instructajul
responsabililor de sald si al supraveghetorilor. Responsabilul
efectueaza instructajul candidatilor.

{12) Tn toate centrele speciale se amenajeazd spatii'sil
coraspunzitoare pentru evaluarea lucrarilor scrise dotate cu
logistica necesard % monitorizate audio-video., Membrii
comisiilor de concurs $i observatorii 8 prezinta la canirele
spaciale cu un sfert de ord inainta de finalizarea probei scrise,
acesta find condusi in salile pentru evaluarea lucrérilor scrise.

{13) Coordonatorul centrului special asigura reparlizarea
candidatilor in sali in functie de arondarea acestora la comisiile
de concurs, astfel incat candidatii Inscrigi examinaji de aceeasi
comisie de concurs 53 fie repartizati in aceeasi sald. Aranjarea
candidatilor in sald se face in crdine alfabeticd. Responsabilii
de sald vor avea in mapa salil lista nominald a presedinfilor
comisdilor de concurs.

{14) Pe usa fiecarel sali se afizeaza tabele nominale cu
candidafii repartizati in sala respactiva, precum si informatia
privind supravegheraa cu camere audso-videa.

{15} Candidalii care nu se afla in sald p&na la ora stabilita
pentru inceperea prabei pierd dreptul de a mai sustine proba
RCMISAE.

{16) Supraveghetorii verifica identitatea candidatilor, prin
buletin/carte/adeverintd de identitate sau pasaport/permis de
conducere auto.

Art. 19, — (1} Candidatilor, responsabililor de S-EH sr
supraveghetorlor le este interzls accesul in sala cu glﬂll
posele, ziare. reviste. carli. caiele, nolile sau alle malerale
documentare, mijloace electronica, telefoane mobile m alte
mijloace de comunicare la distania.

(2] Materialele interzise se depun in sala de
obiectelor personale inainte de intrarea In salg.
desfasoard proba scorisd,

13] Se interzice candidafilor 85 comunicg ‘intre &l sau cu
exteriorul, s& transmitd ori 54 schimbe II’III‘,B:\EI foi din lucrare,
ciome, notite sau alte materiale care ar putea fi utilizate pentru
rezolvarea sublectelor, penlru comunicand Thtre candidali sau cu
ealeriorl. Incilcansa acestor premd&n se considerd lentativa
de frasda sau frauda.

{4) Dupa preluarea Eul:net.talnr. coordonatorul  centrului
special asigurd multiplicarea lesiului-grld In numar egal cu
candidatii repartizali pentru sustinerea probed scrise Tn centrul
special respectiv 5i a foii da raspuns, in numar de exemplare cel
pufin dublu fatd de numarnul candidatilor repartizati pentru
suslinerea probei scrise In centrul special respectiv. Foile de
raspuns sunt sigikate In plicur pentru fiecare sala de concurs in
numer de exemplare cel putin dublu fata de numidnul candidailor
din sala respectiva. Testele sunt sigilate Tn plicun pentru fiecare
sala de concurs In numar egal cu numarul candidatilor din sala
respectvd. Sigilarea se asigurd prn lipirea plicurilor, semnatura
coordonatorului centrulul special pe plicul Tnchis In zona
respectiva si aplicarea stampilei ,CONCURS DIRECTORI" pe
semnatura coordonatorului centrului special.

(%) Coordonatorul centrului special distribuie plicurile cu
testele multiplicate si foile de raspuns Tn fiecare sala,
predandu-le responsabilului de sald In prezenta candidatilor si
a supraveghetorilor,

itare a
n carg se
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(6) La ora stabilitd pentru Tnceperea probel scrise,
responsabilul de sald deschide plicurile cu teste s asigura
impreund cu supraveghetoni distribuirea testelor si a foidor de
raspuns calre candidati. Foile de raspuns se secrelizeazd
conform precizanlor Ministerului Educatiei Nationale si se
stampileaza cu stampila [ CONCURS DIRECTORI® avand
diametrul de 35 mm, Foile de raspuns ramase nereparizate se
utilizeaza, in timpul probei, de catre candidaiii care solicité
inlocuirea acestela. In aceastd situatie, foaia de rdspuns
infocuitd se anuleazd de cétre responsabilul de sald,
consemnandu-ge In procesul-verbal de predare-primire a mape|
sdlli numarul de foi de rdspuns-anulate la finalul probei. La
corera, fiscars candidal poal@primi ciomad pe cam a fost
aplicata anterior stampila .DG{HEURS DIRECTORI.

{7) Raspunsurile considerate corecte de catre candidat sunt
marcate prin umplerea p_ﬁ_l:mului corespunzator. Astfel, patratul
plin .B" simbolizeaza-r@spunsul considerat corect de catre
candidat, iar patratul gol 0" simbaolizeaza raspunsul considerat
gresit de catre candidat. Qrice alte simboluri nu se iau n
considerare |a evalliarea testului. Candidatii ulilizeazd doar pix
de culoare albasird care nu se sterge.

{8) Dupa finahzarea rezolvarii testului scris, dar nu mai LErziu
da 90 de mipute, candidatil semneaza testul seris si il predau, pe
baza unul bofderou, respansabilulul de sala.

(9} In Gazur exceplionals, daca un candidat solicila parasirea
tampal‘afa a salii, el aste insofit de unul dintra supraveaghator,
péandla inapoierea in sala de examen; in aceasta situatie, timpul
ch:al rezolvirni subiectelor nu se prelungeste.

110) Candidatul care se refrage din proprie initiativd poate

“golicita anularea testului, pe baza unei declaratii scrise, preds

“Tteswl 3i pirdseste sala dupd cel putin o jumdtate de ord de la

deschiderea pliculul cu sublecte. In acest caz, testul-grild nu
esta evalual, iar candidatul respectiv este consideran retras.

{11) Tentaliva de fraudd sau frauda atrage dupd sine
eliminarea candidatului din concurs si pierderea dreptului
acestuia de a ocupa o funclie de conducers, indrumare si
control in invatamantul preunivarsitar, peniru o perioada egala
cu aceea a doud mandate.

(12} Persoanele care furnizeaza subiectele sau solufii ale
subiectelor de concurs, falsifich rezolvarile testului, lolereazd
gau iau parte la acliuni sau tentativa de frauda ale candidatilor
ori manifestd neglijentd in indeplinirea atributitlor raspund
dizclplinar, civil sau penal, dupd caz,

{13} Siwatia candidatilor reprezentali, retrasi sau aliminali
in timpul probel scrige se consamneazd in borderoul de predare-
primire a teslelor cu menfiunea Ccorespunzaloara
MEPREZENTAT", RETRAS", .ELIMIMAT", dupa caz.

{14} La finalizarea rezolvarii testului-grila, fiecare candidat
preds testul responsabilului de sald gi semneaza in borderoul
de predare-primire, La finalizarea rezolvarnii testului-grilda mai
ramén in sala de concurs ultimii 3 candidali care au predat
testul.

{15} Dupa predarea tuturor testelor, responsabilii de sala
introduc testele preluate din sala respectiva intr-un plic care se
lipeste si pe plicul inchis in zona respactiva se aplicd semnatura
regponsabilului de salad. Responsabili da sala, insolili de cei
3 candidall, ranspora plicurile inchisa Tn cara se alla testala
preluate de |a salile de concurs la salile in care se afla comisiila
de concurs In vederea evaluarnii testului si predau tesiele si toata
documentaiia rezultatd in urma activitafilor din sala de concurs
presedintilor comisiilor de concurs, pe bazd de procas-verbal,

{16} Comisiile de concurs evalueazs obligatoniu testul-gnla in
prezenta observatorilor si consemneaza punclajul in borderoul
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de notare pentru proba scrisd, prevazul in anexa nr. 11, fard a
face insemnariinolar pe acesla. Activilatea de evaluare asle
monitorizata asdio-videa,

{17} Pentru candidatii inscrisi la mal multe unitati scolare din
acelasi judef evaluarea se va face de catre fiecare comisie de
cencurs in locul In care s-a sustinut proba scrisa.

{18} In cazul unui candidat Tnscris la concurs pentru functii
din wnitdti de Tnvatamant din judefe diferite, pregedintele
comisiei de organizare a probalar de concura din judatul in care
candidatul a suslinut proba scrisa are responsabilitatea
transmiterii unei copii a testului-grild al candidatului respectiv
presedintilor comisillor de organizare din judetale respective,
dupa evaluarea acestuia. Acesta este transmis pe fax sau
scanal pe e-mail in cople cerlificatd conform cu onginalul® de
cétre presedintele comisiel de organizare.

{19} Borderoul de mnotare pentru proba scrisd cuprinde
punctajul obfinut, este asumat prin semndtura de catre membiii
comisiel §i s pastreazd de catre pregediniele comisiei de
CONCUrs,

{20) Dupa evaleare, lestala tuturor candidatilor se predau
coordonatorului  centrului special Tnsolite de o copie a
borderoului de notare pentru proba scrisd pentru fiacare
candidal, precum $i documentatia rezullald in urma activitatilor
din sala de concurs. Afisarea rezultatelor se va face la sediul
centrulul gpecial la finalul zilel de concurs conform anexei nr. 11,
care contine punctajele obfinute de candidati, respectiv
mentiunea ADMIS", RESPING", NEPREZENTAT, RETRAS",
LELIMINAT, dupa caz.

{21) Coordonatorul centrului special preda presedintelui
comisiel de organizare testele si documentatia rezultata in urma

activitatilor din centrul special, precum si rezultatale inregistrate -,

in urma dasfasurarni probai scrise, prevazuls in anexa nr. 12, in,
formal electronic i tpdrit.

(22) Presedintele comisiel de organizare l:untralmza
irformatile previdzute Tn anexa nr. 12 in toate centrele speciale
gi le afiseaza la sediul 5i pe site-ul inspectoratului goglar’

Art, 20. — (1) Graficul de desfigurare in care se precizeaza
datele si locurile de desfagurare a celorlalte proba-din cadmul
concursului se stabileste de fiecare inspectorai’gcolar si se
transmite in tarmen de cel mult 24 de ore da |a finalizarea probei
scrise spra informare Ministerului Educatie: hhiiunula.

(2) Once modificare a graficulul de desfasrare privind dateds
si lneurile de desfisurare a probelor de conclrs sa realizeaza cu
informarea Ministerului Educatiel Natignale, a ministerelor si
imstitutiilor de ordine publica gi siguranfa nationald, precum gi a
ingtitufilororganizatilor care rebuie 58 desemneze observaton,

{3) Comisia de organizare a probelor de concurs afiseazs la
sediul si pe silg-ul propriu al inspectoratului scolar lista
cuprinzand candidati admigi la praba scrisa, graficul desfagurarii
probelor prevazuls la arl. 15 alin, (1) lit. b} 51 c), cu specficarea
programului zilnis, a locului de desfasurare si Tnainteaza acesl
grafic ministerelor & institutilor de ordine publica si siguranta
najionald, dupa caz.

{4) Ministerul Educatiel Mationale afiseaza la sediul 31 pe
site-ul prapriu, in cel mult doud zile lucritoare de la data incheieri
prohei scrise, graficul desfagurani probelor prevazute la ar. 15
alim. (1) lit, b} si ), din cadrul concursulul pentru ocuparea
functiitor de director si de director adjunct de la Palatul National
al Copiilor, cu specificaraa datai si locului de desfagwara, precum
5i lista cuprinzand candidalii admisi la proba scrisa.

(5) Orice madificare, din molive obiectve, a programului de
desfagsurare a probelor de concurs este adusa la cunostinia
candidailer, observatosilor sl membrilor comisied, in scris, cu cal
putin 48 de ore inainte, de catre pregedintele comisiel de
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concurs, Cand termanul da 48 de ore nu poate fi respactat din
motive exceplionale, secretarul sau un membru al comisiel de
concurs intocmeste un proces-verbal prin care se constata
molivele din cauza carora probale de concurs nu se pol
desfasura. Procesul-verbal se semneaza de membrii comisia
de concurs si de obeervatorii prezenti, iar comisia de organizare
a probelor de concurs reprogramenza proba/probele de concurs
fara a depagi data-limita stabilita pentru desfasurarea probelor
de concurs, cu anuntares celor implicati. Candidafil pot fi
anuntati $i prin e-mail pe adresa mentionatd in curriculum vitae.

(6) Secretarul comiskel de coptlrs Tntocmeste procesul:
vorbal Tn care consemneazd-desfasurarea si rezullatele
concursulul, precuin si man:mfiﬂa parsoanalor desemnate ca
ohservator. Procesul-varbal, Bsla semnal de presedintele
comisiei de concurs, de membrii acesteia 5i de parsoansle
desemnata ca uhﬁer'.ratuf{‘-

Art. 21, — (1) Punciajele obtinute |a fiecare probé si punctajul
total se afiseaza la sédiul 5i pe site-ul inspectoratului scolar!
Miristerului Educafiel Nationale/unititi de nvatdmant particular,
dupé caz. dupd incheierea probei respective, in acesasi zi.

{2) Pra@&dhﬁale comislel de concurs predd toatd
documentafia fezultatd in urma concursulul, cu proces-verbal,
mawdlntmm comislel de arganizare si desfasurare a probelor
da concurs pravazute la art. 17.

(3) L..Inchndiddt podle conlesta punciajul acordat la oricare
din pr:ﬂ;lela de concurs in termen de cel mull 48 da are de la
aﬁ:;-@ma rezultatelor la ultima proba. Contestatiile se depun;

P ) la registratura inspectoratului scolar, In cazul concursului

pentru ocuparea functilor de director si de direcior adjunct din
“unitatile de invatamént de stat;

) la registratura Ministerulul Educatiel Mationale, Tn cazul
concursulul pentru ocuparea functiilor de director 5i de director
adjunct din Palatul Mational al Copiikor;

¢} la sacrelaratul unitali de invaldmanl, in cazul concursulul
pantru ocuparea funclilor de director si de director adjunct din
unitatile de invalamant particular.

{4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), conlastatiile la
proba scrisd, referitoare la formularea subiectelor i a baremelor
de evaluare, se depun |la inspectoratul scolar, iar pentru Palatul
Mational al Copiillor la registratura Ministerului Educatiei
Mationale, in termen de cel mult 24 de ore de la afisarea
baremelor pentru aceastd probd, Inspectoratele scolare fransmit
aceste contestatli, in termen de cel mult 24 de ore de la
inregistrarea lor, Minislerului Educatiei MNalionale, Direclia
generald management preuniversitar. Dupd soluionarea
conteslalillor respective, rAspunsul este transmis da Ministenul
Educatiei Mationale inspactoratalor scolare.

{5} Lista candidatilor care au depus contestatii, cu precizarea
pentru fiecare candidat & unitatii de invataméant si functied pentru
care candideaza, precum 3i 8 probei pentru care a depus
contestalii, este facuta publica la sfargitul fiecarei zile in care se
inregistreaza contestatii la sediul i pe site-ul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiel Mationalefunitati de Tnvaiamant
particular.

Arl. 22. — (1) Contestatille la concursul pentru ccuparea
funcpei de director =i de direclor adpnct din unitatile de
invatamani da stal prevazuta la art. 1 alin. (2} lil. a), inreqgistrate
la inspectoratul scolar conform art. 21 alin. (3) lit. &), se
solutioneaza de cAtre o comisie constituita prin decizia
inspectonlui scolar general, in urmatoarea componenta:

a) pregedinie — inspector scolar generalinspector goolar
general adjunctiinspector gscolar din cadrul  domeniului
management din ingpectoratul soolar;
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B} mambn — doi inspecton scolan i dol director de la unitafi
de invalamant de stat;

c) doi secretari — inspectori gcolaricadre didactice
desamnate de inspactoratul scolar.

(2) In cazul unitafilor de invalamant preuniversitar din
sistemul de aparare, ordina publica 51 siguranta nationala, in
comisia de solufionare a contestatiilor pentru ocuparea funcliei
de director adjunct sunt inclusi, in calitate de membri, doi
delegali ai ministerului de resort, Tn locul celor doi director
prevazuli la alin. (1) it b).

{3) Comisia de soluflonare a contestatiilor pentru ocuparea
funcliel de director'director adjunct din Palalul Nafional al
Copdilor, numita prin ardin al ministrului educatiai nationala, este
constituita astlel:

aj presedinta — director generalidirector din cadrul directilor
generale care coordoneaza activitalea nvaiamantului
preuniversitar;

b} doi membri, din care:

(i} un consiierinspectorexpent din cadrul directiei
generale din Ministerul Educatiei MNajionale care
coordoneazd activitatea educativd exiragcolara;

(i) un consillerfinspectorfexpert din cadrul Directiel
generale managemant preuniversitar din Ministerul
Educatiai Mationala;

c) secretar consiierinspeciorfexpert  din
Ministerului Educatiei Nafionale.

{4) Directorii unitafilor de invatamant care fac parte din
comisia de solutionare a contestatilor se selacteazs, de ragula,
dintre directorii care au incheiat contract de management, ca
urmare a promovarl concursului,

cadrul

comisia de organizare a probelor de concurs, solicitd, Tn scrig,”

concursulul, ministeralor de resort desemnarea reprezentantilor
p.an!ru comisile de soluponare a contestatilor pentrd unitalile

de Tnvatamant preuniversitar din sistemul de aparare;-ordine
publica si sigurantd nafionala. precum  si ilE!flﬁ'l‘lrhEll’ErEl
nominalizarii cu cel mult doua zile lucraloare |nEur|t’ar de daiz-
limitd la care inspectoratul scolar emite decizia de-gonstituire a
comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Comisia de solutionare a confestatiilor pentru concursul
de ocupare a funciilor de director gi de diréctor adjunct din
cadrul unitdfilor de invatAmant preuniversitar particular
aulorizate/acreditate se numeste prin. decizie a perscane
Juridice fondatoare, in baza holarari ommlluluu de adminstrathe
al unitajii de invatamant. Tn componanla comisiai da solulionare
a conteslatilor este inclus obligaleru § un raprezentant al
imspactoratului scolar.

{6) Din comisiile de solufionare a contestatiidor fac parte alte
perscane dect cele din comisiile de concurs,

{7) Contestatile se solutioneazd in termean de cel mult doua
zile lucrdloare de la inregisirarea acestora. Reevaluarea trebuie
realizata unitar, cu corectitudine si oblectivitate, urmarindu-se
censensul in evaluare. Nu se admit diferente de punctaj intre
memibril comisiel de solutionare a contestatiilor la reevaluarea
probel scrise si a curmiculum-ulul vitae. La reevaluarea probei de
interviu nu 58 admit diferente mai mari de 0.5 puncie inire
mambrii comisiel. Activitatea de reevaluare asta monitorizata
audic-widen.

{8) Presedintele comisiei de arganizare si desfasurara a
probelor de concurs predafransmite presedintelui comisiei de
contestalii toate contestafile Tnregistrate, Insofite fiecare de
inregistranle audio-video 5i Intreaga documentatie rezultats prin
sustinerea probelor de concurs.

Inspectoratul geolar, prin & : - e
Lt # Dy ransmit spre informare Direcliei generale management

imediat dupd publicarea in presé 8 anunfului privind organizarea’ Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei Nalionale,
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(9) Rezultatels solufiondrii contestatilor de catre comisiile de
solutionare a confestatiiler se afiseazd la sediul si pe site-ul
ingpectoratulud scolarMinisterului Educatiel Nationalefunitatii de
invatamani, dupa caz, si g8 comunicd, in scris, contestatanlui
in termen de maximum 3 zile lucréloare de la expirarea
termenului de solutionare a contestalilor.

{10} Rezulalele slabilite de comisile de solulionara a
contestatiflor sunl definitive 31 pot i alacate rumai la ingtanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea
prealabild reglementatd de ar. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr, 554/2004, cu nm-drf'c-arlla 5 completarile
ulterioare.

{11) La incheierea pmnadal{huurmura se afiseaza, la sediul
si pe site-ul inspectoratuldl’ scolar/Ministerului  Educatiel
Maticnaletunitati de mv&ﬂmﬁ‘nt dupa caz, rezullatale finale ale
acestuia.

(12} Candidati prqmwah pe mai multe funchi depun |a
inspectoratul gcolar/Ministerul Educatiel Nationale, in scris,
opliunea pentru o singura functie, In termen de cel mult doua
Zile lucratoare da Ia"aﬁﬁaraa rezuliatslor finala, Dupa exprimarea
opliunii scrise, fmm funcle ramasa vacanta va fi ocupata de
urmnatorul candidal admis la concurs. Dach nu existd un all
candidat adris, funclia ramane vacanta.

CAPITOLLUL
hlumrru in functiile de director si director adjunct

.ﬁ..r_l_.,‘is. — Rezultatele concursulul de ocupare a funciilor de
diretor g1 director adjunct din unitatile de invalamant de stat se
villideaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului

clar, dupa finalizarea solufiondni tuturor contestatillor, i se

confarm unei machete comunicale de aceasta in teritoriu.

ArL 24, — (1) Mumirea, ca urmare a promaovari concursului,
in functiile de director g de director adjunct pentru unitalile de
invatamant de stal se realizeaza prin decizie a inspectorului
scolar general, Tn conformitate cu hotardrea consilivlui de
adminisiralie, pentru o perioada de 4 ani. in urma promovarii
concursului, directondidirectonsl adjunct &l unitati de invalamant
incheie contractul de management cu inspectorul scolar
general, pe o pericada de 4 ani de la data numirli Tn functie.
Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor,
in urma evaludni performantelor manageriale pe o pericadd de
el mult 1 an,

{2} Dirgctorni unitatilor de invatamant particular sunt numiti, in
urma promovarii concursului, de conducerea persoansi juridice
fondatoare. Actul dea numire sa aduce la cunostinla
inspectoratulul scolar pa raza carula Tsl desfasoard activitatea
unitatea de invatamant particular respectiva,

{(3) Mumirea, ca wrmare a promovarii concursului, a
directorului/directoruiui adjunct &l Palatului Mational al Copiilor
se realizeaza prin ordin al ministrului educatiei nafionale peniru
o perinada de 4 ani.

{4} Directorul si directorul adjunct din unitatile da nvatamant
de stat &i parbcularPalatul National al Copliler nu pol avaa, pa
pericada exercitani mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national,

{5) In urma promovérii concursului, direcionul unitati de
invatamant de stat incheie, cu exceplia directorilor din cluburile
sportive scolara, palatale i cluburile copiilor, pa o parioada de
4 ani de la data numirii in funclie, contract de managameant
administrativ-inancar cu prmarulfprimarul de sector al unitati
administrativ-teritoriale, respectiv  presedintele  consiliului



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE |, PARTEA I, Mr. 428/9 V12017

judatean pe raza caruia s afla unitatea de invafamént/primarul
general al municipiului Bucurest si confract de management cu
inspactorul scolar general.

{6) Modelele-cadru de contract de management, respectiv
managemeant administrativ-inanciar sunt prevazute in anexele
nr, 7 5B,

(7) In uwma promovari concursului, contractul de
management, incheiat de directorii adjuncti din unitatile de
invatamant preuniversitar din sistemul de apadrare, ordine
publica s siguranta nationala cu inspectorul scolar general, este
avizat de ministerela de resort

{#) Tn urma promovarii concursului, directorul/directorul
adjunct al Palatului National al Copiilor Tncheie contraciul de
managemant cu ministrul educatiel nationale, pe o pericada de
4 ani de la data numirii in functia. Contractul de management
poate fi prelungit, cu acordul padilor, In urma evaluarii
performanielor manageriale, conform prevederilor art. 258
alin. {3} din Legea nr. 12011, cu modificarile $i completarile
ultericare.

(%) In urma promovdéril concursului, directorii si directorii
adjunctl din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copillor incheke contractul ée management cu inspecionsl scolar
general, pe o pericadd de 4 anl. Confractul de management
poate fi prelungit, cu acordul partilor, In urma evaludrii
parformantelor manageriale pe o pericada de cal mull 1 an,
conform prevederlor art. 258 alin. {3) din Lagea nr. 1/2011, cu
madificarile gi completarnile ulterioare.

(10) In urma promovirni concursului, directoriildirectorii
adjuncti ai unilalilor de invatamant special, directonul
CJRAE/CMBRAE si al centrulul scolarfcentrului scolar pentru

financiar cu presedintale consiliulul judetean/primarul de sectar
sl contract de management cu ingpeclorul seolar general.

{11) Tn situalia in care, dupd ncheiersa contractului de
management, directorul/directorul adjunct 15 pierda calitatea de
titular ca urmare a indaplinirii condifiilor Iagala de pahﬁu:lnﬂrﬂ 5i
a neaprabarii mentineri in activitate ca fitular pesie varsta de
pensionare conform  prevederilor Iegale. contractul de
management Tnceteaza.

{12) Cadrele didactice numite in funqﬂe de director i
director adjunct, care beneficiazd de degrevare parfiald, au drept
de rezervare a catedrel pe perioada n c.;tm indeplinesc acoste
functii.

Art. 25. — (1) In toate snualliu in care contractul de
managamenl al directoruluddirectorului adjuncl inceleaza,
inspectorul scolar general emite decizie de incetare a
confractului de management.

{2 In toate situatiile in care contractul de management al
directorului'directorului adjunct al Palatului National al Copiilar
inceteaza, ministrul educatiel nationale emite ordin de incetare
a contractului de management.

Art. 26. — (1) Directorul/Directonul adjunct al unitagi de
invatamdnt de stat, numit in funclie ca urmare a promovaril
concursulul, poate i aliberal din funcae la propuneraa matlvata
g consilivlui de  administratie al  inspectoratului - scolar’
municipiulul Bucuresti, la propunerea motivatd a 2/3 dinfre
membrii consibului de administratia al unitatii de invatamant sau
la propunarea consiliului profesoral, cu wotul a 203 dintre mambri.
in aceasta ultima situalie este obligatoria realizarea unui audi
de catre inspectoratul goolar. Rezultatele auditului se analizeaza
n consiliul de administratie al inspecioratului scolar. Tn funciie de
hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratulul scolar,

inspactorul scolar general emite decizia de eliberara din funciie
a directorululidirecterulul adjunct al unitaiil de invaidmant.

{2) Directorul unitatii de invatdmant particular si confesional,
numit in functie ca urmara a promovarii concursului, poata fi
eliberat din functie |a propunerea consiliului de adminisiratie, cu
wotul & 2/3 din membrii 88|, prin decizia persoanei juridice
fondatoare,

{3) DirectorulDirectomnul adjunct al unitédii de Invajamént de
stat'Palatului Mational al Copiilor, numit In funcfie ca urmare a
promovarii concursului, poate fi eliberat din funciie. dacd pe
pericada mandatulul a obfinut calificativul Jnesatisfcitor” Tn
urma evaludnl anuale, in urma.une inspacli de evaluare
ingtilulionald sau a wnei mspu‘.{u cara vizeazrd aspecle de
management.

At 27. — (1) 0n functiila :f‘a director sau da diracior adjunct
ramase vacanie sau in :;a_iul vacaniani unor functii de direcior
sau de director adjum;fl'din unitati de irwﬁ‘témﬁnt de stat,
conduceres interimaré este asiguratd, pana la organizares
concursului, dar ny. mal térziv de sférgitul anului scolar, de un
cadru didactic l-rfular_ numit prin detagare in interesul
Tnvtamaniulul Qu prin defegarea alributilor specifice funciiel,
in conformitatg eu legisiatia in vigoare, prin decizia inspectonului
scolar general, cu avizul consilivlsl de administratie al
inspectoratulti scolar si cu acordul scris al parsoanai solicitate.

(2) Prioritate la ocuparsa funclilor ramase vacante dupa
urganl:raha concursului o au perscanele care au fost admise la
congars.

F {3) Cadrele didactice titulare in unitati de Tnvatamant
particular acreditate, membre ale corpului nafional de experti in

.'_“'mana:gamemul educational, pot fi numite, prin detagsare in
educalie incluziva incheie, pe o pericada de 4 ani de la data”™
numiri in functia, contract de managemeant administrativ-’

interesul Tnvatamantului, Tn funcii de director sau de director
adjunct la unitdli de Tnvitadmant preuniversitar de stat, pané la
organizaraa concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anwlul
seolar. In mod similar, cadrele didactice Litwlare in Tnvatamantul
de stal, membre ale corpulel national de experti In
managemeniul educalional. pot i numite, prin datasare n
interesul invatamantului, in functi de director sau de director
adjunct la wnitati de Tnvatdmant preuniversitar particular
autorizate’acreditate, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

i4) In funciie de interesul Tnvaiamantului, n lipsa cadrelor
didactice membre ale corpului national de experi n
rmanagementul educational. inspectonl scolar general, cu avizul
consifiulul de adménksiralie al inspectoratulul scolar si cu acordul
scris al persoanel solicitate, poate numi prin detasare n
interesul Tnvalamantulwi, i funchi da director sau de director
adjunct la unitali de Tnvatdmant preuniversitar, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anwlui
scelar, 5i cadre didactee fitulare In Tnvatamantul prauniversitar
care nu sunt membre ale corpului national de experti n
managementul educational.

(5) Asigurarea conducerni unel unitdti de Tnvaladmant
preuniversitar particular, pand la organizarea concursulul, dar
nu mai Larziu de sfargitul anulul scolar, se poate realiza de cadre
didactios care 2o disting prin caltat] prafesionale, managenala
si morale, dupd cum urmeasa:

a) prin numiraa in funciia de conducers da célre conduceraa
perscanai juridice finantatoare, la propunerea consilivlui de
adminisirafie al unitati de invatamant particular, a unui cadnu
didactic din unitatea de invalamant respectiva sau a unui cadru
didactic pensicnat: actul de numire se aduce la cunosiinja
ingpectoratului scolar pe raza caruia Tsi desfascard activitatea
unitatea de invajamant;
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by prin detagarea in Interesul Tnvatamaniului a cadrelor
didactice ttulare In invatamaniul preuniversitar de stat sau a
cadrelor didactica fitulare in alte unititi de invatamant particular,
l& propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare §i cu
acordul scris al persoanei solicitate, prin decizie a inspectorului
scolar general, in conformitate cu hotér@rea consiliului de
administratie.

Arl. 28. — Inspecloratele scolare lransmil Direcliei ganerale
management preuniversitar din cadrul Ministerulul Educatie
Mationale sitluata pominala a modalitati de ocupare a functilor
de director gi director adjunct din unititile de Tnwatdmant
preuniversitar prevazute la art, 1 alin, (1) it a) si c), dupa
emiterea decizilor de incetare a numirii prin detasare in inleresul
Invatamantului, respecltiv a deciziilor de numire prin
concursfdetagare In  interesul invatamaniuluifdelegare a
atribufiilor, dupd alisarea rezullalalor finale ake concursului,

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 28, — (1) Informatiile false cuprinse in curiculum vitae,
fatsul in declarati, falsul in inscrisur oficiale s sub semnatura
privata, nerespeclarea condiliilor de inscriera la concurs sau
cele referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de
inscriere la concurs, observate de comisia de concurs inaintea
sau Tn timpul desfagurari concursului, atrag eliminarea
candidatului din concurs si sesizarea organelor competente,

(2] Sesizarile meniionate la alin. (1), dovedite dupa
finalizarea concursului, dar inainte de amiterea decizieifordinului
de numire, dach sunt consiatale cu privire la castigionul
concursului, conduc la invalidarea rezullatelor acesluia si
validarea urmdlorulul candidal admis. Tn cazul in care nu exista
niciun alt candidat admis, concursul e reprogrameaza,

{3) Sesizérile menfionate la alin. (1), dovedite dupa
finalizarea concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
cencursului si eliberarea din funclie a perscanei respective.

Art. 30, — La organizarea si desfasuraraa concursului nu pot
participa candidaiii sau perscanele care au In randul candidatilor
sof, sofia, rude sau afini pand la gradul IV inclusiv. Presedingii,
coordonatorll, membrii i secretarl comisilor implicate in
organizarea sl desfasurarea concursulul precum si persoanele
desemnate ca observatori, inainte de desfagurarea concursului,
dau o declaratie pe propria raspundere ca nu au in randul
candidatilor sof, sotie, rude sau afini pana la gradul IV inclusiv
ofi relati conflictuale cu vreun candidat.

Arl. 31. — Dasarale da inscriera |la concurs ale candidatilor,
borderourile de notare ale membrilor comisiel de concurs, grilele
de evaluare a currculum-urilor vitae, ofertele managerale’

prolectale planurilor de dezvoltase institutionald propuse de
candidati, lucrarile scrise ale candidatiior si DVD-urile cu
inreqistrarile audio-video ale probelor de concurs si toatd
documentalia in baza céreia s-a organizat 5i s-a desfagurat
concursul se arhiveazd sl se pistreazd timp de 5 ani in
inspectoratul scolarMinisterul Educaliel Najionale/unitatea de
invatamant, dupa caz.

Arl. 32. — La toale etapale concursului pentru ocuparea
funciiel de director 5i director adjunct paricipa, cu statut de
ohservator, cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate
la federatile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvaldmant preuniversitar si un reprezentant desemnat
de Federafia Mationala a Asociatiilor de Parinti — Invatamant
Preuniversitar. Pentru unititile de invatémant in care nu exista
organizatie sindicald sau nu existh organizatie sindicala afiliata la
o federatie sindicald reprezentativa la nivel de sector de aclivitate
invatamant preunivarsitar participad cu statul de obsarvalor un
reprezentant al salariatilor din unitatea de invatamant,

Art. 33. — (1) Comisia nationald de maoniforizare i
coordonare a concursului poate desemna delegali, In fiecare
judet siin municipiul Bucwrastl, pentru monitorizarea organizaril
si desfasurdri probelor de concurs.

{2) Comisia nationald de monitorizare si coordonare a
concursului poate emite proceduri, recomandar, dispozifi, note
sal precizér, Tn vederea aplicdrii prevederilor prezentai
metcdologil, sl stablleste modalitatea de solutionare a
conteslatiilor.

{3) Inspectoratele scolare emit procedun specifice proprii In
vederea punerii Tn aplicars a prevederilor prezentei metodolagil,
cu respectarea stricta a prevederilor prezentei metodologii.

At 34, — (1) Ingpectorul scolar gencral, presedintele
comisiei de organizare a probelor de concurs, presedintale
comisiei de verificare a dosarelor candidatilor, presedindii
comisilor de concurs si presedintele comisiel de soluticnare a
contestafilor raspund de corectitudinea organizari  si
desfagurarii concursulul de ocupare a functilor de director si
director adjunct.

{2) Merespectarea prevederilor prezentei metodologii de
catre persoanele care fac parte din comisiile prevazute in
prezenta  metodologie  atrage  dupd  sine  réspunderea
disciplinara, conform Legl nr. 172011, cu modificarie si
complatarle ulteroara, civila, potrivil dispozifilor Codului civil
sau penala, confarm dispozitilor Codului penal, in functie da
gravitatea faptei.

Art. 35, — Anexele nr. 1=—13 fac parte integrantd din
prezenta metodologle.

ANEXA My, 1
lepelogois
CERERE DE TNSCRIERE
la concursul pantru ocuparea functiei de directorfdirector adjunct
s ) | .

Subsemnatul{a), {cu initiala Eat&li) ..., NASCULE) la data de (ziua, luna, anul) ...,
CNP ......ooervvemeroeee-, |E2DtIMat &) cu BLJC.|. seria ... nr. . ., eliberat/a de .. . lBdatade .............. cu domiciliul

Sl T BIE ..o A i B i ap. . Il:»cadr!staa ............. PR i judeta.ll.fseclul'ul .« telefon ..

imi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea fuI'ICIIE'I de director/director adjunct din unitatea de Tnvé’;amanl

din localitatea .. veey Judietulisectorul ..

Dala

\rérugsﬂ

Saemnalura
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MODEL DE CURRICULUM VITAE
Curriculum Vitae

| &Eur{:}pass

INFORMATI PERSONALE Scrieg oumele s prenumele
[Toate eampurllc CW-ului sunt optionale. Sterget cimpurile goale. ]
£ __' Scricti numele strazii, numdrl, orasul, codul postal, tara
i > Scrieq numirul de telefon L%Enz.m:h numirul de telefon mobil

m* SEP " g
pon Scrietl tipul de messenger pe care-] folosili (Yahoo, skype cte.)
eriell numele de utilizator pe mCssEn e {Yahoo, skype etc.)
Sexul Scriefi sexul | Data nagtert z21l/azaa) Najionalitalea Scniefi

nafionalitatea

LOCUL DE MUNCA
PENTRLU CARE EL
CANDIDEAZA

POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRL CARE
SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA
PROFESIONALA
[Dreseriey separat fecare loc dl., NG incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti datele (de 1o - pind la) Scrieti ccupatia sau poenifia ocupatd
Serieli denumirea angajastorului gi localitatea (serict si adresa completi si
pagina web)
Scnieti principalele activitdfi si responsabilitifi

Serieti locul de munca pentru care se candideaza’
pezitialocul de munca dosit'studiile pentru care se
candidenza (indepdnian cimpurile relevante din
coloana sting3)

Tipul sau sectorul de sctivitate Scrieti tipul sa sectom de activitae

EDUCATIE 51 FORMARR
[Adfugats cimpuri separate pentru fecare etapd de formare. Incepeti cu cea mai recent. |
Seneti datele (de Lo - pind la} Scnep calificarea obfinuti
Serieti nivelul EQF, dach 1l cunoasteti
Semeli demurmirea orgamizafien de educatie suu fommare 31 localilales (daci
este relevant, sereft i jara)
Scnietl lista principalelor mateni studiate 51 abilitifile acumulate

COMPETENTE PERSONA lﬁ ]
[Stergefi climpunle necompletate.|
Lk 1) meanernid{e) Scriei limba maternd/limbile materne
Aldie limbi striine cunoscut ——— % 3

Citire

Ascultare : FER
I §_conversanie I

Specifican  Specifica Specilican Specifican  Specificaj
nivelul nivelul nsvelul nivelul nivelul

Scrieli denumirea certilicatlui. Scriefi nivelul, daci il cunoagteti.

IMiveluri: AL/2: Utilizator clementar - B1/2: Ulilizator ind dent -

Speciticap limba striind

I 1/2: Utilizator experimentat
Kadmul european comun de referinth pentro limbi srdine

*phnexa nr. 2 la melodologee esle reprodusa in facsimil
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Competente de comunicare Scrielt competeniebe de comumicare definute, Specificat: contextul in

care au fost scestea dobandite. De exemplu:

bane competente de comunicare dobdndite prin experenta proprie de

manager de vanzirl

Competente Seriefi competentele organizationale’'manageriale, Specificafi
organisfionabe managenale contextul in core au [ost dcestea dobdndite.

Alie Scret alie competenie care nu au fost meniionate anterior. Specificap
competens contextul in care au fost acestea dobdndite
Permis de Scrien categoria permmsalul de conducere pe care il detmetn

conducere

INFORMATII

SUPLIMENTARE _ g0

Publicatii  Mentionati publicatiile, prezentirile, projectele, conferinfele,

seminarele, distinegiile,  afilierile $i referingele pe core le consideraii

relevante. Stergeti cimpunle irelevante din coloana stingd,

Prezentari
Prodecte
Conferinje
Seminarii
Distinetii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Listati deeumentele ancxate CV-Ini (copii ale diplomsclor si cortificatclor

de calificare, recomandin, publicayi sau luerin de cercetare).

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

17

Cnsariul

Punzaj

magim

Punciaj
acardat’)

a)

Formare continua prin evolutie in carierd i dezvoltare profesionald, ca urmare a absolviril, in
cadrul instituliilor de Tnvatamant suparior, a uner alte studil Tn specialitate, Tn managemant
educational sau pentru dobandirea uneifunar noi spacializan, finalizate cu diplomalcartficat, in
afara celor in baza carora candidatul s-a inscris la concursul pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct:

150p

» Sludii efectuate conform Legii invalamaniului nr. B4/1985, republicata, cu modificarile si
complatdrile ullerinare:

— studii postuniversitare finalizate cu diploma de studii academice postuniversitare;

— studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel pulin 1 an/2 semestre/50 de credile
ECTS). finalizals cu carlifical/diploma da specializare posluniversilar(a);

— cursuri postuniversitare de perfactionare finalizate cu certificat/diploma de absolvire;

— studii aprofundate (cu durata de 1—2 ani), finalizate cu diploma de studii aprofundate sau
magizter'master,

— sludii postuniversilara de master/mastaral finalizate cu diploma de master/masterat.

075 p
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Mr ; Punciaj Punctaj
crl. Crioriul TTEAKim acordal®)

» Studil efectuate conform Legil nr. 172011, cu modificirile ¢l completarile ultericara:
— programe de conversie profesionald finalizate cu diploma de conversie;
— programe de studi universitara de master/masterat finalizate cu diploma de
miaster/masterat:
— programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua finalizate cu
carlifical de ateslare a compatentalor profesionale spacilice programului.
* Dobandirea unailunor alte specializar prin studii universitare de lunga durata sau in ::adrul;
ciclului | de studii universitare de licenia finalizate cu diploma de licents;

- Dobdndirea atestatulul de echivalare pe baza Sistemulul european de credite transferabﬁe
(ECTSISECT).

L

Gradul didactic | ; 025p

Doctorat - 0,50 p

b) |Dezvoltare profesionald prin: L 250p

— Participarea la programe de formane continud acreditate/echivalate de Ministenl Educatiei
Mationale finalizate cu Atestat de formare continua/Cerlificat de competenje profesionale.

— Pariiciparea la programe de formare continua avizate de anstmﬂ Educatiei Mationale
finalizate cu adeverina eliberatd de Casa Corpului Didactic.

— Paniclpare la conferinte/simpozioans/zesiunl  de &munlcarl stilmifice  de
specialitale/domeniul stiintelor educatiel sau al managemnmuﬁducabmal organizata in ara
{nivel |udeteam'nat|nnsl:| 58U in straindtata. y

€} |Experienta % 250p

dobandita in calitale de;

— responsabil arie curriculard, responsabil de mmlsm metodica, gef catedra;

— responsabilicoordonator Comisie de Evaluare si Asigurare a Califati (CEAC):

— coordonatorresponsabil/presedinie al :nmrﬁal Sistermului de control managerial intern
(SCMIY;

— coordonater Comisie de prolecta s pmgt.mﬁa adiscative;

— coordonator al cantrului judalaam'mumqblulm Bucuresti de asistantd psihopedagogica;

— director, director adjunct;

— membru in consiliul de administratie al unitafii de Tnvatamant;

— coordonator al Comisiel de dezvallare profesionald si avolutie in carerd.

1,25 p

dr'

dobandila in calilale de:
— director al Casei Corpului Dldal::tll;,
— membru in consiliul consultativ al specialitdtilal inspectoratului scolar;
— profesor metodist (In cadrul casel corpulul didactic);
— melodist al inspactoratului scolar,
— mentor;
— expert in Corpul de experti al Corpului de control al minigtrului;
— expert ARACIP (Agentia Romana de Asigurare a Calitafii in Tn'.lé;amanlm Preuniversitar);
— formator;
— responsabil de cerc pedagogic;
2. | — membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar; 1.25p
— membru in congiliul de administratie al Casei Corpului Didactic;
— membru in comisille {grupurile de lucru) de elaborare a metlodolegillon programelor in
domeniul educational;
— membru in comisile de evaluare a concursurilor scolare g extrascolare din CAEN
{Calendarul activititilor educative la nivel national),
— membru in organismels de conducere ale sociatdlilor/asociatilor stintifice in domeniul
educalisi, cu reprezentalivitale la nivel naticnal;
— membru in alte comisii arganizate la nived judetean gi'sau national;
- funciii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau fn functil din cadrul
Ministerulul Educatier Nalicnale.
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M. i Punciaj Puncia|
erl. Criteriul maim acondat®]

d) |Compelenie profesionale/manageriale dobandile in context nonformal si informal ip

— autor/coautor de carifmonografililucrarl tn speclalitate sau Tn management educational,
publicate cu ISBM {Intermational Standard Book Numbser);

— autor/coautor al unui aricolal uned lucréri, in specialitate sau in management educational,
publicat/publicata in reviste cu ISSM (Intemational Standard Serial Number) sau Tn broguri ale
mnfaﬂmalnr.fs-mpc-zmanelnr i
— luerdri in specialitate sau in management educational, prezentala a sesiuni de mmmucﬂh
stiintifice’simpozioana/conferinte;

— membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanid pentru domeniul -educa\tl&

e} |Participan la proiecte/programe din domeniul educational 1p

F

Participara |a prosecte de parlenenal educational recunoscute de inspactoratul $m1aﬁ"ru'lmuslw
Educatiei Nationale
_I—'\.-

.l.'\v\
Participare la programe/prolecte de integrare auropeand/prolects intemationale/cu fnaniare
din fonduri structurake sau de coeziune [Lifelong Leaming Programma, Erasmus+, Programul
operational sectorial Dezvoitarea Resurselor UI‘I‘IEI‘IEIF'IDQI‘EII‘HLH operational Capital uman
(POSDRUPOCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA grants,
Programul de Cooperare Elvefiano-Roman, Granturile nnmglan& 3l Spatiul Economic
European, alle prolecte finantate prin programe internationale)

Participdrl la acliunvvizite de studiu finalizate cu Certificate aurpn;éi'm {ip Europass sl Youthpass
=5

Parficipari |la programe/proiecte de voluntariat avlza.thfrﬂc-unuscula de inspectoratul

scolarMinisterul Educatiel Nationale &«

Cuncasglerea unei limbi striine de circulatie internationald dovedid prin documente emise de
o autoritata in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licenjalabsolvire a 075
studiilor universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, W p
ca specializane, o limbd straind, este suficlentd prezentarea coplel de pe diplomd).

-_"’

f

g) | Competenie de operare pe calculator, dnrﬁﬂl‘la prin documenie 075 p
Punntajﬂnaléa+h+t:+d+n+f+g 10p

e

"} 1. La il &) pet. 1) se acordd punctaj masisiin situatia in care candidatul ndepinests cel pujin o condifie de studii mentionate in grila de evaluare,

2. Gradul didactic | s puncesza numal JUpl veidares acestuia prin ardin s minismaul, In shuatia in care candidatul & echivalat doctarabul cu gradul
didactic | se puncieaza numai decioratul_ I camlr.q'ﬂ-fm candidalul a dobdndd gradul didactic | pe bars de examene 5 tilhd stintific de doclor se puncteazd atl
Gredul didactc |, ¢t gl doctorabul,

3, La e b) s acorda; £

— efile 0,1 punciedd credile prolessanale irarsferabils, dobdndile pein parcurparaa programalar sereditatarachivalata de Miristend Educaliel Nalicnala,
mamum 2.5 puncte;

— cliile 0,1 punclei zi'8 ore Tn cadrd programedior de fommane conlinug desfayurane de caseds corpulul ddaclic, avizale de Minisbarul Educaliei Nalionala,
maximum 2.5 puncte;

cie 0,25 puncledparticpamn la conferinjisimporonsesiuns, maximum 2,5 puncie.

4. Lair ¢ pct. 1) 56 acorca e 0,25 punche pantnu fiacans responsatditataifuncis diferts. 5o puncieard documentul (adeveringd sau decizia) care slestd
numineas in comisiefunciie. Sa acordd punciaj si penire uncia de dreclor 5i penire calitatea de memibre 8l consiiului de administratie, numai in situalia in cane
acasba responsabilila)l au fost delinuls in paricade de limp dilerila.

La bt ¢ pot 2) 5@ acordd cdie (05 puncte paninu fecam esponsatilitatetiunclie difarma la nivalul Minstenadui Ediecatim Matonalesinspectaratud soolar,
Sa puncleard decumeniul (adevesin|d, decizie, sarificad, ordin & mireinlui) cane alastd numirea n comigisfundclie aau cafates da formator, manior, expan,
matodist alc, Sa acordd puncta) g pantru funcya die nspactor i pantng calitatea de mambn al consdivul consultativ al specialitisiial nspactoratulul soolar, respactiv
5i pentru funciia de insgector scolar generaligeneral adunclidirector o casei corpului didactic i pemtru caltatea de membry o consdiuli de administratie al
Inspecioratulul geolarn respecty pentru funcha &a dinactor al case: Corpuli didactic $i calitatea da memiory al consilivle de sdministrejie 3l cesel conpuiui ddactiz,
rumai in situafia In care acesbe responsabilitddi au fast delinube in pericade de tima diferite,

5. La In. d) 8 acordd punciajul maxim paniru cel pujin o lucrare de manageman educalional =au e spesalilae In calitale de autor, ciba 0,75 puncta
peniru cel pusin o lucrare de maragement educational sau de specialitabe In calitate de coawlor si ciie 0.5 puncie peniru lucrdr in specialitate sau in managemon
educalional, prezenlate la sesiuni de comuniciin glilnfcesimpazicanedconfenne. respactiy penlru calilatea de membn Tn colisctivil de redaclie al une reviste o
ralevania pentnl domeniul aducaliei

B, La il &) se scorcd cle 0,5 puncls penlru Secans paricsane |a programeproscts de inlagran surpeandipeaiscts inlamalionsiaicy finantare dn
fondur stucturale sau de coszking!prolecie de pamanedat educafionalprolects de valuntarial avizatedracunoscute da Ministand Educaliel Natonale si céta
025 puncle pentru fiecare paricipane la proiecte de pafenerizl educafonalprogameiproiecte de yolunlanst avicabs recunvsoute de inspectoratul goolar.

-\..-
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ANEXA Nr 4
lpmatogaipgig
EVALUARE INTERVIU
Punctaj pentru propunere proiect de dezvoltare institutionala (PDI)/plan de actiune al scolii (PAS)
si plan ocperaticnal pentru 1 an
Punctaj aspect
M, . Functaj 1
Azgsel vizal Iniczabar izat/ R Aepune
ot Indicator L lax i|'r.r|:|:|.|:';':.::I
i,
Exizth analiza corects a calitfi procesulul educational ofent de 075
1 | Diagnoza institulia de Tnvatamant, w P 15p
1% r
Realizarea unei analize corecte de tip PEST{ELA)} sau/gi SWOT|  075p
Identifica si formuleaza corect viziunea scolii. o = 05p
i
Identifich si formuleaza corect misiunea scolii in comunitate. 05p
2 | Componenta strategicd | ldentifica si formuleaza corect scopurile |:1in1eleﬂratagioe. 05p 25p
ldentifica si formuleaza corect optiunile slra1egue. a05p
Stabileste corect modalitali de monilorizarefevaluars. 05p
ke
Proiecteara programe de dezvoltare/actiuni structurate in functie
da cale patru domenii funclicnale/de gropuri-tintdfde rezultatels 05p
asteplate.
Formuleaza, in concordan{d cu strategia din PDUPAS, 0s
obiectivele specifice. L
=¥
Alage coract activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0sp
Componenta -7
3 | operationala’Plan Stabileste corecl modalitali de  monilorizaralevaluare a 05 4p
operational pentrs 1 an | Tndeplinirii fintelor strategics. P
A
Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 05p
x4
Identifica in mod corect resursale necesara (umane, maleriale, 0.5
financiare). 2P
i
Stabileste in mod realist indicatori de performanta. 0.25p
Monitorizarea si evaluarea planulul operational. 05p
Warificarea cunostintelor privind legislalia scolard raportala strict la specificul si nivelul unitati de Tnvatamant, 2
pe baza bibliografiei de concurs, prin adresarea a 5 Intrebari candidatului. B
TOTAL PUNCTA 10p

HOTA

T vederea adificani asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiel de concurs pot adresa intreban candidatului.

Tntrebdrile privind legislatia scolard trebuie 53 fie aceleasi pantru ol candidali nscrisi pentru aceeas functie de [a aceeas
unitate de invatamant. Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare & probelor de concurs stabilegte printr-o procedurd
specificd, aprobatd da consiliul de administratie al inspectoratului scolar, planul interviului, durata prezentarii ofertei managerniale
de catre candidati i durata in care candidatii trebuie 5a raspunda la cele 5 intrebari privind legislatia scolara, fard a depasi durata
maximi alocatéd probei de interviu.
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Set de competente pentru profilul directorilor $i directorilor adjuncti
din unitatile de invatamant

1. Conducere §i suparvizare

A) Le ofera calorlalli o direciia clara.

B) Stabileste standarde potrivite de comportament.

C) Deleaga munca in mod eficient si echitabil.

O} Ti motiveaza si li responsabilizeazd pe cel din jur :
E) Ofera personalului oparunitati de dezvaltare si mantorat, L ¥
F} Recruteazd personalul de Tnalt calibny, e

#

2. Lucrul cu camenii

A) Demanstreaza interes pantru a-i infelege pe ceilalii. .r}':

B} Se adapteazd echipel sl construleste spirit de echipa. e

C) Recunoasts si recompenseazi coniributia celorlalti. Ay )

D) Ascultd, se consultd cu cellalti sl comunica proactiv. -

E) Oferd suport si are interes pentru ced cu care lucreaza.

F} Dezvoltd si comunics deschis opinile propsi, cum arli'!é'r'de exemplu, cunoasterea propriflor calititi
si defecte. ;_-’:*1

3. Luarea deciziilor §i inifierea actiunilor ¥

A) la decizii promple cane pol implica hmarq['lfg‘r'&la si asumarea de nscur calculate.

B) Isi asuma responsabilitatea pentru acqiyni." prosecte si cameni,

C) Praia mitialiva i are incredera in sing,,

D) Inifiazd si genereaza activitati ___J;-

4. Planificare si organizare s

A) Stabileste obiective clar definite.

B) Planifica activitati 5i proigtte cu suficient timp nainte 5 ja in considerare schimbdarile de situatii
care pol apdrea. ; ,

C) Administreaza eficient timpul,

O} Identifica si urgarjﬁé'ﬁaaa rasursale necasara ca 5a poala indeplini urale sarcini,

E) Maonitocrizeaza ﬁiﬁnmn;ﬂe echipei in relatie cu termenele stabilite si rezultatele planificate

5. Gandire anfreprencriald §i orientata citre rezultat

A) Se informeaza permanent despre schimbarile din sistemul educational.

B) ldentificd oportunitali de dezvohiare pentru institutie.

C) Demonstreaza infelegerea si stapanirea situatial financiare,

D) Controleazi costurile si poate analiza situatii de tip costuri versus beneficii 5i Insemnétatea vaborii
adaugate.

&. Prezentarea Informatlilor sl comunicare

A) Vorbeste clar gi fluant,

B) Exprima opinii, informatii si puncleaza cu clartate argumeantela.

C) Realizeazs prezentdn si abordeazd vorbitul Tn public cu incredere si abilitate.
D} Raspunde rapid nevoilor unei audiente, reactilor i feadbackului lor.

E) Proiecteazs credibilitate.
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ANENWA Nr ¥
e melagoirals
A CONTRACT DE MANAGEMENT
(director unitate de invatamant)

|, Partile contraclante:

1. DomMNUITHOBIMING <. veevmremsr e srssssnae g in calilate de inspector scolar general al Inspectoratului Scolar ...
si

2. DomnulDOBMNG ..o e merrrsmnn e L CNP . , domiciliat’d in localitatea ....... iR R Lo
|| Tk E Rt S L A ) A - RS o B g ap. .......... Jul:lep.lh'scmmul ...................... c-eli‘ntean roman, avand actul de
identitate ... seria ......_ B G eliberat da , In calitate de director la .......... ¥, - SRR, cu sadiul Tn
localitaiea . ir. . ey Judetul.l'sectoml -

numita in furrc:la';:nn Dm::zla Inspaclnrulul scular g.nnnral n;

Il blectul contractului

Inzpactoratul SCOlaN .......ccccriemmrmn i e e
prin inspactorul scolar general, incredinleaza dlrm:lumlul
conducerea, Indrumarea, controlul 3i administrarea unitafi
de invatdmant, in concordanta cu strategia si directiile
de dezvoltare a Inwvatdmantulul preuniversitar, stabilite
prin obiectivela reformei educationale in plan national si
loeal.

Il Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o peroada determinata de
4 ani, Incepand cu data emiteri deciziei de numire in funclia.

IV, Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Afributiile directorului unitaéti de invatamant sunt cele
prevazute in Regulamentul de organizare gi funclionare a
unitalilor de invatamant preuniversitar, aprobal prin ordin al
rranistrul,

2. Drepturile si obligatele generale ale directorului decurg din:

A Lo vkt W

calitatea Tnvatamdniului sf‘-stad!ul implementanl politicilor
educationale din unitatea de Tnvatamant;

ji raspunde de aph';:éraa si respectarea legislatiei n
arganizarea, mnduc,p‘raa si desfasurarea procesului de
invatamani:

k) 15i declard ama Ia inceputul si sfarstul contractubui;

Iy in perioadd executdrli contractului beneficlazé de
rezervarea catgdrel pe care este titular,

4 Drepturile si obligatiile inspectorului seolar general

1. 5a asigure directorului deplina libertate in conducerea,
organizarea si coordonarea invalamantului preuniversitar la
nivelul upﬂ,am de nvatamdnt, Emitarlle fiind cele previzute de
reglementérile legale.

__1:5& asigure directonelu conditille legale pentru a-5i Indepling
uhl'?g'n‘tula cuprinse in prezentul contract.

+ 3. Cu prilejul elaborani bugetului $i a rectificanior de buget
1a urmari, cu prioritate, acoperirea capitolalor de venituri si

a) Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i° chajwiell deficiiare ale unitafii de  invAtamant, inclusiv

completarile ultericara;

b} Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, mpuhlmata ‘ou
modificirile si completérile ulterioare;

c) actele normative 5i actele administrative cu mclar
normativ elaborate de Ministerul Educatiei Mati s a
celoralte ministeralinstitulii cara au in sub-nt:llna ‘unitat da
invalamant;

d} dispozitile emise de lnspectﬂful scolar ganeral

&) cantractul colectiv de munca aplicahil.

3. Alte drepturi si obligati confractuale: 0

a) aphca strategiile educationale pmnms@m de inspectoratul
scolar la nivelul unitdtii de invatamant,, 'n concordantd cu
obiectivels politicii naticnale in domeniuleducaisi;

b) parlicipa la programele de, ﬁ)nﬂarafparl’antlunarﬂ n
dormaniul managementulul educalional;

¢} are dreptul 5a solicite si 338 primeasca asistenta juridica
din partea inspectoratului scolar in toate problemele de
legislatie. precum $i in cazul uncr litigii Tn care aste implicala
unilatea de invatamant:

d) beneficiazd de o indemnizatie de conducere, stabilita
cenform dispozifiiler legale in vigoare;

e} asigura calilatea educatiei fumizate de wnitatea de
invatamant:

f) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele
si pe seama unititii de Ivatamdant;

g} deconteazd cheltuislile de cazare, diurnd, transport si alte
chaltuiali stabilite de normele legala, cu documanta justificative,
pentru deplasarile in interes de serviciu Tn lara g in straindlale
in limita bugetului;

h} raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii
personalului din unitatea de Invatamant,

i} prezinta, anual, consiliului de adminisiratie al unitalii de
invatamant gi inspectoratului gealar rapoarte privind starea gi

suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor citre unitatea de
invaiamant, pe baza numarslui de elevilprescolari si a
standardelor de cost si le supune aprobari autoritatii
daliberative.

V1. Loialitate 5i confidentialitate

Pe durata prezentului confract si Incé o perioada de 2 ani de
la incatarea coniractului de management, direcionl este obligal
5d pastreze cu rigurozitate confidentialitalea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitalii sau care sunt
prezentate cu acest caracler de minister sau de autoritatea
executiva a administraliei publice locale

Directoralul i sunt interzisa orce activitati contrare poditic
Minlsterulul Educatiel Nationale In domeniul educatial,

Wil. Rdspunderea pirtilar

1. Pantru neindaplinirea sau indeplinirea necorespunzaloara
a obligatilor din prezentul contract, périle réspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar silsau patrimonial pentru
daunele preduse prin orce act al sdu conbrar intercselor
invatamantuluifunitatii de Tnvatdmant sau acte de gestiune
defectucasa.

3. In cazul in care sunt indicli privind savarsirea une
infractiuni Tn legaturd cu executarea contractului, savarsirea
unor faple da coruplie sau a unor faple ce atenteaza la bunale
morawvuri, vor fi sesizate organele competente.

¥ill. Suspendarea 31 modificarea contractulul

1. Contractul de managemant $& suspend Tn baza hotararil
consilivlui de administratie al unitatii de Invatamant In cazul in
care directorul a fost brimis in judecata pentru faple penale
incompatibile cu functia detinutd, pand la rdmanerea definitivé a
hatarari judecitoresti, In cazul reglemantarilor legala intervanita
utbarior incheien contraciului si cara i sunt aplicabile, partile vor
pulea modifica confractul numai corespunzator acestora.
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2. Conlractul de managemenl se suspenda de drepl in
wrmatoarele situatii:

a) concediu de malemnitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munca;

) carantina;

d} exercitarea unei functii in cadrul unei autontali executive,
legislative ori judecdtoregti, pe toata durata mandatului;

&) indeplinirea unel funciii de conducere salarizate in
sindicat;

1} forta majora;

g} In cazul in care salariatul este aresiat preventiv, in
condifiile: Legii ar. 1352010 privind Codul de procedurd penala,
cu modificarils si complatarite ullerivare;

h} in alte cazuri expres pravazute de lege,

1. Incetarea contractului

Prezentul contract inceleaza:

1. La expirarea peroadei penfru care a fosl inchaial.

2. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractuale, precum & pentru savargirea uned fapte de natura
abaterilor disciplinare patrivil dispoziilor art. 280 alin, (2] lit. &)
si f) din Legea nr. /2011, cu modificérile si completarila
ulterioare, sau de nalura celor care angajeazd réspundere
patrimoniala, civild sau penala.

3. Daca, pe pericada mandatulu, direclonsl a abfinut, Tn urma
evaluarii anuale sau in wurma inspacliei afectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiel Nationale,
calificativul nesatisfacator

Inspector .pm'-ar general,

4. Tn eazul in care persoana isi pierde calitalea de cadru
didactic titular sau de membru al corpului national de exparti in
management educaticnal,

5. Prin renunfaraa la confract, cu respectarea termenului de
preaviz pentru funchi de conducere,

6. Prin acordul partilor.

7. Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului,

8 In cazul recrganizani administrativ-teritoriale sau al
restriecturarii relelel scolare.

9. In cazul in care, dupa finalizarea concursubul, s constata
informalii false cuprinse in curriculum vitas, fals in declaratii, fals
in inscrisuri oficiale si sub semnatura privati, nerespeciarea
conditilor de nscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere |a concurs.

¥. Litigii

Litigiila izvordte din Tnchaierea, axecutarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecétoresti competente sa
solufioneze litigii de munca,

¥1. Dispozitii finale

1. Prevederile prezeniului contract se complaleaza cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu maodificérle si completarile
ulterioare, si ale altor acte nomative specifice.

2. Figa postului este anexd la prezentul contract,

FISA-CADRU A POSTULUI DIRECTOR UMITATE DE INVATAMANT

Functia: Direcior
Numele si prenumede; .
Unm]Isa de Tnvatdmant:

Mlmmmummm:
SR BRI, s i mssimicas st ns e s si aa i e B bR
Obligatia de predare: .............. ore/sdptamana.

Mumire prin Declzia nspectorulul scolar general nr. ... ...

Drata numirii in funciia de conducere: .

Vachime in functie: ..

Integrarea in Elrul;:iura -urganlzatunl:;é

Postul imediat superior: Inspector scolar general

Subordonarn: parsonalul didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic din unitatea de Tnv‘él;ﬁ mant

Este inlocuit de: . ey

Relalii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct

Functionale: inspecton scolan, director/directori adjunch ai
altor unitali de invatamant, autoritali ale administratiel publice
lecalefjudetene.

De colaborare: cu alti furnizor] de educatie si de formare,
strucluri consullative din invatamant, sindicate, organizatii
neguvernamentale

De reprezentiare:
invatamant

Alributiile directoruls se raporieaza la:

— prevederile Legil educafiei nationale nr. 172011, cu
modificarite i completarile ulteroare;

— prevedarile lagislatiel i actelor normative subsacvenie
Legii nr. /2011, cu modificanle i completarile ulterioare;

— ordinele, instructiunile si precizarle emise de Ministerul
Educatiel Mationale;

— deciziile emise de inspectorul scolar general;

— hotardrile consiliulul de administralie al unitati de
invatamant

I. Anribulli generale

1. Realizeaza conducenea executivi a unitati de invatamant
preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia
n vigoare, cu hatardrile consiliului da administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementar legale.

2. Manifestd lpialtate faid de unitatea de Tnva{amant,
cradibilitate $i responsabilitate in deciziile sale, incredera In
capacitatile angajatior, Incurajeaza i sustine colegil, In vederea
motivarii pantru formare continua si pantru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurani procesulul de invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a
unitdtii in calitatea sa de ordonator de credite si coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabil.

reprezentarea oficiala a unitatl de
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4. Realizeazé activitatea de indrumare si conlrol asupra
activitatii Intregului personal salariat al unitafil de invatamant,
Colaboraaza eu personalul cabinetului medical si stomatologie.

5. Este presedintele consiliului profesaral 5i al consilivlui de
administratie, in fala carora prezinta rapoarle semestriale si
anuale.

Il Atributll specifice

1. In exercitarea functiel de conducere executivi;

a) este reprezantantul legal al unitatii de invatamant si
realizeazd conducerea executivi a acestela;

b} organizeaza infreaga activilate educationala;

c) organizeazd sl este direct responsabll de aplicarea
legislatied In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul stralegsc al unitati de invajamant,
in codaborare cu autoritdtile administratiel publice locale, dupa
consultarea partenernlor sociall 8 a reprezentantilorn parnlilor si
elevilor;

&) asigurd managementul operational al unitati de
invatamant i este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate da unilatea de nvalamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de
invatamant cu cele siabilite la nivel national si kocal;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizafilor si
avizelor legale necesara funclionarii unitatii de Tnvatamant;

) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate sl
securitate in munca;

i} semneazd parteneriate cu cperatorii economici pentru
asigurarea instruirii practice a elevilor;

1) prezinta, anual, un raporl asupra calltti educatiel Tn
unitatea de Invatamant pe care o conduce, intocmit de Comisia
de evaluare gi asigurare a calititiic raportul, aprobal de consiliul
de administratlie, este prezentat In fata consilivlui profesaoral,
comitetulul reprazentativ al panintilon asociale de parinh si esle,
adus la cunostinta autoritafilor adminisirafiei publice locale gi a
inspectoratului scolar;

k) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvpltare
institutionald a scolil, prin care se stabilesta politica edycationals
a acesteis; "

1) lanseaza proiecie da partenarial cu unitati dﬂiﬁ'l'ﬁfaﬁmf_lnl
similare din Uniunea Europeand sau din alle zonal

mi) salicita consilivlul reprezentativ al parintilor gi. dupa caz,
consiiulul localfconsiliulul judetean sl consiiulul feprezentativ al
elevilor desemnarea reprezentantilor |Q;:'- in consiliul da
administratie al unitdti de Tnvaldmant;

n} numeste, prin decizie, componenia comisiilor pentru
examenele de corgenle, amadnar sau diferente;

o) coordoneazd activititile de pregitire organizate de cadrele
didactice cu rezultate decsabite, pentru alavii care participa la
olimpiade, concursuri, compediti sportive si festivaluri nationale
si internalionala;

p) in exercitarea atributiilor 5i a responsabilitifilor stabilite,
directorul emite decizii si note da serviciu.

2. In exercitarea functiel de angajator;

a) angajeaza personalul din unitate prin incheieraa
centraciulul indwidual de munca;

b} intocmeste, conform legii, fisels postunlor pentru
personaiul din subordine; rdspunde de selectia. angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, molivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectie a personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,
prganizarea concursurlor pe post 5i angajarea personalulu;

d) indaplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamaniul preauniversitar, de Metodologia de ocupare a
posturiles didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar,

P
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precum si de alte acte normalive elaborate de Ministerul
Educatiei Nafionale;

&) coordaneazs organizaraa si desfasurarea concursulul de
ocupare a posturilor nedidactice;

f} stabileste atributiile Coordonatorului pantru proiecte si
programe educative scolare s extragcolare, in funciie de
spacificul unitati;

g) aproba concediile de odihng ale personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrisa
ale acestora, conform Legii nr. 532003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si complatarile ullericare (Codil
muncif) $i contractulul colectiv de munca aplicabil;

h) aproba concediul fara plata si zilele libera platite, conform
prevederilor legale si ale eontractulul colectlv de muncd
aplicabil, pentru infreg persanghul, Tn conditile askgurarii suplinirii
activililii acestora; i

i) coordoneazd comisia de salarizare §i aproba trecerea
personalului salariat ab-unitati de invatamant de la o gradatia
salariald la alta, in condifile prevazute de legisiatia in vigoare;

j) coordeneaza réalizarea planurilor de formare prafesionald
in concordantad cunprevederile Legii nr. 172011, cu modificarile
&i completarile uiterivare, si Codului muncii si supuna aprobarii
acestora de citre consiliul de administratie;

k) monitarizeaza implementarea planurilor de formare
profesionald @ personalulul didactic de predare, didactic-auxiliar
si nadidastic.

3. In ealitate de evaluator:

apapreciaza personalul didactic de predare si de instruire
prg@'ﬁ, la Inspectile pentru oblinerea gradelor didactics,
precum i pentru acordarea gradatiilor de merit;

¢ b)informeaza inspectoratul scolar eu priviee [a rezullatels da

axceplie ale personalului didactic, pe care 1l propune pentru
conferirea distinctilor si pramiibor, conform prevederilor kegale.

4, In exercitarea funclisl de ordonaior de credite;

a) propune in consiliul da administratie, spra aprobara,
proieciul de buget si raportul de executie bugetar;

b} raspunde de Tncadrarea in bugetul aprobat al unitati de
Tnwatamant:

G) sa preccupa de alragersea de resurse exirabugelare, cu
respaciarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea
=i modernizarea bazel materiale a unititi de invatimanl;

&) urmareste modul de incasare 8 veniturilor;

f} rdspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii 5i utilizanii creditelor bugetare, In limita 5i cu
destinalia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna funciionare a bunurilor
aflate in administrara;

h) réspunde de organizarea gi finerea la zi a contabilitatii si
prezantarea la tarmen a bitanturibor contabile si a conturilor de
executie bugetars,

5. Directorul unitatii
urmétoarele atribufii:

a) propune inspacioratului scolar, spre aprobare, proiectul
planului de scolarizare, avizat de consilivlul da administratie;

b} coordoneaza aclivitatea de elaborare a oferte
educationale a wnitiis de invatamant si o propune spre aprobara
consifivlui de administratie;

¢} coordoneazd si raspunde de colectarea datelor statistice
pentru sistemul national de indicalon pentru educatie. pe care le
transmite inspectoralului scolar, si rAspunde de infroducerea
datedor Tn Sistemul de informatii integrat al Tnvatamantului din
Remania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare,
Regulamentul de organizare si functionare a unitati de
invatamant;

de Invatamant Indeplineste si
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@) coordoneazd efectuarea anuald a recensaméniulul
copilor/glevilor din circumscriptia scolara, n cazul unitatior de
invatdmant eu nivelurile de invatimant prescolar, primar si
gimnagzial;

f) stabileste compenenta formatiunilor de studiu n baza
hotérani consilivlui de administratie;

g} elaboreazd projectul de incadrare cu personal didactic de
predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consilivlel de
administratie;

hy numeste, cupd consultarea consiliulul profesoral, in baza
hatarani consiliului de administratie, profesarii diriginti la clase,
precum sl coordonatonl pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

i} numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei,
ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, Tn conditiile in
care acesia este indisponibil pentru o pericada de timp, din
mative chiactiva;

J1 numeste, in baza hotararil consiliului de adminisiratie,
coordonatorii structuribor care apariin de unitatea de invalamant,
din rAndul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care Tz
desfascara activitatea In structurile respectiva;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor gi comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie;

I) coordoneaza comisia da intocmire & orarului si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului
didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regilamentul de organizare si funclionare a unitafii de
invatamant;

n} propune consiliului de administratie. spre aprobarae,

Calendanul activititilor educative al unitadtii de Invatdmant;

a) aproba graficul desfdsurdri lucrdrilor scrisa semastriala;

p) aprobd, prin decizie, requlamentele de funchonarg ale
cercurilor, asociatiilor stiinlifice, tehnice, sportive si culldral-
artistice ale elevilor din unitatea de invaldmant in b-aza I'J;n’carﬂru
censiliului de administratie:

q) elaboreard insfrumente inleme de lucny, filizate in
activilatea de indrumare, control 5i evaluane a tutusor actvitatiior,
care 5 desfasoara in unitatea de Tnvatamant $| Ie Supune spre
aprobare consiliuiui de administrafie;

r) asigura, prin sefi catedrelor si rea-upmabllll comisiilor
maltodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
seolare §i 8 metodologied privind evaluarga rezultatelor geolare;

) controbeazs, cu sprijinul sefilor de'éatedrifresponsabilior
comisiilor metodice, calitatea procesiiul instructiv-educativ, prin
verificarea documentelors, prin asistenie la ore si prin participar
la diverse activitdli educative extracumiculare 5i extrascolare; in
cursul unul an goolar, directorul efectueazd saptimdnal
4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadry didactic
s& e asistal cal putin o datd pe semastiu;

f) monitorizeaza aclivitatea de formare confinugd a
personalulul din unitate;

u} monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si
sprifind integrarea acestora in colectivul unitati de Tnvatamdant;

v) aprobad asistenia la orele de curs sau la activitéti educative
scolare/extrascolare a sefilor de catedra‘responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazd zilnic in condica de prezentd absenlele si
Intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare

Inspector scolar genaral,
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sl de instrulfe practicd, precum s Tntdrzlenle personalulul
didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

®) Tgi asuma, aldturi de consiliul de administratie,
réspunderea publicd pentru performantele unititi de Invatamant
pe care o conduce;

¥} numeste si controleaza personalul care raspunde de
sigiliul unitati de Invagamant;

z) asigura arhivarea documentelor cficiale si scolane:

aa) raspunde de infocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anuiarea, completarea gi gestionarea actelor de studs; raspunde
de inlocmirea, eliberarea, reconstiluirea, anularea, complelarea,
modificarea, rectificarea si geaﬁnnarﬂa documentalor de
evidentd scolara;

bb) aproba wvizitarea unua)tll de invatamant, de catre
parscana din afara unitalii, dAnclusiv de catra reprezentanti ai
mass-media, Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii instiutiilor cldrept de fndrumare si control asupra
unitatilor de invalamand, precum si perscanele care parbcipa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de
invatamant; L

cc)  raspunde’™ rde realizarea, ulilizarea, pastrarea,
complataraa si mu-damlzarea bazei materiale si sportive a
unitétii de inv-a.ﬁ.ih&nt. coordoneazd activitatea din intemnat gi de
la cantind; @

dd) raspunde de infocmirea corectd si la termen a statelor

lunara lata a drepturilar salanale;

e unde de asigurarea manualelor scolare pentru elewvii
din inyvdlamantul obligatoru, conform pravederilor legala.
Asigl personalului didactic condifile necesare pentru

rea 3 alegerea manualelor pentru elevi;
') rAspunde de stabilirea necesarulul de burse scolare i a
"EHCIF facilitati la nivelul unitali de invatdmant, conform legislatie

i vigoare;

gg) rdspunde de respectarea conditiilor 3l a exigentelor
privind mormele de igiena scolard. de protectie si securitate n
muncd, de protectie civild si de pazd contra incandiilor, Tn
unitatea de invatamant;

hh) aplicd sanctiuni pantru abaterila disciplinara savarsite da
personalul unitali de Invatdmant, In limita prevederilor legale n
vigoane;

i) aplicd sanctiunlle previzute de regulamentul de
organizare  si  funclionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar i de regulamentul intern, pentru abaterile
dizciplinare savargite de alavi;

ii) raspunda de transmilarea corectd si la terman a datelor
solicitate de inspectoratul seolar;

ki) raporteazs in timpul cel mai scurt orice situatie de naturé
sa afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

I} directonul Tndeplineste si alte atributii stabilite de catre
conzliul da administratie, pofrivit legii, precum gi orice alte
atribufii rezultand din prevedeile legale in vigoars si contracteale
colective de munca aplicabile,

Pentru realizarea atribufiilor sale, direcionul se consultd cu
reprezentantii organizatilor sindicale reprezentative la nivel de
sector da aclivitate Invalamant preuniversitar din unitatea de
invajamant si'sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directorul are abligatia de a delega atributiile citre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
consilivlui de administrajie. Meindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanclioneaza conform
legii.
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BCONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct unitate de invatamant)

|. Pargile contractante:
1. DomaulDOEMNG . .veen s vasecaras

., Tn calitate de inspector scolar general al Inspectoratulel Scolar ..o

2. DomnulDoamna .........ocooeeenen CENP iy domiciliat/'a in localitatea ..._.............., sir ...
. oo BL oy 360 s 8P L judetul’sectonul ..., cELEREEN romdn, aviind actul de identitate ... ... seria
eliberatde ..................., in calitale de director adjunct la ..........oooveviieiiiinienns, cu sadiul infocalitabtea ...........c.ooovviiiininnins,
| | RPNt Sy e gy s judetulfzectorul ............., t&l, oy UMt In funclie prin Decizia inspectorulul scolar
1Ly ) R, B o i vt

Il. @biectul contractului

Inspectoratul Scolar ................., prin ingpectorul gcolar
general, incredinteaza directorului conducerea, indrumarea,
centralul sl administrarea unitatll de fnvatamdnt, in concordanta
cu strategis si directile de dezvoltare a Invajdmantului
presunivarsitar, slabilite prin obiectivele reformei educationala in
plan najional gi local,

Il Durata contractulul

Prezentul contract se incheie pe o perioadad determinald
de 4 api, Incepand cu data emiterii deciziei de numire in
functie.

V. Atributiile, drepturile 5i obligatiile directorului adjunct

A Atributiile directorului adjunct al unitafii de invatamant sunt
cele prevazute in Regulameantul de organizare gi lunclionare a
unitdfilor de Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului,

decurg din; y
— Legea educaliei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; Py

— actele normative si actele administrative cu nnﬁ'll::l:ar

normaliv elaborate de Ministerul Educatiel Nal;lnfula sl a
celorialte ministerafinsfitufii care au in subun:llna; Ainitali de
invatamant;

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncil, mpunllcaléi cu
madificrile gi completarile ulterinare; i

— dispozitiile emise de inspectorul scolar ganeral;

— contractul colectiv de munca apllcltnl

C. Alte drepturi si obligatii mmntuq:ﬁa

1. Aplica sl:ratagllm sducaticnala pmmol.'ata da inspectoratul
scolar la nivelul unitdtii de invatamant, In concordantd cu
obiectivela politici nationale in domeniul aducaliei.

2. Participd la programele de formare/perfecfionare n
domeniul manzgementuiui educational,

3. Beneficiazd de o indemnizatie de conducers, ce se
revizuieste anual, Intre limitele minime $i maxime previzute de
lega, in funclie de performantele managariale evidentiate prin
evaluare obiectiva.

4. Asigurd calitatea educatiei furnizate de unitatea de
invatamant.

5. Indeplineste toate atributiile conferite prin figa postulul, de
catre director, in subordinea caruia Isi desfasoara aclivitatea.

6. Réspunde, alatur de director, de aplicarea si respectarea
legistatied In organizarea, conduceraa 5i desfasurares procesului
de invatEmant.

7. Isi declard averea la Inceputul $i sfarsitul contractului,

2

8. In perioada executdrli, contractulul, beneficlazd de
rezervarea caledrai pe r.amlaﬂn: tilular.

Y Drepturile si obligatiile inspectorului scalar general

1. 53 asigure directarului adjunct deplina libertate in
conducerea, organizarea & coordonarea  invalSmantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invaiamant, limitarile fiind cele
prevazute de reglementérile legale.

2. 84 asigure directorulul adjunct conditile legale pentru a-gl
indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

Wl Loinlitate 5i confidentialitate

Pe durata prezentului centract 8l incé o perioada de 2 ani de
la incataraa contractului de management, diractorul adjunct este
obligat” 58 pasireze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
dataln;"sl informatiilor care nu sunt destinate publicititii sau care
sun'l-pru,cmlzlha cu acesl caracter de minister sau de aulorilalea
wﬂcutwﬁ a administratiei publice locala.

B. Dreplurile 5i obligaliile generale ale directorulul adjunct,.. Directorului adjunct i sunt interzise orice activitati contrare

- paliticil Ministerulul Educatiel Nationale Tn domeniul educatiel.

Vil. Raspunderea parfilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor din prezentul contract, panile rispund potrivit legll.

2. Directorul adjunct rAspunde disciplinar siisau patrimonial
pentru daunele produse prin orice act al sau contrar infereselor
Invatamantuluifunitati de Tnvatdmant sau acte de gestiune
delactuoasa.

2. In cazul in care sunt indicii privind SAavarsires unei
infractiuni Tn legaturd cu executarea confractului, savargirea
unor faple de coruplie sau a unor faple ce alenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organala competente.

Vill. Buspendarea 5i modificarea contractului

1. Contractul de management s& suspenda in baza hotararii
consilivlui de administratie al unitatii de Tnvalamant Tn cazul Tn
care directorul adjunct a fost trimis In judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu funclia detinuta, pand la rAmanerea
dafinitiva a holarari judecatoresti. In cazul reglamentarilor legale
invtervenite ulterior incheieri contractubui 5i care §i sunt aplicabite,
partile vor putea modifica contractul numal corespunzator
aceslora.

2, Contractul de managemeant se suspends de drept Tn
urmatoarele situafii;

a) concediu de matemnitate;

b) concadiu pentru incapacitate temporard de munca;

c} caranting;

d) exercitarea unel functii in cadrul unei autoritali executive,
legslative on judecatorast, pe toata durata mandatului,

e} indeplinirea unei functi de conducers salarizate Tn
sindicat;
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1} forld majora;

g) In cazul Tn care salariatul este arestat preventiv, Tn
condifiile Legi ar. 1352010 privind Codul de procedurd panald,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1%. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. La axpirarea perioadei pentru care a fost incheial.

2. Pentru nerespectarea cu wvinovatie a obligatilor
centraciuale, precum si pentru savarsirea unei faple de natura
abaterilor disciplingre patrivit dispozifiilor art. 280 alin, (2) lit. &)
si ) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulteripare, sau de natura celor care angajeazd raspundere
patnmoniala, civild sau penala.

3. Dacd, pe peroada mandatului, directorul adjunct a obinut,
in urma evaluarii anuale sau in urma inspecliei efectuate de
imspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiel Mafionale,
calificativul nesatisfacator.

4. In cazul in care perscana isi pierde calitatea de cadru
didactic titular sau de membru al corpului national de experti in
management educational.

5, Prin renuntaraa la contract, cu respectarea termenului de
preaviz pentru funchi de conducera.

Inspector soolar genaral,

6. Prin acondul partior.

7. Prin decesul sau punarea sub interdictle judecatoreasca a
directorulul adjunct.

& In cazul recrganizdnl administrativ-teritoriale sau al
restrecturaril refelel scolare.

9, In cazul In care, dupé finalizarea concursubul, se constatd
informealii false cuprinse In curriculum vitae, fals in declaratii, fals
in inscrisuri oficiale si sub semnatura privati, nerespectarea
conditilor de inscriere la concurs sau celor referiloare |a
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

K. Litigli

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
Tncatarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti competents 53
solutionaze litigi da munca.

X1. Dispozitli finale

1. Prevederile prezentului contract se complaleazd cu
dispozitile Legii nr. 172011, cu modificanle s completarile
ulterioare, s ale altor acte normative specifice.

2. Fiza postului este anexd la prazentul contract.

Director adjunct,

AMEXA
da Cotraciil o P AAMARL AF woe i,

FISACADRU A POSTULUI DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT

Functia: Direclor adjunct

Mumele 5i prenumelE: ... s s s e

Unitales de TAvatamank: ... ...t e nea e

SO v L

Anul absolvirii: .................

s I M R

Yechime Tn vElBmBNt: . ....cc.c e midinnrimis s vevssieiens

L O O EIETORS 5 oo i i s

ObNGalia o DIBOEEIT - o e i amsmnshaltmsil cd i yi o dsk ot fims s
orefsaptamana

Mumire prin Decizia inspectornulul scolar general nr. ...
Data niumirs i funclia de conduears: ...
Vechime T funolie: ... ... it s on e s ns

Integrarea in siructura organizatorica

Postul imadiat superior;: Directorul unitati de Invatamant

Subardonari: parsanalul didactic de pradare, didactic awxiliar
si nedidactic din unitatea de invaldmant

Erbn IRooil oo vy i cos sl dvgcey aiussa sssassadins

Relalii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct, directonul unitati de Tnvatamant

Functionale: inspector scolan, directon/directon adjunct ai
altor unitati de invatamant, autoritdli ale adrministratiel publice
lecalefjudetana,

De colaborare: cu alti furnizor de educatie si de formare,
struciuri consultative din invajamant, sindicate, organizalii
neguvernamentale

De coordonare: responsabilii ariilor eurricularalsefii de
catedra/sefii comisiilor metodice si ai comisilor de lucru i
functionala din unitatea de Tnvalamant

I, Atribugii specifice postului

1. Managemeniul de curriculum

a) colaboreaza cu direciorul ka conceperea planului managerial
propiu In concordantd cu Planul de actune al scolil (PAS);
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by urmdraste, prin responsabili anilor curriculare/sefii de
caledrd, aplicarea planurlor-cadru  de  invalamant, a
programelor scolare i a melodologel privind evaluarea
rezultatelor gcolare;

¢) realizeazd impreund cu directorul proiectul de incadrare
pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;

d} colaboreaza cu directorul gcolii, consiliul de administratie
si consiliul profesoral la alcatvirea i promovarea ofertei
sducalionale privind planul de scolarzare pentru anul scolar
Lrmator;

&) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru
disciplinele optionalalcurriculumul in dezvoltare kacald (COL);

f) controdeaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curmiculare!
sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ;

g} elaboreaza o planificare a inspectilor, in concordanta cu
planul managenal al unititi de invatamant, aprobat de directorul
unitatii de invaiamant, astfel incdt 53 se realizeze asistenie la
ore, iar fiecare cadru didactic &8 fie asistat cel putin o dats pe
SEMmestnu;

h} raspunde, alaturi de directorul unitapi de invdtdmdnt, de
respeciarea normelor de igkena scolard, de protecile a muncli,
de profeclie civild si de paza contra incendiilor Tn intreaga
imstitutie;

i) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materiaielor
de proiectare, planificara gi evaluare a activitatii desfagurate in
unitatea scolard;

j) dispune afigarea noutdtilor legislative la avizierele scalii;.

k) cclaboreazd la elaborarea diverselor instrumente . d&
evaluare a activitdtii perscnalulul didactic de predare, dvdﬂctlc
auxiliar si nedidactic; W

I} impreund cu directorul scolii se ocupd de p'l'ublamela
legata da asistente la ore si prazenta parsnnalu!u;r_'ddactc la
oire; &

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului
pe scoala de catre personalul didactic si l;le‘:_#re e,

n} raspunde, alituri de directorul liceului, de asigurarea
desfagurari procesului Instmcllv—-educaﬁ:"

o} raspunde de examenele de sltl:raun'n&‘inch&tata. corigente
sl diferenie, la solicitarea directorululs’

p) colaboreaza la alaborarea si'sau modificarea fisel postului
angajatilorfisei de evaluars anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi da directorul unitatii scolare si de
cadrele didactice responsabile, activitalile de pregatire
organizate pentry elevii care participa la olimpiade, concursuri
pe discipline de invatamant, examene nationale;

r} organizeaza examenele, climpiadele si concursurile
scolare care se desfasoara la nivelul unitélii de nvatamant;

Inspector goolar general,

[}

 precum:  sponsorizér,

29

5) planifica stagiile de pregatire practca si monitorizeaza
inafruirea praclica saptamanala/comasatallaboratparale iehnica
de profil;

t} monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managemeniul resursalor umarne

a) coordoneaza, aldtur de direciorul unitatii scolare 5i de
mambrii consilivlui de administratia, intocmirea bazalar de date
i a situatiilor statistice la nivelul unititii de Invatamant;

b) sprijing si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediazé/negociazd/rezolvg, starile conflicluale sau
accidantale de munca |a nivelul dritati siinformeaza directorul
de madul in care a solutionatd. figcare problem;

d} consemneazd, in condica de prezenia, absaniele si
intdrzierile la cre ale personalulul didactic de predare, precum g
ale personalului didactic’ ‘@uxiliar i nedidactic.

3. Dezvoltarea gwalé a unitatii de invatdmant s relafil
comunitara L

a) |nlurmeaz&-fnat& calegoriile & organizatiile interesate
baneficiare in Iagﬁlurﬁ cu oferta educationala a scatii;

b) dezwlt.}_,‘aléturl de directorul unitati de invatamant si de
membrii congilivlui de administratie, relalii de partenarial cu
diverse arganizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

G} asigura, alaturi de directorul unitafi scolare 51 de mambni

consiliilui de administrafie. cadrnsl crganizatoric sl faciliteazi
rsllﬁ-e de parteneriat din unitatea scolara si parinfiifamiliile
glevilor;
y d} se preccupd de afragerea de resurse extrabugetare,
domalii, consultanth, colectare de
materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau
externd.

4, Alte atributii

a) inlocwieste directorul &i indeplineste atribulile delegate pe
o penoada determinata in lipsa directorulu, in baza unei decizii;

by} coordoneaza, indrumd sl monitorizeazs implementarea si
dezvoltarea Sistemului de controd inferm managerial din cadnl
unitatii scolare;

c) apreciazd, aldwwri de directorul unitafii scolare si de
responsabili catedrelon'comisiilor melodice/selilor ca catedra,
personaly! didactic de predare 5i instruire practicd, la inspectiile
pantru cblinerea gradelor didactice, precum i pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d} raspunde in faja directorului, consiliului de administratie,
consilivlui profesoral, altor organe de evaluare i conirol peniry
activilatea desfasurald conform fisai postului,

5. Raspunderaa disciplinara

Maindaplinirea sarcinilor de serviciu sau ndepliniraa lof Tn
meod necorespunzitor atrage dupd sine diminuarea calificativului
silsau sanclionarea disciplinara, conform pravedarilor legilor Tn
vigoare.

{daca a;la cazul)
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CCONTRACT DE MANAGEMENT
(Directer Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

|. Parfile contractante:

1. Doamna/Domnul . wreeesy In calitate de ministru, reprezentand Ministerul Educatiei
Maticnale, cu sediul in Bunuraw str G ral Barlheh}t nr 28—31} sectorul 1,

5i

2. Deamna/Domnul .. i . GNP 15204024007 21, domiciliat Tn .. v A PRSI | e
B i - AR -, TR sadclmluudaiul avﬁnd cam da identitate
seria . nr it ellbama de . ceanenesy 10 Calitate de director la Palatul Majional al Copiilor cu sediul in Bucuresti,
Bd. TII‘IIE‘I'EH.LJlLII nr. B—1D sectorul 4, tal U£1 33-1] BBEE! numit in functie prin Ordinul ministrului aducahm nationalenr. _..............
din . =

Il @blectul contractulul |y raspunde de apllr&a;;r respectarea leglslatiel in

Ministerul Educatiei Mationale, prin ministru, incredinieazd organizarea, conducerea gl desfasurarea  activitatilor
directorulul conducerea, indrumarea, confrolul 5 administrarea  exirascolare/activitatilor educative nonformale a prescolarilor sl
Palatului Maticnal al Copiilor din Bucuresti. In concordanta cu  elevilor;

strategia  si diracile de dezvoltare a Tnvalamantului k) isi declard averea la Tneeputul s sfarsiul eantractubul:
preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educagionale in Iy In perinada ekecutdri contractului  beneficiaza de
plan natianal si local. rezervarea caledrel plcare este tilular.
Il Durata contractului ' Drepturile $i obligatiile ministrului educatiei nationale
Prazentul contract se Incheie pe o perioada determinata de 1. 54 asigure directorului deplina libertate in conduceraa,
4 ani, fncepand cu data emiterii ordinului de ministru de numire  grganizarea i Goordonarea Tnvalamantului prevniversitar |a
in functie. nivelul PalatuldiNational al Copiilor din Bucuresti, limitarile fiund
V. Atributille, drepturile si obligatiile directorulul cele prevazute de reglementarile legale.

1. Atributille directorului Palatului National al Copiilor din 2. 5a asigune directorulul conditile legale pentru a-si indepling
Bucurasti sunt cale pravazute in Regulamentul de organizare 5i obligatiile cuprinse in prezentul contract
functionare a unitatilor care oferd activitate extragcolard, aprobat 3. Cuf prilejul elaboraril bugetului si a reclificarilor de bugel
prin Ordinul ministrulul educatei, cercelani, linaretului & wa uq;iéri, cu prionitate. acoperirea capitolelor de venituri i
sportului nr. 5.567/2011, cu modificarile ultencare. chaftuisli deficitare ale unitdlii de Invatamant, inclusiv

2. Draptlurile si obligatiFle generale ale dirsctorului decurg din: syplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat,

aj Legea educatliel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si ¢~ 4, Raspunde de reparizarea sumelor catre Palatul Mational

i

completarile ultericara; r~al Copiiler din Bucuresti, pe baza numérului de alevi'prescolari
b} Legea nr. 53/2003 — Cocul muncl, republicatd, ¢u’ si & standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii
madificarile i completarile ulterioars; deliberative.
c) actele normative sl actele administrative cu catadar W1, Loialitate si eonfidenfialitate
normaliv elaborate de Ministerul Educatiei Mationale (ur!;hne FPe durata prezentulul confract gl incd o perioadd de 2 anl de
note, precizan, instructiuni ete. ). la incetarea contractului de management, direcionul este obligat
d} contractul colectiv de munca aplicabil, . ¥ &4 pasirezae cu rigurozitate confidentialilalea asupra datelor si
3. Alle drapturi $i obligali contraciuale: informafiilor care nu sunt destinate publicitafii sau care sunt

a) aplica strategiile educaticnale promovate ﬂé Ministerul prezentate cu acest caracier de minister sau de autoritatea
Educatiei Mationala la Palatului Mafional al Copillor din  executivd a adminisfratiel publice locale

Bucuresti, In concordantd cu oblectivele pq.Hﬂ::u nationale in Directoralui i sunt interzisa orica aclivitali contrare poditicii
domeaniul educatiei; Ministerului Educatisi Nationale in domeniul educatiai,

b} parlicipd la programele de fonnmfperfecqlonare in YIl. Réspunderea partilor
domeniul mansgementului aducational; = 1. Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare

c) are dreptul 54 solicite $i 54 primeasca asistenta juridich  a obligatiilor din prezentul contract, pardile raspund potrivil legii.
din pariea Ministerului Educafiei Nationale In toate problemele 2. Directorul raspunde disciplinar gilsau patrimonial pentru
de legislatie, precum siin cazul uncr liigs in care este implical  daunele produse prin orice act al sau contrar intareselor

Palatul Mational al Copiilor din Bucurests; inva@amantuluifunitatin de Tnvatamant sau acte de gestiune
d} beneficiazd de o indemnizalie de conducera, slabilild defectucasa.

conform dispozifillor legale In vigoare; 3. In cazul Tn care sunt indicli privind savarsirea unel
&) asigura calitatea aducatiai furnizate de Palatul National al  infractiuni Tn legatura cu executarea contractului, savarsirea

Copiilor din Bucuresti; unor fapte de coruptie sau a unor faple ce alenteaza la bunele
f} incheie si raspunde de actele juridice semnata in numeale  moravuri, vor fi sesizate organale competante.

sl pe seama Palatulul National al Copililor din Bucurest; VIll. Suspendarea i modificarea contractului
g} deconteaza cheltuielile de cazare, diumna, fransport i alle 1. Contractul de managemant s2 suspenda in baza hotararii

cheltulel stabllite de normele legale, cu documente justificative, consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din
pentru deplasarile in interes de serviciu n tard si in strainatate  Bucuresti In cazul Tn care directorul & fost trimis in judecata

in limia bugetulul; pentru fapte penale incompalibile cu functia delinuta, pana la
h) raspunde de organizarea si realizarea perfecfiondri  réménerea definitivd a hotérgrii judecitoresti. In cazul
parsonalului din Palatul Natonal al Copiilor din Bucuresti; reglemantarilor legale intervanite uleror inchebars contractubui si

i) prezinta, anual, consiliului de administratie al Palatului  care i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai
Mational al Copilor din Bucuresti $ ministrului educatiel  corespunzator acestora.
nationale rapoarte privind starea i calitatea invatamantului si 2. Contractul de management se suspenda de drept in
stadiul implemeantari politicilor educationale din unitatea da  urmatoarale situati:
invatamant; a) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
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b} exercitarea unel functll Tn cadmul urel autoritdtl executive
sau legislative, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevede altfel;

c) in cazul In care salanatul este arestat preventiv. in
coendifille Legii nr. 13572010 privind Codul de procedura penala,
cu modificarile si complatarile ulterioare.

1%, Incetarea contractului

Prezentul contract inceteazé:

1. la expirarea pericaded pentru care a fost incheiat;

2. pentru nerespectarea cu  vinovatie a obligatilor
ceniraciuale, precum si pentru savargirea unei fapie de natura
abaterilor disciplinare potrivit dispozifillor art. 280 alin. (2] lit. a)
si ) din Legea nr. 12011, cu modificrile si complelarila
ulterioare, sau de natlura celor care angajeazd raspundera
pairimoniald, civild sau penala;

3. daca, pe penoada mandatului, directorul a oblinut, in urma
evaludrii anuale sau in urma inspecliei efectuate de cafre
Ministerul Educatiai Nationale, calificativul nesatisfacator;

4_in cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru
didactic tiular sau de mambru al corpului national de axparti in
management educalional;

Ministrui,

5. prin renuntarea directorulul la contracl, eu respectarea
termenului de preaviz pentru fundiii de conducere;

B, prin acordul parfilor;

7. prin decesul sau punerea sub inlerdice judeciloreasca a
directoruiui;

& in cazul recrganizari adminisiratey-teritonale sau a
restructurarii rejelei scolare;

4. in cazul in care dupd finalizarea concursului se constald
informatii false cuprinse in curriculum vitae, fals in declaratii, fals
in inscrisuri oficiale =i sub semnaturd privatd, neraspeciarea
condifilor de Tnscriere la concurs sau a ocelor referitoare |a
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere |a concurs.

. Litigli

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incelarea prezentulul conlract, nerezolvate pe cale amiabild,
sunt de competenia instantalor judecatoresti de contencios
administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezenfului contraclt se compleleazd cu
dispozitile Legii nr. 172011, cu meodificarile si completarile
ulterioara, 5i ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postulul este anexd la prezentul contract.

Ja Condrachyl e managementar S

FISACADRU A POSTULUI
DIRECTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Funclia: Director

Mumede Si pranumisa; ..o e

Unitatea de invatdmant: Palatul National al Copiilor din
Bucuresti

Studii: ........ e G S e R AR

AUl AbSOhRE ... e

oTE i R R S T AR SRR R b T b N L ERA T Tt

Vechime Tn invatdmant: ... ani

Gradul didactic: .............

Obligatia de predare: ................... ore/sApAmana

Mumire prin  Ordinul  ministrului educatie

Drata numinii in functia de conducere: ...

Vechime In functie: ............. ani

Integrarea Tn structura organizatonicd

Postul imediat superior: director general — Directia generala
evaluare 31 monliorizare Invaiamant preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiai Nafionale

Subcrdendri: directorii adjuncil, personalul didactic de
predare, didactic auxiliar 51 nedidactic din Palalul National al
Copiilar

Este inlocuit de directorul adjunct sau de catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie al Palatului
Mational al Copiilar.

Relatii de munca

lerarhice: secretar de stal, director general — care
coordoneazd invaldmantul preuniversitar

naticnale

Funcfionale: inspectori, consilien din cadrul Ministerului
Educatiei Mationala cu atrbulii privind activitatea extrascolara,
directori/directon adjuncti ai altor unitdti de invatdmant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizor de educatie si
de formare, structur consultative din invatamant, sindicate,
arganizatii neguvernamentala

De reprezentare: reprezentarea oficiald a Palatului National
al Copiilor

Atributiile directorului se raponeaza la:

— prevederile Legii educapei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

— prevederile lagislatiel si actelor normative subsecvenis
Legii nr. /2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

— ordinele, instructiunile si precizarle emise de Ministerul
Educatiei Mationale;

— hotérdrile consiliului de administratie al Palatului National
al Copililor.

|. Atributli generale

1. realizeazd conducerea executiva a Palatului National al
Copiilor, in conformitate cu alribufiile conferila da legislatia in
vigoare, cu hotérarile consilivlui de administratie, precum gi cu
alte raglemeantan legale;

2. manifestd loialitate fata de unitatea de Tnvatamant,
cradibilitate si responsabilitate in deciziile sale, Incredere Tn
capacitalile angajafilor, incurajeaza gi susfine colegil In vederea
motivarii pantru formare continua gi pentru crearea in unitate a

unui climat optim desfasurdni procesului de invatamant;
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3. rdspunde de Tntreaga aclivitate financlar-contabils a
unitatii In caltates sa de ordonator de credite 5i coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabll;

4. realizeazad activitatea de Tndrumara si control asupra
activitalli intreguiul personal salariat al unitagll de invatamant.
Colaboreaza cu personalul cabinetului medical;

5. este presedintele consiliului profescral si al consiliului de
administratie, in fata carora prezintd rapoarte semestrale si
anuale.

I Adributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducers executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si
realizeaza conducerea executivi a acestala;

b} erganizeaza infreaga activitate educationala;

¢} organizeazd i este direct responsabll de aplicarea
legislatiei in vigoare, |a nivelul unitétii de Invatamant;

d) aslgura managementul strateglc al unitdili de Invajdmént
in concordantd cu paoliticile educationaie stahilite da Ministarul
Educatiel Mationale, dupa consultarea parteneriior sociall sl a
reprezentantilor parintitor si elevilor;

e} asigurd managementul operational al unitdli de
invatamani si este direcl responsabil de calitalea educatiei
furnizate de unilatea de invalamant

fj} asigura corelarea obieclivelor specifice unitati de
invatdmant cu cele stabilite la nivel national si bocal;

g} coordongazd procesul de obtiners a autorzatilor si
avizedor legale necesare funciiondrl unitiili de Tnvatamant;

h} asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si
securitate fn munca;

de comisia de evaluare si asigurare a calitdyli; raportul, aprobat
de consiliul de administratie, este prezentat In fafa consilidlui
profescral, cemitetulul reprezentativ al parintlor/asociatiel de
parinti si esle transmis Direcliei generale Tnvafamant
preuniversitar din cadrul Ministerulul Educatiel Naljionaks;

i} elaboreaza proieciul de dezvoliare institujionald 8 Palatului
Mational al Copillor, prin care se stabileste politica @ducationald;

k) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitap de invatamant
similare din Uniunea Ewropeand sau din alte 20ne;

) solicité Ministarului Educatiel Mationale/Consiliului General
al  Munlcipiviul  Bucuresti, consiliului ¥ local,  consiliulul
reprazentativ al parntilor desemnarea feprezentantilor pentru
constituirea Consiliulul de administratie’ al Palatului National al
Caopiilar; B

m) coordoneaza activitdtile de pregalire organizate de
cadrela didactice cu rezultate deocsebite, pentru elewvii care
participd la olimplade, concursuri, competiti sportive 51 festivalur
nationale 5i intermationale;

n} in exercitarea atributiilor 5l a responsabilitatilor stabilite,
emile decizii si nofe da senviciu;

o} monitorizeazd cuprinderea eleviler in cercur conform
rarmativelor stabilite prin lage;

p) dispune intocmirea orarulul unitilii de Tnvatamant, pe care
il werifica si il aproba;

q) monilorizeazd respectarea  prevederilor
documeantalor oficiale de proiectare didactica;

r) completeazs fisa postulul directorilor adjunct] cu atrisuti
specifice,

5) stabileste atribulile sefilor de catedre sl ai comisiilor
metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si responsabilitalile
membrilor consiliului de administratie;

specifice

‘prevederlor legale si ale contractulul colectiv de muncé
i) prezints, anual, un raport asupra calitatii educatie, intocmit "
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1} stabileste colectivale de catedrd/comisile matodical
colectivele pe domenii 5i principiile de funclionare a acestora;

u) elaboreaza crileri proprii de monitorizare sl evaluare
pentru eficientizarea activitafilor educative extra-carc;

v} promoveaza imaginea Palalulul Naticnal al Copiilar.

2, In exercitarea funcfiel de angajator;

a) angajeaza personalul din unilate prin incheierea
contractelor individuale de munca;

b} inlocmeste, conform  legi, fisele posturlor pentru
perscnalul din subardine; rdspunde de selectia, angajarea,
evaluarea pericdicd, formareas motivarea s incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate;

¢} propune consiliulul de gdmhisuap& vacantarea posturilor,
arganizarea concursurilor pe’ post si angajarea personalului
didactic auxiliar 5i nedidactic:

d} indeplineste atri_l:luﬁﬂe prevazute de Melodologia-cadru
privind mobllitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, de Metodologia de occupare a
pasturilor d:dacljo_qfirére s& vacanteazd in timpul anulul scolar,
precum si de 1&5 acte normative elaborate de Ministarul
Educatici Mapanale;

&) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a posturilor nedidactice;

f} aproba concediile de odihna ale personalului didactic de
predare, didactic auxiiar $i nedidactic, pe baza solicitrilor scrise
ala agl'sl:um. confarm codului muncii si contractulul colectiv de
munes aplicabil;

r ."g} aproba concediu fara plata si zile libere, conform

aplicabil, pantru infreg persanalul, Tn conditile asigurarii suplinirii
activitafii acestora;

h} coordoneazd comisia de salarizare gi aproba treceraa
personalutul salarat al unitatli de Invatamant, de la o gradalie
salariala la alta, In condifiile prevazute de legislatia in vigoare,

i) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald
in concordantd cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile
i completarile ultericare, ¢i Codulul munci g supune consiliului
de administratie aprobarea acestora;

iy monitorizeazd implementarea planurilor de formare
profesionald a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar
sl nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciazd personalul didactic de predare, la inspeciile
pantru cbtinerea gradelor didactica, precum si pentru acordarea
gradatiilor de mert;

b) coordoneaza elaborarea procedurilor interna prin care
evaludrile rezultatelor Tnvatdrii conduc la revizuirea ofertel
educationale si la modificarea planului de dervoltare;

c) stabileste strategia, crterile gl Instrumentale de evaluare
perodica a personalkului;

d) coordoneazd proiectarea sl implementarea procedunlor
de auloevaluare institutionala, informeaza Ministerul Educaliesi
Mationale cu privice la rezultatele de exceplie ale personalului
didactic, pe care 1| propune pentru conferirea de distinctii si
premil, conform prevederilor legale.

4. In exarcitarea functisi de ordonator de credita:

a) propune conslliulul de administratie, spre aprobare,
proiactul de buget £i raportul de executie bugatars;

b) raspunde de incadrarea In bugelul aprobal;

c) 5@ preocupa de atragerea de resurse exfrabugetare, cu
respectarea prevederilor legale;
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d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastranea, complalarea
si modernizarea bazel materiale a unitagii de invatamant;

a) urmareste modul de incasara a veniturlos;

i rdspunde de legalitatea angajani si utilizari creditelor
bugetare, in limita $i cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g} raspunde de integritatea si buna funclionare a bunurilor
aftate in adminisirare;

h) réspunde de organizarea si finerea la zi 8 contabilitifii si
prezentared la termen a bilantunlor contabile 51 a conturilor de
execulle bugetars.

5. Directorul Palatului National al Copiilor indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd activilatea de elaborare a  ofertel
educationale & unitatii de fnvatamant si o propune spre aprobare
consiliului de adminisiratia;

by propune consiliului de adminizstratie, spre aprobare,
regulamentul intern de arganizare 5i funclionare a unitatii;

¢} slabileste componenta formatiuniler dé studiv in baza
hotarani consiliviul de administratie;

d) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de
predare, precum 5 schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic $i le supune, spre aprobare, consilivle de
administratie:;

@) stabileste, prn decizie, componenta catedrelor si
comisiilor din cadrul unitdfil de fnvatamant, in baza hotararii
consiliului de administratia;

) propune consiliului de administralie, spre aprobare,
Calendarul activititilor educative;

g} aproba, prin decizia, regulamentela de functonare HIEI

cercurilor, asoclatilor stiintifica, tehnice, sportive si uultura!-
artistice ale elewilor, in baza hotérérd consiliulu de administrafie;

h} elaboreazd instrumente infeme de lucru, utilizaia in
activitalea de Tndrumare, control 5l evaluare a Witufor acmm'ulor
care se desfasoara in Palatul Mational al Copiilor, $¢1e‘1upune
spre aprobare consilivlul de administratie;

i) contraleaza, cu sprijinul sefilor de camdrafrashonsamlllnr
comisilor metodice, calitatea procesului instructiv-Educativ prin
verificarea documentelor, prin asistente la oregi prin participar
la diverse activitall educative extracurriculare 8l extrascolare;

1) in eursul urwi an scolar, directorul efodimazé saptamanal
4 asistente la ore, astfel incat fiecare nadm{indactm 53 fie asistat
cel putin o data pe semestru;

k) monitorizeazd activitatea ﬂp formare continud a
parsonalului didactic din unilate;

I} monitorizeazd aclivitatea cadrebor didactice debutante sl
sprijina integrarea acestora in colectivul unitati de Invatamant;

m) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati
educalive scolarelextrascolare, a gefilor de catedrdl
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoars;

nj consemneaza zilnic in condica de prezenid absenlele si
intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare,

Directia genarala evaluare
gi monitorizare invitdmanl preuniversitar

pracum &l absantala s intdrzierile personalulul didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru;

o) T3l asuma, alBtri de consilivl de administratie,
raspunderea publica pentru performantale unitati de Invatamant
pe care 0 conduce;

p) nurmeste si conlroleaza personalul care rdspunde de
sigiliul Palatului Nafional al Copillor;

q) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

r] raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea gi gestionarea documentelor scolare;
raspunde de intocmirea, elibararéa, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea,  rectificarea 5i gestionarea
dacumentelor de evidenta scolara;

5) aproba vizitarea Palalihui Mational al Copiilor, de catre
perscane din afara unitagii, inclusiv de catre reprezentanti al
mass-media. Fac Bﬁﬂ’}.‘tia da la aceasla preveders
reprezentaniii institutilorcu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de imvalamant, precum si parsoansie care parbicipa |a
procesul de mnnlh:yrizars i evaluare a calitalii sistemului de
invatamant;

] éspundgdi& realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea
i rrmdamlma bazed matﬁﬂah& gi sporlive & unitafii de
Invatamant:-

u} raspunde de Intocmirea corectd si la fermen a statelor
lunare de plata a drepturilor salanale;

'.rj_-ﬁ'spunds de respectarea conditiilor si a exigenielor privind
nopmele de igiend scolard, de protectie gi securitate fin munca,
dapmdacqie civild 51 de paza conira incendiilor;

- w) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de
persana!ul unitali de invatamant, in limita prevederilor legale n
vigoare;

x) aplica sancliunile previzute de regulamentul de
organizare s funclionare a unilatilor de invalamanl
preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de alavi;

¥} raspunde de transmiterea corectd 5i la termen a datelor
solicitate de Ministerul Educatied Naticnale;

z) raporfeaza Dhirecliai generala Tnvalamant preuniversitar,
in timpul cel mai scurt, crice situatie de naturd sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolil;

aa) directorul indeplineste si alte atribuii stabilite de catre
censibul de administratie, polrivil legil, precum $i orce alle
alributii rezuitand din prevederile legale in vigoare si contractale
colective de muncd aplicabile.

Pentru realizarea alribuliilor sale, directorul se consulta cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
seclor da activitate invaldmanl preuniversitar din unitalea de
invaiamant gilsau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
uniiatea de invaiEmant, in conformitate cu prevederile legale.

in lipsa, directonul are cbligatia de a delega atributiile caire
directorul adjunct sau caitre un alt cadru didactic, membru al
consilivlui de administratie. Meindeplinicea acestei abligafil
constituie abatere disciplinard gi se sanclioneaza conform legii.

Palatul Mational al Copiilor

Director,
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comisilor metodice, calitatea procesului instructiv-Educativ prin
verificarea documentelor, prin asistente la oregi prin participar
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4 asistente la ore, astfel incat fiecare nadm{indactm 53 fie asistat
cel putin o data pe semestru;

k) monitorizeazd activitatea ﬂp formare continud a
parsonalului didactic din unilate;

I} monitorizeazd aclivitatea cadrebor didactice debutante sl
sprijina integrarea acestora in colectivul unitati de Invatamant;

m) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati
educalive scolarelextrascolare, a gefilor de catedrdl
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoars;

nj consemneaza zilnic in condica de prezenid absenlele si
intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare,
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raspunderea publica pentru performantale unitati de Invatamant
pe care 0 conduce;

p) nurmeste si conlroleaza personalul care rdspunde de
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q) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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completarea, modificarea,  rectificarea 5i gestionarea
dacumentelor de evidenta scolara;

5) aproba vizitarea Palalihui Mational al Copiilor, de catre
perscane din afara unitagii, inclusiv de catre reprezentanti al
mass-media. Fac Bﬁﬂ’}.‘tia da la aceasla preveders
reprezentaniii institutilorcu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de imvalamant, precum si parsoansie care parbicipa |a
procesul de mnnlh:yrizars i evaluare a calitalii sistemului de
invatamant;

] éspundgdi& realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea
i rrmdamlma bazed matﬁﬂah& gi sporlive & unitafii de
Invatamant:-

u} raspunde de Intocmirea corectd si la fermen a statelor
lunare de plata a drepturilor salanale;

'.rj_-ﬁ'spunds de respectarea conditiilor si a exigenielor privind
nopmele de igiend scolard, de protectie gi securitate fin munca,
dapmdacqie civild 51 de paza conira incendiilor;

- w) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de
persana!ul unitali de invatamant, in limita prevederilor legale n
vigoare;

x) aplica sancliunile previzute de regulamentul de
organizare s funclionare a unilatilor de invalamanl
preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile
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censibul de administratie, polrivil legil, precum $i orce alle
alributii rezuitand din prevederile legale in vigoare si contractale
colective de muncd aplicabile.
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consilivlui de administratie. Meindeplinicea acestei abligafil
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Palatul Mational al Copiilor

Director,
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judecatad pentru faple penake incompatibile cu funclia detinuta,
pAnd la ramanerea definitivd a hotirani judecatorest. In cazul
reglementarior legale intervenite ultaror inchederii contractului si
care i sunt aplicabile, parile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora,

2. Contractul da managemant se suspenda de drept n
urmdatoarele situatii:

a) concediu pentru incapacifate temporara de munea;

b} exercitaraa unel functii in cadrul urel autoritati executive
sau legislative, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevade altfel;

c) In cazul in care salaratul este arestat preventiv. Tn
conditile Codului de procedurd penala,

1%, Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la axpirarea pericadei pantru care a fost inchaiat;

2. pentru nerespectarea cu  vinovdtie a obligatiilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unel faple de natura
abatarilor disciplinare potrivil depozifilor art. 280 alin. (2) it &)
si f) din Legea nr. 12011, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, sau de nalura celor care angajeaza rdspundere
patrrmoniala, cvild sau panali:

3. daca, pe pericada mandatului, directarul adjunct a obiinut,
in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
cdtre: Ministerul Educatiel Mationala, calificativul nesatisfacitor;

Ministru,

4. in cazul in care persoana igl pierde calitatea de cadru
didactic titular sau de membry al corpului national de experti in
management educational;

5 prin renuntarea directorulul adjumct la contract, cu
respactaren termenului de preaviz pentru functii de conducere;

B. prin acordul parfilor;

7. prin decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasch a
directorului adjunct;

B. in cazul reorganizarii administrativ-teritonale sau a
restrecturarii refelei scolare,

8. In cazul in care dupa finalizarea concursului se constatd
informatii false cuprinse In curriculum vitae, fals in declaratii, fals
in inscrisuri oficiale si sub semndturd privata, nerespectarea
conditiibor de Thscriere la concurs sau a calor refariloars |a
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

% Litigi

Litigiile izvordte din fnchelerea, executarea, modificarea,
incefarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild,
sunt de compelenta instantelor judecaloresti de contencios
admenistrativ.

Xl. Dispozitii finale

1. Prevaderile prezentului contract se complelaazd cu
dispozitile Legii nr. 172011, cu modificénle i completarile
ulberioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Figa postului este anexd la prezentul contract,

Director adjunct,

ANEXA
i Contractyl de Menegemant O o

FISACADRU A POSTULUYI
DIRECTOR ADJUNCT PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURESTI

Funclia: Director adjunct

Mumele i premumale: ...l
Unitatea de invalamant: Palatul Mational al Copiilor din

Bucurasii

Anul absalvri:
Specialitatea: .._........
Vechirme n invatamant: ..o
Gradul didactie! ..., e e
Obligatia de pradare: ... oralsSplamana

Mumire prin Ordinul  ministrului educatiel  naticnale
L ETe epn

Data nunini in funclia de conduceng: ...

Vechime in functie: .............. ani

Integrarea In structura organizatoricd
Poswl imediat superior: directorul Palatului MNational al
Coplilor

Subordondri: parsonalul didactic de predare, didactic auxiliar
si nadidactic din Palatul Mational al Copiilor

Este inlocuil de catre un cadru didactic, membnu al consiliului
de administratie al Palatului Nafional al Copiilor,

Relalii de munca

lerarhica: direclor general — Direclia generala evaluare si
monitorzare invatamant preuniversitar din cadrul Ministerwlui
Educatisn Mationale, directonul Palatului National al Copillor

Funclionale: inspector, consilien din cadrul Ministerului
Educaliel Malionale cu alfbutii privind aclivilatea extragcolard,
directoriidinecton adjuncti ai altor unitali de invatdmant

De colaborare: inspectorate scolare, furnizon de educatie si
de formare, structun consultative din invalamant, sindicate,
organizatii neguvemamentale

De coordonare: sefii de catedrifsefil comisidor metodice sl
ai comisilor de lucru % functionale din Palatul National al
Copiilor
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Atributil specifice postulul

1. Managementul de cumiculum

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului
managerial propriu;

by urmareste aplicarea prevederilor din documentele de
prolectare didactica specifice activitdill din Palatul Matlonal al
Copiilar;

c) realizeazs, in colaborare cu diractorul, proiectul da
incadrare pentru cadrale didactica din unitataa de invaiamant,

d} colaboreazd cu directorul scolil, consiliul de administratie
si consilivl profesoral la alcdtuirea i promovarea oferiei
educaticnale pentru anul scolar urmétor;

e} coordoneazda aclivitdtie de realizare a ofertei
sducalicnale;

f) controleaza, cu sprijinul  responsatililor  ariilor
curriculare/sefilor de caledra, calitatea procesului instructiv-
educativ;

g} elaboreaza o planificare a inspectilor, in concordanta cu
planul managerial al unitalii de nvatamant, astfel incat sa se
realizeze asistenie [a ore, iar fiecare cadru didactic 4 fle asistal
cel putin o data pa samestru;

h) raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de
igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra imcendiilor in intreaga unitate de invatamant;

i} colaboreazd cu directorul la elaborarea materialelor de

prolectare, planificare sl evaluare a activititli desfigurate Tn “

Falatul Mational al Copillor;

) dispune afisarea noutdtilor legislative la avizierul instltu$ei"

k) colaboreaza la elaborarea diversalor instruments. de
evaluara a activitdti personalului didactic de predara, d}aa:tlc
auxiliar si nedidactic;

1) monitorizeaza prezenta personalului didactic Ig ore;

m) rispunde, aldtur de director, de asigurared desfasurdril
procesulul instructiv-educativ;

n) colabereazd la elaborarea siisau moduﬂnima fisei postulul
angajatilor si a fisei de evaluare anuald a p-g}mnmulm

o} monilorizeaza activitatea cadrelor, Jt'lﬂ:lilu::lm::El responsahila
de organizarea si desfasurarea aﬂh'-'lté'illur de pregatire
prganizate pentru elevii care partu:lpﬁ la climpiade, concursuri
pe discipline de Invatamdant, alte concursun scolare;

p) organizeazd concursurile scolare care se desfasoard la
Palatul Mational al Copiilor;

q) gestioneaza sile-ul Palatului Nafional al Cogitlor.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza Intocmirea bazalor de date si a situatiilor
statigtice ka nivelul Palatului National al Copiilor;

Directia generala evaluare
gi monitorizare invatamant preuniversitar

Directer general

b) monitorizeazad activilalea cadrebor didacbce debutante si
sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invalamant:

¢} mediazd/negociazdrazolva starile conflictuale de la nivelul
unitaiii si informeaza directorul de modul in care a soluficnat
fiecare problema;

d) consemneazd, Tn condica de prezenid, sbsentele i
intdrzierile la ore ale personalulul didactic de predare, precum si
ale personalulul didactic auxiliar gl nedidactic.

3. Dezvoltarea generald a umﬂﬁl de invatamant s relafii
comunitara

a) informeaza ioate l:.al:ggonila si organizatile interesate
beneficiare In legaturd cu tferta educafionald a Palatului
Mafional &l Copilor; %

b) dezvolta, alaiur l_:h'rdir&ctorui Palatului Mational al Copiilor
5l de membrii consiliulll de administratie, relafil de parteneriat cu
divarse arganizafil, Eomuniatea locald, mediul local de afacerl;

G} asgura, alﬂun de direclorul Palatului Nalional al Copislor
sida mn-mbri.jnﬂ':nsiliulm dea administratie, cadrul organizatoric
si fac,ﬂilaa.z.ﬁamla;iile de parienanat cu parintifamilile elevilor;

d) se~preocupd de airagerea de resurse extrabugetars,
precuu'j:" sponsorizari, donalii, consultantd, colectare de
malg_flaha &l de lansare de proiecte cu finantare interna sau
q;@iimé.
< 4, Alte atributii

a) inlocuiasts directorul i indeplinests atributile delegate pa
a panoada determinata in lipsa directorului, Tn baza unei decizii;

b) coordoneazs, indrumd si monitorizeazs implementarea i
dezvoltarea Sistemului de control interm managerial din cadnal
unitatii de invatamant;

c) apreciazd, alawr de directorul unitdti scolare gl
responsabilil catedrelorfcomisiibor metodice/sefilor de catedra,
parsonalul didactic de predare, la inspeclile peniru oblinarea
gradelor didactice si acordarea gradafiilor da marit,

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie,
consilivlui profesoral, altor organe de evaluars si coniral peniny
activitatea desfaguratd conform figei postului;

&) orice alie atribufii stablite prin fisa pestulul de directonul
Palatului Mabonal al Copillor.

Raspundarea disciplinara

Meindaplinirea sarcinilor de serviciu sau indepliniraa lor in
meod necoraspunzator atrage dupa sine diminuaraa calificativului
si'sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor n
vigoare

Palatul National al Copiilor din Bucurest
Direciar,

‘Director adjunct,
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ANEXA Nr &
lmatadainaia
CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR
|. Parfile contractante
1. DomnulDoamna .. R . Tn calitate de pnmar‘ al mumu:lplmuu'nrasuluh'ﬂmnuncl
ales in functie la data de ... = repmzenland mumclplul.nras;uh‘cmnuna eu sediul st e A ...
sl
2. DomnulfDoamna .. .. domiciliat’domiciliata in localitatea .. ik i TS s npiasrpngmmsst M Ba
[, EC. ..., &p Judequh's&ctorul .. catdtean roman, avind actul de |denh1alae . Baria L BIE s cia b i g
CHNIP i, ol et de L Tn cahtal&ﬂa dlramr R e T . cu sediul in lncarital.aa
|| r—— [ PR | 11 % (71171 i 1 [RONRPRNS | |- |« | (SRR OB numut in funcle prin Decizia mspm:ic-ruluu sr:.o{ar
general nr. ... confor art. 258 alin. (B) din Legea educatiel nationale ar. 172011, cu modificlnle st completarle ullenoara

II. Obiectul contraciului

Obiectul prezentului contract de management |l
censiituie crganizarea, conducerea i administrarea unitalii de
TVALAMANT ..o, precum si gestionarea patrimoniubu,
cenduceraa execullvd a gestiondri patrimaniului sl a mijloacelor
materiale si banesti ale acesteia, pe baza ohisclivelor si
indicatorilor de parformania, prevazuli in anexa care face parta
integranta din prezentul contract, in scopul asigurari senvicilor
educationale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Il Durata contractului

Prezentul contract se Tncheie pe o pericada determinata de
4 ani, incepdnd cu data emiteril de cltre inspectorul scolar
general a deciziai de numire in functie.

. Atributille, drepturile sl obligatlile directorulul

1. Atributiile directorului unitatii de invatamant sunt prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatior de
invatamant preuniversitar, aprobat prin crdinul  ministruli
educatiei nationale.

2. Drepturile sl obligatsle generale ale directorulul decurg din:

a) Legea nr. 172011, cu modificirile sl completarle ulteroars;

b} Ragulamantul de organizare si functonare a unittilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

¢} actele normative elaborate de Ministerul Educatiei
Maticnale;

d} dispozitile emise de pnmarul miunicipiululloragulul’
cemunel/sectonlul . i

&) decizile amise dH |n$|:mu||::lml scolar general

3. Draplurile i obligalile direclorului:

1. este reprezentantul legal al unitati de invatamant si
realizeazd conduceraa executivi a acestaia;

2. incheie gi rdspunde de actele juridice semnate in numele
si pe seama unititil de invitadmant;

3. samneazd, dacd esle cazul, parteneriate cu operatoril
gconomic pentru asigurarea instruind praclice a elevilor:

4. asla ordonatorul de credila al unitalii de invalamant;

5. in exercitarea funcliei de ordonator de credite, Tn
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 50072002
privind finantele publice, cu maodificarile $i completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr. 2732006
privind firaniele publice locale, cu modificarile gl completarile
ulteripare, are obligatia de a angaja si de a utiliza craditela
bugetare numai in limita prevederilor 5i destinatiilor aprobata,
pantru chelluieli strict lagate de aclivitatea unitafi s cu
respectarea dispozitilor legale;

6. In calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

aj elaborarea si fundamentarea proiectului de buget progriu;

b} urmérirea modului de realizare a veniturilar;

) angajarea, lichideres si ordonantarea cheltuislilor in imitas
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in
admanistrarea unitdfi de invatdmant pe care o conduce,

&) organizarea si {inerea |a zi a contabilitétii 5i prezentarea la
tarmen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administirare gl a executiel bugetare;

f} organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achiziti publice si a programului de investitii publice;

g} organizarea evidentel programelor, inclusiv a Indicatorilor
aferenti acastona;

h) organizarea $i linerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

i} alta atributii stabilite de dispozitile legale.

7. In indeplinirea alributilor, directorul are urmatoarele
abligatii:

a) sa elaboreze si s& supuna spre aprobare consilivlui de
administratie proiectul de buget al unitifii, Tntocmit eu
identificarea tuturor categarniilor de venituri i cheltuieli, finaniate
din bugetul local sifsau de la bugetul de siat;

b) &4 transmitd, in timp util, ordonatorului principal de credile
proiectyl de bugel, Insctit de notele de fundamentare a
chealtuialilar;

¢) sd se incadreze in bugetul aprobat al unitati de
Invatamani;

d) 53 sa preocupa da afragerea de resurse extrabugetara,
cu respectarea prevedernlor legale:

2] 58 sodicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare,
precum si suplimentarea fondunior alocate, indiferant de sursa
de finanfare, daca au aparul cheliulell neprevazute la momeniul
elabordrii proieciului de buget;

f} & solicite suplimentarea fondurilar alocate initial, indiferent
de sursa de finanlare, cu prilejul rectificarilor bugetare, in
vederea acoperini futuror categoriilor de venituri 5i de cheltuieli
deficitare:

g) =4 raspunda de realizarea, ulilizarea, pastrarea,
completarea i modemizarea bazei materale a unitafi de
nwvatamani;

h) =& nu angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de
finantare.

. In domeniul managementului administrativ, diractorul are
urmatoarele chligatii:

a) s& realizeze evidenta, organizarea, actualizarea
documentelor conlabile, prezentarea siluatiilor financiare
referitoare la patrimoniu 31 administrarea bazei didactico-



38 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 428/9.W1.2017

materiale a unitalilor de Invaamant. n conformitate cu
prevederie legislatizi in vigoare;

b} sd numeascd comisia de invenlariere, in vederea
imventarierii bunurilor aflate Tn proprietatea sau Tn administrarea
unitati de TrvEtamant:

¢} sa supuna aprobani consilivlui de administratie, la
propunerea motivala a compartimeniglor de specialitate, vizata
pantru control inanciar praventiv. modificarile care =e opareaza
in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant gi care sunl administrate de catre consiliul de
administratie;

d} s supund aprobdnl consiliulul de administratie inchirierea
bunurilor care sunt femparar disponibile si care fac parie din
baza didactico-materiala a unitatilor de Tnvatamant.

V. Drepturile primarului  municipivlulforssululfcomunel’
1T LT Pl T —

1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a
bunurilor din domeniul public al unitati administrativ—tertoriale,
respectiv tarenurl $ cladin in cane s desfasoard activitatea
unitatea de Tnvatamant 5i care sunt Tn administrarea consiliului
de administratie al unitdtil.

2. Primarul are drepiul de a repariza creditele bugetare
aprobate prin bugetul local pentru unitatea de Invifamant si de
a varifica modul de ulilizare a fondurilor alocate de la bugetul
local.

. Obligatiile primarulul municipluluiferasuluilcomunel ...

1. @sigurd, pofrivit competentelor, condiile necesare bunei
funcilonari a unitafli de tnwatamant;

2. solizitd, cu prilejul elaborarii projectului de buget al unitati ©

7. asigura, impreund cu consilivl local, din veniturile progrii
ale bugetulyi local forduri ca finantare complementard, precum
&l ca parlicipare la finantarea de bazd a unititli de Invatamant
preuniversitar de stat;

8. acordd gramtur unitti de fnvalamint, pe baza unel
metodologii proprii, ca finantare suplimentara, pe baza de
contract incheiat intre unitatea scolard si finantator.

Yll. Réspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeglinirea necorespunzatoars
a obligatillor prevazute in pmzenu.l} contract, panile raspund
patrivit legii,

2. Directonul raspunde dlscup»lTnar slisau patrimonial pentru
daunele produse prin Dncp,-a.ﬁl al sdu conlrar intereselor
Tnvatdméntulul sau prin acte 'de gestiune defectuoasé,

3. Tn cazul in care punt indicii privind savarsirea unei
infractiuni n legatura cu executarea contractului, sév#mlreﬂ
unor faple da coruplie $8u a unor faple ce alenleazd la bunale
meravur, vor fi sesizate organsle competents,

Y1l Modificarea contractulul

Prezentul conlract de management administrativ-financiar se
suzpendd ca ummars a suspendiril confractulul de management
incheiat Tnirg directorul unitafii de invalamant si inspectorul
scolar genaral al Inspectoratului Scolar ........ i

1. Tncetarea contractulul

Prezentul contract inceteaza:

,J.a' ‘datla inceldni contractubul de managamenl dinlre clura-dm

5i ingpectond scolar general al Inspectoratului Scolar .
2. la expirarea perioadel peniru care a fost inchelat;
3. pentru nerespectarea cu wvinovatie a obligatilor

administrativ-teritoriale, directorulul unitdti de invatamant 4 contraciuale, precum si pentru sdvirsirea unel fapte de natura

transmitd proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea”

tuturor categorilor de venitun s cheliuiel, finaniate din tnugnml
local silsau de la bugetul de stat;

3. verificé daca proiectul de buget, transmis de unrhai&a de
invatamant, este intoomit cu respectarea pmﬂdenlarhgale in
materie, iar in cazul in care se constatid erori Tn ‘modul de
slaborare 54 il restitule pentru refacare; &

4, impreuna cu congiliul local asigura wnthIII& gi fendurile
necesare pentru implementarea 3i respectarea nomelor de
sénilale 5i de securitale Tn muncd si Jpeniru asigurarea
securitdfil copilor/elevilor sl a pﬂfsmalulw’m perimetrul unitaii;

5. asigurd, impreund cu consiljul Iu|:a1 cheltuislile pentru
intretinerea si functionarea lmnblle_lnri‘n care Igi desfagoara
activitatea unitatea de invalamant, precum si cheltuiell de natura
investifiilar, potrivit dispozitilor art. 111 alin. (21) din Legea
nr. 112011, cu modificarile s completarile ulenoare;

6. asigura, impreuna cu consiliul local, dupa repartizarea
sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoplarea bugetulul
local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitaiea
de invitamant si, Tn limita posibilitatior, suplimentarea fondurilor
dafalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuiali;

Frimar®,

abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza
raspundere patrimoniald, civila sau penald, dupa caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului da
preaviz pentru funchi de conducere;

5. prin acordul parfilor;

B, in cazul reorganizarii administrativ-tertoriale/restructurarii
retalel scolara.

XK. Litigii

Litigiile izvordte din inchelerea, executarea, modificarea,
incelarea prezentului conlract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ.

Xi. Dispozitii finale

1. Prevedenle prezentului confract se compleleazd cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
urericare, si cu prevederile din Regulamentul de organizare sl
functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar in vigoars.

2. Finanjarea de baza si finanjarea complementarda se
realizeaza pe baza prezentului contraci de management
adminigtrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 172011,
cu modificarile si complatarila ultericara.

Director,

* Presadintale consiiukli judetean'Primarul de sactar, Tn cazul unitililer de Tnv3taman special sau apecial intagrat eau &l CIRAECMBRAE ] cantrilui

seolaricentrului soolar peniry educalie ncluowa.
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Indicatori de performanta

1. Atingerea f{intelor strategice propuse in Planul de
dezvollare institulionala

2. Asigurarea calitatii aciului educational

3. Agigurarea accesului tuturor benaficianlor la serviciile
educaticnale oferite de instilutia de invatamant

4_ Asigurarea progresului sia performanisi scolare penira
fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului 2colar 3i a absenteismului

6. Consbituirea proiectulul de buget al unitdlh de Tnvatidmant
in conformitate cu prevedearile legals in vigoare, indicéndu-se
sursele de finantare

7. Adecvarea bugetulul prognozat la prolectul de dezvoltare
al unitalii de invatamant

8. Afragerea unor surse de finantare extrabugetare pe
termen mediu i lung

9. Repaitizarea bugetulul primil, conform prevederlor legale
in vigoare, pe capitole si articole bugetara

10, Alragerea fondurilor extrabugelare gi repartizarea lor
cenform pricritétion

11. Realizarea execuliei bugelars n conformitate cu
reglemeantanle legale

12, Corelarea executied bugetare cu proiectul de dezvoltare
sl cu planul anual de iImplementare

13. Wilizarea fondurilor extrabugetara conform prioritatilor
stabilite Tn proiectele si programele unitatii de Invatamant

14. Evaluarea realizarii planului de achizifii si al wtilizarii
fondurilar extrabugetars

15, Intocmirea documentealor si a rapoartelor tematice
curente si speciale cerute de inspectaratul scolar, Ministenul
Educatiel Nationale si autorititile locale

16. intocmirea documentalor legale privind managementul
financiar

17, Arhivarea 3i pastrarea documentelor financiare oficiale

18. Asigurarea de servicii (consultanta si expertizd, baza
logistica, microproduclie, oferirea de spali pentru diverse

actvitali etc.) in contrapantida pentru crganizatii zau realizarea
unor activitali in partenaral cu OMNG-uri, care consliluie surse
alternative de finantare

19. Asigurarea fransparentei elaborani i executiei bugetare

20. Asigurarea formdarnl specifice si a consultaniel pentru
parsonalul inanciar si adminisirativ

21. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea
resurselor financiare si a bazei materiale

22 Acordul consiliulil de administratie privind lsta prolectalor
care vor fi finantale cu prioritate, privind dezvoltarea bazei
materiale

23. ldentificarea nevollor de educafle ale comunitaili locale si
a posibilitatior de satisfacera in cadrul normativ exislent =i cu
resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia
geolii (COS)

24 Elaborarea planurlodprogramelor de dezvoltane a unitdti
scolare de invatamant pentru satisfacerea navoilor proprii si ale
comunitati lncale

25. Colaborarea cu auloritajile locale alese (consiliul
judejean, consiliul local & primadria) in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru  funclionarea,
intretinerea gi repararea unitatdor scolare de nvalamant

26. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatoril
economici, institutiile nationale si regionale de cultura, biserica,
alte institufii interesate, pentru cresterea adecvari ofertei
educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea
projectelor s programelor propril s in vederea cresterii
importantai scolil

27, Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate
albe unitalii de invatdmant

28. Organizarea de intdlnin periodice cu reprazentanii ai
comunitatii locale: membri In organsle alese de conducara dela
nivel local, parinti, cameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii i
ai organizalilor culturale etc., in vederea adecvarii oferte
educationale a unitatii de invatamant la specificul comunitar

ANEWA Nr. &
I melogolaly.

DECLARATIE
privind veridicitatea continutulul decumentelor din dosarul de inscrlers la concurs

Subsamnatula), .. .o CHNP .. o Tiullca i . ks -]

ndscut(d) la data de ... _in localitatea . Judeiul.fsectoﬂ.ﬂ ................
posasorposasoare alla BICI seria ..... nr. ehharat[a] de . b data A8 e
titukar(a) |a .. . pe postul dldacllcfcatedra ................. Tnl:adral 1n anul w:ilar curent Ia ...........

pe postul didactic/catedrafin functia de ......ccccvinee ,in calitate de candidat{d) la concursul de ucupare
a functiei de directondirector adjunct din ..., ofgamzal de Inspectoratul Scolar al Judetuldi ............. !
Inspacioratul Scolar al Municipiului BucurestiMinisterul Educaliei Nationale/CJRAE/ICMBRAE 'unitatea
de Invaldmant parlicular ..., i perioadd ...y declar pe propria réspundere ca loate

documentale dosarulul de candldaturd sunt conforme cu orginalele, imi apartin sl sunt obtinute legal. Am
fost informat{a) asupra prevederilor arl. 28 din Metodologia privind arganizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea funcliilor de director 5i director adjunct din unitatie de invatamant preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrulul educatiel naticnale nr. 3.969°2017, privind falsul In declarafii 51 sunt de acord cu
efectuaraa de verificar, cuncscand faptul ca in situatia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate
in prezenta declaratie nu wai fi numit{a) in funcliade ............... chiar daca rezultatela oblinute la concurs
ar permite acest fapl.

Declar, sustin 81 semnez, dupd ce am luat cunostintd despre Tntregul continut 5l am completat
personal datele din prezenta declaratie.
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Bibliografie-cadru®)

M. Achul noimathe In vigoans

ol in perioada ofgardzin concursului Confinutd

Tithwl I: Dispozitii generale

Titlul 11: Invatamant praunivarsitar

Titlul IV: Statutul personalului didactic

1 Legea educatiei nationale nr, 172011, cu modificarile si | Capitolul I: Statutul personalului dldEH:tIE din Tnvatamantul
* | completarile ultericare preuniversitar

Titlul V: Tnvitarea pe tot pamumlvlet-l

Tillul V1: Raspunderea juridica,

Titlul VIl Dispazitii tranzitorii g. finale

Titlul 1l — Contractul individual de munca

Cap. IV (exclusiv seclitinea a 5-a a cap. V)

Cap. VI — Ul:ll‘ll.l':'lcll.'ll' individual da munca pe durata
determinata

Cap. Vill — Cﬂntraql(.ﬂ individual de munca cu timp partial
Titlul 11l — Timpul ‘e munca sl impul de odihng

Tiblul X1 — Raspuhderea juridica

Crdonanta de urgenta a Guvernului nr, 752005 privind s
3 asigurarea calititii educatiel, aprobatd cu modificri prin ~
| Legea nr. BFf2006, cu modificarle si complelarile
ullarioara
4 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de L
" | invalamant preuniversitar '

5 Statulul elevului, aprobat prin Ordinul ministrulul educatiei
° | nationala si cancetarii gtiintfice nr. 4 742/2016
Metodologia-cadry de organizare si funcfionare a8

6. | censilivlui de adminisiratie din unitdtile de Tnvaﬁrrmm
preuniversitar

7 Regulamentul de inspectie scolard a unlia:,[ht de
| Invatamant ;

5 Legea nr. 532003 — Codul muncli, republicatd, cu
" | modificarile si complatarile ulterioars

o

-
e

Bush, T. (2015), Leadership si mmmtfﬁmmm Capitodul 1: Importanta leadershipului i 2 manageamentului

o = el 3 educational
Teorti 3i practici actuale, lagi, Editura Polirgn! Capitolul 2: Modele de leadership si management educational

g Ghergut, A. {2007}, Management genﬁf'e.l' 5i strategic in
" | educafie. Ghid practic. lagl, Editura Ppdirom

Apostu, O, et al. (2015). Analiza sistemuiul de invdfamant

10 preuniversitar din Romdnia din perspectiva unor indicaton | Capitolul 4: Situatia educatied si formaril profesionale din
" | stalistici. Faﬁrm‘aducaﬁunalth'za!ap& dale, Institulul da | Romania din parspecliva indicatorilor eurapeani 2020

Stiinte ale Educafiei, Bucurest, Editura Universitard®}

*} Biblingrafia-cadr: poate fl modificata g completata, modifican gl complatan cana vor fi edusse | cunagtinga candidgatilor prin afisare la sadiul Ministenlul
Educaliel Malionale & al imspeclorabelor scolare judate peimunicipiului Bucuregtl, concomlent cu anunjul prvind srganizarea concursulul.
**) Raferinta bibliografich ulitd n pregiSres probei prevdzute s ar. 16 alin. (1) L ) din metodologie.
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AMNEXA Nr {1
Lmetadoigis
BORDEROU DE NOTARE PENTRU PROBA SCRISA
L . o e s R i B e b s b AR G St s e B e St
Unitatea de Tnvatdmant .............ow
Il I A - o e e e b s
Funciia pentru care candideazd: [0 Director [ Director adjunct
Proha scrisd
Semndura
Cormisa Mume gi prenumes Punctal/Evalualor
Presedinta
Mermbru 1
Membrn 2
Memkbr 3
Membru 4
Total (suma punclajelor celor 5 evaluator} (*)
{*} 5e complateazd, dupd caz:
— ADMIS
— RESPINE
— NEPREZENTAT
RETRAS
— ELIMINAT
ANEXA N 12
5 malnsaigas

Rezultatele inregistrate in urma desfasurarii probei scrise la centrul special organizat la

Draclarat
Unitatea de invatamant
Hr. Funcim penlru care Punclajul tofal obfmut {ADMISIRESPINS/RETRASS
ort, | NUmSle 3 prenumele CanciiahiL) | -paniniSaes 8 AR | g tneris Myosieurs I proba scrisa ABSENT LA EVALLARE/
ELBANAT! NEPREZENTAT)
Coordonator centru special. Informalician,
L.5.
CONCURS
DIRECTOHR
AMEXA N, 13
& malogoiggis
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SubearnnaUNAY, - ... e P

nascut(d) la data de .
domiciliat{a) in Iucalltaiea

Judetul'zectorul .. o ., legitimat(4) ::u B 1IC.|. saria

. catdfean mm&n. fiulfiica bui ................... si

. judetul’sectonul
. bl

«ran ap. .
A -::urmsc:and pd'mdama arl. 326

din Codul pE"I‘IEI| cu pn\rlra Ia fais.ui in declaratii, dupa luarea la :umﬂn;ﬂ a continuiului Ordonaniei de
urgentd a Guvermnului nr. 2472008 privind accesul la propriul dosar i deconspirarea Securitafi, aprobata
cu modifican g completan prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca nu am fost lucrator al Sacuritatii sau colaborator al acestaia, in sensul art. 2 lit. a)
si b} din ordonanta de urgentd a Guvernului mentionata anterior.

Data

Samnatura




