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I.  CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL

Documente strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru VET si LLL (invatarea pe
tot parcursul vietii):

- Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020)
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-
Consiliului-din-12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-cooperarea-
european%C4%83-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-
profesionale-ET-2020.pdf

- Concluziile Consiliului din 11 mai 2012 privind capacitatea de insertie profesionala a
absolventilor educatiei si formarii profesionale (2012/C 169/04)
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C:2012:169:FULL&from=RO

- Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 ,Tineretul in Miscare — promovarea
mobilitatii tinerilor in scop educational” (2011/C 199/01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011H0707(01)&from=RO

- Concluziile Consiliului privind un criteriu de referinta pentru mobilitatea in scop
educational (2011/C 372/08)
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG1220(06)&from=RO

- Comunicatul de la Bruges privind intensificarea cooperarii europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Comunicatul-de-la-
Bruges-privind-intensificarea-cooper%C4%83rii-europene-%C3%AEn-domeniul-
educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-pe-perioada-2011-2020.pdf

- Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor ,Regandirea educatiei: investitii in
competente pentru rezultate socio-economice mai bune”
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Reg%C3%A2ndirea-
educa%C8%9Biei-investi%C8%9Bii-%C3%AEn-competen%C8%9Be-pentru-rezultate-
socio-economice-mai-bune.pdf

- Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind educatia si formarea profesionala
in Europa 2020 — contributia educatiei si formarii profesionale la redresare, la
cresterea economica si la crearea de locuri de munca 2012/C 393/02
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012XG1219(02)&from=EN

- Recomandarea Consiliului din 8 iulie 2014 privind Programul national de reforma al
Romaniei pentru 2014 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergenta al Romaniei pentru 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 council romania_ro.pdf

- Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invatarea in randul

adultilor (2011/C 372/01)
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- Education and Training Monitor 2014
http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-
romaniei-2013-2020-2030

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020
http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-nationala-de-cercetare-si-inovare-
2014-2020

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

- Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020
http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/Strategia Nationala_de Comp
etitivitate_iunie_2014.pdf

- Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii 2009-2020
http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00004296/p0Oyhg sidru.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/posdru/images/downdocs/proiect_sidru_final_ro.pdf

Strategia educatiei si formarii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa
2020 (aprobata in 2011), promoveaza cresterea inteligentd, realizabild prin investitii majore in
educatie, cercetare si inovare sustenabild, cresterea incluziva, cu accent pe crearea de locuri de
munca si reducerea saraciei (Comisia Europeana). Cele sapte initiative emblematice definite
prin strategie au o puternica conexiune — directa sau indirecta - cu formarea profesionala prin:
- crestere inteligenta

1. agenda digitala pentru Europa;

2. uniunea de inovare;

3. tineretul in miscare;
- crestere sustenabila

4. resurse eficiente pentru Europa;

5. politici industriale pentru era globalizarii;
- crestere incluziva

6. agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;

7. Platforma Europeana impotriva saraciei.

Strategia educatiei si formarii profesionale in Romania respecta principiile si instrumentele
europene pentru cooperare in VET, dupa cum urmeaza:
- EQF - European AQualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=RO

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET
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content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul
European deReferintad pentru Asigurarea Calitatii in VET
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_ro.htm

- ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/ competentelor, calificarilor
si profesiilor http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1042&Ilangld=en

Strategia ET 2020, care contureaza cadrul pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale, stabileste obiective strategice pentru deceniul 2010-2020, incluzand formarea
profesionala initiala (IVET) si formarea profesionala continua (CVET), pentru ca sistemele de formare
profesionala sa devina mai atractive, relevante, orientate catre cariera, inovative, accesibile si flexibile,
adaptate necesitatilor pietei fortei de munca, in raport cu situatia din 2010.

Tintele strategice (benchmarks) pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt
urmatoarele:

1) Pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele
de invitare de-a lungul vietii'.

2) Pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de
citire, matematica si stiinte exacte?, ar trebui s fie mai mic de 15 %.

3) Panain anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul
tertiarS, ar trebui sa fie de cel putin 40 %.

4) Pan3a in 2020, proportia abandonului scolar timpuriu* din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %.

5) Pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara.

6) Pana in 2020, proportia de absolventi angajati® (cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani),
care au parasit sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani
fnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 % (comparativ cu 76,5 % in
2010)°.

! Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca).

? Sursd: OCDE/PISA

* Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE).

* Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul
secundar inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare.
(Eurostat, Studiul privind forta de munca).

> Se referd la absolventii Tnvatamantului secundar superior (ISCED 3), postsecundar, netertiar (ISCED 4) si
absolventii invatamantului tertiar (ISCED 5-6).

® M3surat3 ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2
si 3 ani si care nu este Tnscrisa in prezent in nicio alta activitate de educatie si formare profesionala.
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Strategia Europa 2020 se axeaza pe trei prioritati care vizeaza o crestere inteligenta, durabila si

favorabila incluziunii:

crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii
fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Pe baza acestor prioritati, strategia UE 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa ajunga la cel
putin 75%’

Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

Obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990

Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu® la maximum 10%° si cresterea
procentajului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii superioare
la cel putin 40%"° in 2020;

Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saricie™

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din
strategia ET 2020 si strategia Europa 2020, este de interes evolutia urmatorilor indicatori:

indicatori Unitate Romania Media | Tinta | Tinta
Perioada de referinta EU-28 RO EU

2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2013 | 2020 | 2020

Rata de

_ 0

parasire % 196 | 166 | 184 | 175 | 17,4 | 17,3 | 12,0 | 11,3 | 10

timpurie a (18-24ani)

scolii*?

7 Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei

® Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai
2003), abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit
cel mult invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala

° Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei

% de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei

" La nivelul UE, insemna scoaterea a peste 20 de milioane de persoane din sardcie. Pragul national de sdracie este
stabilit la 60% din venitul mediu disponibil in fiecare stat membru

"2 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
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Ponderea
absolventilor %

de _— 11,4 | 16,8 | 18,1 | 20,4 | 21,8 | 22,8 | 36,9 | 26,7
N (30-34 ani)
invatamant

tertiar™

40

Procentul

persoanelor Citire 40,4 37,3 17,8

15,0

cu varsta de
15 ani cu Matematica 47,0 40,8 22,1

15,0

competente %
scazute de | (15 ani)
citire,
matematica Stiinte 41,4 37,3 16,6
si stiinte
exacte'

15,0

Participarea
adultilor in
LLL®

%

(25-64 ani) 16 | 15 [ 13 | 16 | 1,4 | 20 | 105 | 12

15

ISCED 3-6 72,1 77,6 71,2 70,4 69,4 66,8 75,5
Rata de

82

%

octPare @ | (20-34 | ISCED3-4 | 62,7 | 69,1 | 61,3 | 588 | 593 | 555 | 69,5

absolventilor

(Iscep 3-6)° | M)
ISCED5-6 | 847 | 857 | 819 | 80,7 | 77,7 | 76,2 | 809

Rata de %

ocupare”’ (20-64 ani) 63,6 | 63,5 | 63,3 | 62,8 | 63,8 | 63,9 68,4 70,0

75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online, actualizare: 20/10/2014

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate
de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

- Rata abandonului scolar timpuriu in Romania (17,3% in 2013, fata de media europeana
de 12,0%) este una din cele mai ridicate din Europa, cu un progres lent in directia tintei
nationale, de 11,3%, pentru anul 2020.

- Ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia
tintei nationale, de 26,7% pentru 2020 (crestere de la 16,8% in 2009, la 22,8% in 2013),
cu mentiunea ca tinta pentru anul 2020 la nivel european (stategia UE 2020) este de
40%, iar media europeand, in 2013, a fost de 36,9%.

Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_41)

Sursa: Education and Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
Sursa: Eurostat (date online, code: trng_Ifs_13)

Sursa: Eurostat (date online, code: edat_Ifse_32)

Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)




- Romania continua sa se situeaze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat fat3 de testarea anterioars (PISA
2009), rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, participanti la testele PISA din
anul 2012, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute de citire
(37,3%), matematica (40,8%) si stiinte exacte (37,3%), in conditiile Tn care media
europeanad, in aceasi an, a fost de 17,8% la citire, 22,1% la matematica si 16,6% la
stiinte, iar tinta (ET 2020) propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15%.

- Rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani
de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescitoare dupd anul 2009. in cazul
absolventilor de invatamant secundar superior (ISCED 3-4), rata de ocupare in 2013 a
fost de 55,5%, comparativ cu o rata de 76,2% a ocuparii absolventilor de Tnvatamant
superior (ISCED 5-6). Cu o rata a ocuparii absolventilor de 66,8% in anul 2013, pe
ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-6, Romania se plaseaza sub media europeana,
de 75,5%, departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020.

- Pe ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2013, de 63,9% (fata de media europeana de 68,4%), practic fara
niciun progres notabil in perioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, propusa la nivel
national pentru anul 2020.

- Rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti (LLL) a
fost, in 2013, de 2,0%, mult sub valoarea europeana de 10,5% si tinta de 12% propusa
de Romania pentru 2020.

Datele furnizate de studiul “"CEDEFOP: On the way to 2020: data for vocational education and
training _policies_Country statistical overview update 2013”*° demostreazi ci sansele de

angajare sunt mai bune pentru absolventii invatamantului profesional si tehnic (ISCED 3-4),
pentru care rata de angajare este mai mare decat in cazul absolventilor de invatamant teoretic
cu acelasi nivel de pregatire (cu 4,1 puncte procentuale in Romania si cu 5,6% in UE, in anul
2010). Aceasta constatare evidentiaza importanta formarii profesionale initiale (IVET), Romania
avand o pondere relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic din totalul
elevilor inscrisi in invatamintul secundar superior (ISCED 3): 61,9% in Romania, fata media UE -
28 de 50,4% (date pentru anul 2012)%.

Datele pentru anul 2010, prezentate in studiul CEDEFOP mai sus citat, evidentiaza ponderea
mica a investitiilor pentru formarea profesionala continua a intreprinderilor din Romania din
totalul costurilor cu forta de munca (labour cost) - la jumatate din media la nivel european
(0,4% fata de 0,8%) si un procent mic al angajatorilor din Roméania care ofera programe de
formare profesionala continua (FPC) pentru salariatii proprii (24% fata de 66% nivel european).
Tn aceste conditii, conform datelor pentru anul 2010, in Romania, rata de participare a

18 (OECD) Programme for International Student Assessment

19 Cedefop Reference series; 97. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014
%% Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_ipart_s)
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angajatilor la programe de formare profesionalad continua se situeaza la mai putin de jumatate
din media europeana (18% fatda de 38%), asemenea ratei de participare a angajatilor in
formarea la locul de munca (on-the-job training), care este 18% in Romania, fata de 38%,
media la nivel european.

1. CADRUL ACTUAL AL ORGANIZARII S| FUNCTIONARII FORMARII
PROFESIONALE

invatarea pe tot parcursul vietii se centreazs atat pe formarea si dezvoltarea competentelor-
cheie, cat si a competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificiri. invitarea
pe tot parcursul vietii se realizeaza atat in contexte de invatare formale, cat si nonformale si
informale.

Tn Romania, formarea profesionald in contexte de invitare formale este asiguratd prin doua
sisteme complementare: sistemul de formare profesionald initiala si sistemul de formare
profesionald continua. Prin formarea profesionala initiala, resursele umane dobandesc o
calificare care permite obtinerea unui loc de muncad si apoi, prin formarea profesionala
continua, dezvoltarea carierei profesionale pe parcursul vietii, in concordanta cu cerintele pietei
muncii, in continua dezvoltare, si cu aspiratiile personale.

Educatia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor si adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/ abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Formarea profesionald initiald furnizati prin Tnvatdmantul profesional si tehnic (IPT) este
reglementata prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si regulamentele aferente.

Tn conformitate cu HG nr. 855 din 26 noiembrie 1998, actualizatd, Centrul National de
Dezvoltare a Tnvdtdmantului Profesional si Tehnic are drept scop continuarea reformei
invatamantului profesional si tehnic, inceputa cu sprijinul Uniunii Europene prin Programul
PHARE VET RO 9405.

ART. 3

Centrul National de Dezvoltare a Tnvdtdmantului Profesional si Tehnic are urmé&toarele
atributii principale:

a) asigura coordonarea stiintificd si dezvolta metodologiile de proiectare, dezvoltare,
implementare si revizuire a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional si tehnic;



b) asigura coordonarea stiintifica si dezvolta metodologii de proiectare a sistemului de
evaluare si de certificare a formarii profesionale specifice invatamantului profesional si tehnic;

c) asigurd coordonarea stiintifica si elaboreaza propuneri privind pregatirea personalului
didactic din invatamantul profesional si tehnic;

d) asigura coordonarea profesionala si consultanta stiintifica corpului de autori si formatori
nationali, regionali si locali din reteaua invatamantului profesional si tehnic;

e) asigura corelarea la nivel de principii si de metodologii a formarii initiale si continue a
personalului didactic din Tnvatamantul profesional si tehnic;

f) colaboreaza cu institutii, programe si proiecte de profil, in scopul corelarii proiectarii si
elaborarii standardelor de pregatire profesionala, a curriculumului si al evaluarii, precum si al
planificarii resurselor pentru invatamantul profesional si tehnic;

g) elaboreaza principiile politicii educationale si propune strategiile de dezvoltare a formarii
profesionale initiale prin reteaua de unitadti scolare a invatamantului profesional si tehnic,
precum si principiile de corelare a pregatirii preuniversitare si universitare din fnvatamantul
profesional si tehnic;

h) asigura coordonarea stiintifica a proiectelor de inovare si de dezvoltare a invatamantului
profesional si tehnic;

i) proiecteaza si elaboreaza standardele privind dotarea cu echipamente si resurse materiale
pentru Tnvatamantul profesional si tehnic;

j) asigura dezvoltarea si functionarea parteneriatului social in invatamantul profesional si
tehnic la nivel national, regional si local;

k) asigura pregatirea si participarea unitatilor scolare la programele si proiectele de
dezvoltare socioeconomica la nivel national, regional si local;

[) asigura, la cererea Ministerului Educatiei Nationale, pregatirea si participarea unitatilor si
institutiilor subordonate acestuia la programele comunitare ce vizeaza fondurile europene
structurale;

m) asigurad consultanta si coordonare stiintifica in probleme de planificare a structurilor si a
resurselor pentru invatamantul profesional si tehnic;

n) gestioneaza resursele financiare de la bugetul de stat sau extrabugetare, atrase prin
programe de profil nationale si internationale;

o) asigura indeplinirea functiei de organism intermediar pentru Programul operational
sectorial - dezvoltarea resurselor umane, axa prioritara 2, domeniile majore de interventie 2.1
(tranzitia de la scoala la viata activa) si 2.3 (accesul si participarea la formarea profesionala
continua).

ART. 4

Centrul National de Dezvoltare a invitdmantului Profesional si Tehnic colaboreazi in
domeniul cercetarii cu Institutul de Stiinte ale Educatiei si cu alte institutii specializate din tara
sau din strainatate.

fn urma unor programe comprehensive de reformd, care au vizat intregul sistem, dar si
componentele specifice, IPT a inregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru
dezvoltarea viitoarei strategii. In acest sens, Raportul national asupra implementdrii Cadrului
strategic pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale ET 2020,
elaborat de catre Institutul de Stiinte ale Educatiei (Bucuresti, iunie 2014), mentioneaza
urmatoarele:

- Infiintarea invatdmantului profesional, o rutd de formare profesionald initiald, in care
alocarea cifrei de gcolarizare se realizeaza pe baza cererii angajatorilor. Existenta
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contractului de pregatire practica pentru fiecare elev este o conditie prealabila pentru
aprobarea ofertei scolare. Aceasta ruta de formare profesionala include:

e incepand cu anul scolar 2012 - 2013: invatamantul profesional cu durata de 2 ani,
organizat dupa finalizarea clasei a IX-a de liceu, reglementat prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale 3168/2012; acesta include o componentda semnificativa de
pregatire practica, realizata in atelierele scolii si la agentul economic (in primul an,
aceasta componenta reprezinta 60% din timpul total alocat programului, iar in al
doilea an 75% din timpul total alocat programului; pe parcursul celor doi ani sunt
organizate stagii comasate de practica, cu o durata totala de 11 saptamani - 6
saptamani in primul an si 5 sdptamani in cel de-al doilea an);

e incepand cu anul scolar 2014- 2015: fnvatamantul profesional cu durata de 3 ani,
dupa finalizarea clasei a 8-a, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale 3136/2013; acesta include o componenta semnificativa de pregatire
practica, realizata in atelierele scolii si la agentul economic (in primul an, aceasta
componenta reprezinta aproximativ 20% din timpul total alocat programului, in al
doilea an aproximativ 60% din timp este alocat pregatirii practice, iar in anul al
treilea, aproximativ 72% din timp este alocat pregatirii practice; pe parcursul celor
trei ani sunt organizate stagii comasate de practica cu o durata totala de 24
saptamani - 5 saptdmani in primul an, 9 saptamani in anul al doilea si 10 saptamani
in cel de-al treilea an).

Oferta de calificari profesionale ce pot fi dobandite prin invatamantul profesional si
tehnic este stabilita anual pe baza unui model de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin IPT, in scopul asigurarii relevantei ofertei in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii; modelul a fost proiectat de CNDIPT, cu sprijinul mai multor
institutii si experti cu atributii in dezvoltarea resurselor umane si implementat incepand din
anul 2004. Tn perioada 2004 — 2013 au fost realizate actualiziri ale instrumentelor utilizate
pentru implementarea acestui model. Modelul se bazeaza pe descentralizarea deciziei si
distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv national, regional,
judetean si local. De asemenea, planificarea strategica este un exercitiu participativ bazat
pe actiunea colectiva a partenerilor economici si sociali multipli, care reprezinta interesele
angajatorilor, asociatiilor profesionale, angajatilor/ sindicatelor, administratiei publice, ale
organizatiilor guvernamentale relevante, precum si ale altor organizatii ale societatii civile.
Tn acest fel este urmarita asumarea deciziilor si respectarea interesului comun al tuturor
celor implicati. Modelul combina fluxul decizional de sus in jos cu cel de jos in sus. Decizia
de planificare apartine nivelului judetean, care se informeaza din rezultatele documentarii si
monitorizarii si este fundamentata, atat pe baza specificitatii pietei fortei de munca locale,
cat si pe capacitatea de raspuns institutional a unitatii de Tnvatamant. Monitorizarea este
realizata de nivelurile imediat superioare. Documentele de planificare strategicd sunt:

e Planul Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) — realizat la nivel regional de
catre Consortiile regionale;

e Planul Local de Actiune pentru invitamant (PLAI) — realizat la nivel judetean de
catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

e Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de Tnvatdmant la nivelul
comunitatii.

Elaborarea periodica de studii de piata a muncii — ultimul studiu previzional a fost realizat
in anul 2011, in cadrul proiectului cofinantat din FSE prin POSDRU ,Corelarea ofertei
educationale a nvitdmantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”. Tn acest



studiu se estimeaza, la orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020, evolutia cererii
de forta de munca la nivel national si la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Pentru
completarea informatiilor, precum si pentru validarea tendintelor din studiile previzionale,
in anul 2011 a fost realizata in firme ancheta privind cererea de forta de munca pe termen
scurt (6-12 luni). Datele au fost colectate de la un esantion reprezentativ la nivel national,
care cuprinde 3836 de companii.

Imbunitatirea calititii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de retele
parteneriale intre scoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionala
(Agricultura, Chimie industriald, Protectia mediului, Comert, Economic, Constructii, instalatii
si lucrari publice, Electric, Electromecanic, Electronica automatizari, Industrie alimentara,
Industrie textila si pielarie, Mecanica, Turism si alimentatie, Silvicultura si Fabricarea
produselor din lemn); retelele parteneriale interscolare au fost create cu scopul de a
promova cooperarea si schimbul de bune practici in interiorul retelei si intre scolile din
retea si reprezentantii mediului de afaceri. Un ghid privind dezvoltarea de retele
parteneriale a fost elaborat Tn 2013 si este disponibil la  adresa
http://parteneriatpentrucalitate.tvet.ro/Ghid%20de%20bune%20practici_A4_bleed%203
mm_228%20pag.pdf

sprijinirea dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT, prin formarea a
600 de cadre didactice in vederea implementarii Tn procesul instructiv — educativ a unor
metode de predare si de formare profesionala care sa le dezvolte elevilor competentele
antreprenoriale (de exemplu, prin instruirea elevilor sa infiinteze firme de exercitiu) si prin
promovarea dezvoltarii, la nivel local, regional si national, de competitii Business plan.
Aceste competitii presupun elaborarea de catre elevii participanti a unor planuri de afaceri
si prezentarea lor n fata unui juriu, format din reprezentanti ai sistemului de educatie si ai
mediului de afaceri, cu scopul de a forma, descoperi si valorifica idei de afaceri valoroase
ale elevilor din IPT.

Schema sistemului de formare profesionald initiald prin TPT — parte a sistemului national de
educatie:
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in conditiile in care nivelurile aptitudinilor si competentelor adultilor necesitd o adaptare
continua si temeinica la necesitatile aflate in schimbare ale economiei si ale pietei muncii, in
Romania, in contextul invatarii pe tot parcursul vietii, s-a actionat pentru cresterea capacitatii
de insertie profesionala a adultilor prin formare profesionala de scurta durata si ucenicie locul
de munca.

Tn conformitate cu Legea educatiei nationale numarul 1/2011:

ART. 340

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari elaboreaza Cadrul national al calificarilor pe baza
Cadrului european al calificarilor, gestioneaza Registrul national al calificarilor si Registrul
national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor. Autoritatea Nationala pentru
Calificari coordoneaza autorizarea furnizorilor de formare profesionald continua la nivel
national, coordoneaza sistemul de asigurare a calitatii in formarea profesionald continua si
activitatile comitetelor sectoriale. Autoritatea Nationald pentru Calificari mai are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Cadrul national al calificarilor, precum si Registrul
national al calificarilor;

b) asigura compatibilitatea sistemului national al calificarilor cu celelalte sisteme de calificari
existente la nivel european si international;

c) propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elemente de politici si de
strategii nationale, acte normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la
dezvoltarea resurselor umane, inclusiv formarea profesionala a adultilor;

d) coordoneaza si controleaza la nivel national elaborarea standardelor ocupationale si a
standardelor de pregatire profesionala;

e) coordoneaza asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor;
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f) coordoneaza si controleaza autorizarea furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

g) intocmeste Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor, precum si
Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale;

h) coordoneaza autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale si certificarea
evaluatorilor de competente profesionale;

i) participa la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor
si al formarii profesionale a adultilor;

j) promoveaza dialogul social, sprijina si coordoneaza activitatea comitetelor sectoriale.

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Autoritatii Nationale pentru Calificari se
asigura din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei
Nationale.

(4) La nivelul Autoritatii Nationale pentru Calificari se constituie un consiliu cu rol consultativ,
format din reprezentati ai institutiilor de Tnvatamant preuniversitar si universitar, ai studentilor,
ai asociatiilor profesionale, ai administratiei publice centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor si ai
comitetelor sectoriale. Consiliul asista Autoritatea Nationala pentru Calificari in stabilirea
strategiilor nationale si a planurilor de actiuni pentru dezvoltarea Cadrului national al
calificarilor si a formarii profesionale a adultilor.

(5) Autoritatea Nationald pentru Calificari este coordonata de Ministerul Educatiei Nationale.
Structura, organizarea si functionarea acesteia se stabilesc prin hotarare a Guvernului, in
termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

ART. 341

(1) Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru clasificarea calificarilor in
conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de Tnvatare atinse, al
carui scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificari si imbunatatirea
transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si
societatea civila.

(2) Implementarea Cadrului national al calificarilor vizeaza sistemul national de calificari
obtinute n invatamantul secundar general, in invatamantul profesional si tehnic, in formarea
profesionala continua, in ucenicie, in Tnvatamantul superior, atat in contexte formale, cat si in
contexte informale si nonformale, din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

(3) Cadrul national al calificarilor permite recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor
rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare formale, nonformale si informale si
asigura coerenta calificarilor si a titlurilor certificate. Existenta unui cadru national al calificarilor
contribuie la evitarea duplicarii si suprapunerii calificarilor, ii ajuta pe cei ce invata sa ia decizii
in cunostinta de cauza privind planificarea carierei si faciliteaza evolutia profesionald, n
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

(4) Cadrul national al calificarilor contribuie la asigurarea calitatii sistemului de formare
profesionala.

ART. 342

(1) Autoritatea Nationalda pentru Calificari evalueaza si certifica evaluatorii de competente
profesionale, evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi.

(2) Criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale,
a evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi se stabilesc prin normele metodologice
de aplicare a prevederilor prezentei legi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari intocmeste Registrul national al evaluatorilor de
competente profesionale, evaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor externi certificati.
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(4) Autoritatea Nationala pentru Calificari acrediteaza centrele de evaluare si organismele de
evaluare, pe baza rapoartelor de evaluare intocmite de evaluatorii externi.

Tn domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, MMFPSPV are ca atributii principale: elaborarea,
impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale, a politicilor si strategiilor nationale privind
formarea profesionala a adultilor; reglementarea formarii profesionale la locul de munca si a
formarii profesionale prin ucenicie la locul de muncd; monitorizarea, evaluarea, autorizarea si
controlarea, directa sau prin organisme abilitate, a furnizorilor de formare, altii decat cei din
cadrul sistemului national de invatamant.

Cadrul legislativ privind formarea profesionala a adultilor este realizat prin:

A) Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd
in 2014

Progrese inregistrate

a) Tn iunie 2013, Parlamentul Romaniei a aprobat Legea nr. 167/2013 pentru modificarea si

completarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, privind formarea profesionala a
adultilor.

Principalele obiective ale modificarii legislative la nivel de lege au vizat, in principal,
urmatoarele:

- introducerea formarii profesionale a adultilor, finalizata cu certificate de calificare sau de
absolvire cu recunoastere nationala si/ sau certificate de competente profesionale, in sfera
sistemului national de educatie si formare profesionala si a activitatilor de interes general
care nu cad sub incidenta directivei serviciilor;
flexibilizarea procedurii de autorizare a furnizorilor de formare profesionald, prin
posibilitatea de reinnoire a autorizatiei la cererea furnizorului, cu cel putin 30 de zile Thainte
de expirarea perioadei de valabilitate a acesteia;
simplificarea procedurilor privind modificarea conditiilor de autorizare - furnizorul de
formare profesionala este obligat sa notifice comisia de autorizare in raza careia isi va
desfasura activitatea cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data estimata a inceperii
activitatii;
- inregistrarea sistematica a tuturor furnizorilor de formare profesionald care desfasoara
activitati de formare profesionala a adultilor, la nivel judetean, de catre secretariatul tehnic
al comisiei de autorizare judetene, precum si la nivel national, de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari;
simplificarea procedurilor necesare privind accesul la exercitarea serviciilor de formare
profesionald, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009 privind
libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare prin efectuarea acestor proceduri prin
intermediul Punctului de contact unic electronic (PCU);
introducerea de noi sanctiuni pentru nerespectarea legislatiei in vigoare, care sa
compenseze simplificarea conditiilor de acces la serviciile de formare profesionala a
adultilor;
- completarea atributiilor Autoritatii Nationale pentru Calificari privind:

e autorizarea furnizorilor de formare profesionala;

e autorizarea si monitorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale;

e evaluarea si certificarea evaluatorilor de competente profesionale, precum si a

evaluatorilor de evaluatori si a evaluatorilor externi.
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b) introducerea principiilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor si a
elementelor sistemelor de asigurare a calitatii;
c) modificarea si completarea atributiilor Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Ministerului Educatiei Nationale, Autoritatii Nationale pentru Calificari
pe aspecte ce tin de formarea profesionalad a adultilor;
d) modificarea si completarea atributiilor furnizorilor de formare profesional3;
e) modificarea si completarea atributiilor structurilor teritoriale implicate in procesul de
autorizare;
f) modificarea si completarea aspectelor ce tin de certificarea formarii profesionale a aduliilor,
inclusiv a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.
B) Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de muncd, republicatd in 2013
Ucenicia la locul de munca se adreseaza persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care
doresc sa se concentreze pe invatare pornind de la situatiile profesionale reale, concrete,
cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de munca, precum si angajatorilor care doresc
sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de activitate, pentru
locurile de munca declarate vacante.
Progrese inreqistrate
Principalele aspecte ale reglementarilor referitoare la ucenicia la locul de munca au vizat
urmatoarele:

» Asigurarea calitatii programelor de formare profesionala
- formarea profesionala realizata la locul de munca Tn baza unui contract de ucenicie, prevazuta
la art. 1 din Legea nr. 279/2005, republicatd, se organizeaza de furnizori de formare
profesionala autorizati in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- formarea profesionala prin ucenicie cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si, dupa caz, cu legile speciale care reglementeaza
respectiva ocupatie;
- programele de formare profesionala prin ucenicie la care participa ucenici cu nevoi speciale
sunt adaptate la particularitatile specifice fiecarei categorii de persoane;

» Acces la ucenicie pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
- angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, locurile de
munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie;
- agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, au
obligatia de a comunica locurile de munca vacante pentru a fi ocupate prin ucenicie;
- Incheierea contractului de ucenicie se face pe baza dispozitiilor de repartizare eliberate de
agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca. Persoanele care primesc aceasta dispozitie
de repartizare sunt inregistrate in bazele de date ale structurilor teritoriale ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si beneficiaza de servicii de informare si consiliere
profesionald, acordate ih mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca.
- pentru identificarea cererii si ofertei de ucenicie, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti pot organiza burse pentru locurile de munca declarate
vacante, inclusiv pentru persoanele cu capacitate de munca diminuata sau pentru persoanele
cu handicap. Persoanele cu capacitate de munca diminuata sau persoanele cu handicap pot fi
cuprinse in programele de formare profesionala prin ucenicie la recomandarea medicului
specialist.

» Implicarea activa a angajatorlor si furnizorilor autorizati in programul de ucenicie:

16



- pentru coordonarea activitatii ucenicului, angajatorul desemneaza un coordonator de ucenicie
care este salariat al angajatorului;

- coordonatorul de ucenicie are obligatia de a colabora cu furnizorul de formare profesionala
autorizat pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale a ucenicului, pe
baza standardului ocupational corespunzator ocupatiei in care se califica ucenicul; atributiile,
drepturile si obligatiile coordonatorului de ucenicie, Tn raport cu activitatea de coordonare a
activitatii ucenicului, se stabilesc in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
prin act aditional la contractul individual de munca al persoanei desemnate de angajator
pentru a indeplini functia de coordonator de ucenicie;

- pe durata efectuarii formarii practice, supravegherea si indrumarea ucenicului sunt asigurate
de formatorii furnizorului de formare profesionala; furnizorul de formare profesionala poate
conveni cu angajatorul pentru a asigura ucenicului supraveghere si indrumare pe perioada
alocata pentru formarea practica de catre personalul de specialitate numit de angajator, in
conditiile OG nr. 129/2000;

- in vederea pregatirii ucenicului, angajatorul incheie cu un furnizor de formare un contract de
prestari de servicii, prevazut la art. 4 lit.e) din lege. Acest contract incepe si se finalizeaza in
aceleasi perioada ca si contractul de ucenicie pentru care se organizeaza programul de
formare prin ucenicie.

» Flexibilitate crescuta in incheierea contractelor de ucenicie

- documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie sunt cele necesare incheierii

unui contract de munca (se solicita numai cele prin care se poate dovedi indeplinirea conditiilor

de acces la un contract de munca coroborat cu un contract de formare profesionala de un
anumit nivel de calificare)
» Constituirea de surse de finantare viabile

- cheltuielile pentru formarea profesionala a salariatilor care au statut de ucenic, se deduc,

dupa caz, din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit, in conditiile art. 35 al Ordonantei

Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Sustinerea financiara a uceniciei se poate face din:

o fondurile proprii ale angajatorilor;

o bugetul asigurarilor de somaj, in limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat, la cererea angajatorilor;

o sponsorizari ale unor persoane fizice/ juridice, in conditiile respectarii Legii nr. 32/1994
privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

o fonduri structurale europene: ucenicia finantata din fonduri europene poate constitui o
cale de utilizare eficienta a fondurilor europene in Romania.

Principalele obiective ale modificarii legislative la nivel de lege au vizat, in principal,

urmatoarele:

- profesionalism si calitate in elaborarea si desfasurarea programului de ucenicie
implementat de furnizori de formare profesionala autorizati, Tn conditiile legislatiei n
vigoare privind formarea profesionala a adultilor;

- valorificarea la maximum a diferitelor oportunitati de finantare a uceniciei pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca; utilizarea cat mai eficienta a fondurilor UE
pentru a contribui la dezvoltarea sistemului de ucenicie, continutului educational si
mobilitatii ucenicilor si formatorilor);
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- flexibilitate in organizarea formarii profesionale la locul de munca si la furnizorul de
formare si rigurozitate Tn asigurarea calitatii locului de munca si a programului de formare
profesionala pentru ucenic;

- proceduri simplificate privind organizarea uceniciei la angajator si furnizorul de formare
autorizat;

- Incurajarea formarii de personal pentru formarea ucenicilor in cadrul companiei pentru
indrumarea profesionala a acestora;

- corelarea nevoilor de competente identificate de angajatori cu nevoia de formare a
ucenicului identificata prin standardele in vigoare.

Sursa: http://www.anc.edu.ro/index.php?page=f-p-c-a
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IR ANALIZA SWOT

Analiza SWOT isi propune sa prezinte elementele pe care se fundamenteaza Strategia educatiei
si formarii profesionale, structurate in puncte tari, slabe, oportunitati si amenintari. Din analiza
corelata a acestor elemente, s-au definit cele 4 obiective strategice si s-au stabilit directiile de
actiune si actiunile specifice aferente (Capitolul IV).

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

I. Relevanta sistemelor EFP in raport cu
cerintele pietei muncii din punct de vedere al
deficitului de competente si calificari

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor

1.1. Existenta reglementarilor necesare elaborarii
registrului national al calificarilor

1.2. Existenta metodologiilor de elaborare a
calificarilor in formarea profesionald initiala si
continua

1.3. Expertiza n sistem, legata de cadrul
reglementare si implementare a ECVET
formarea profesionala

1.4. Existenta unui mare numar de Standardele
ocupationale si standardele de pregatire
profesionala si curricula actualizate

1.5. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
implementat de CNDIPT ,Curriculum Revizuit in
Tnvatdmantul Profesional si Tehnic - CRIPT”) prin
care a fost imbunatatita descrierea calificarilor pe
baza rezultatelor finvatarii si  implicarea
partenerilor sociali/ angajatorilor in descrierea
acestora

de
n

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/ revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii
2.1. Existenta unor instrumente pentru anticiparea
nevoilor de calificari si competente ale pietei
muncii precum si o serie de rezultate ale acestor
instrumente (Studii de piata muncii, Studii
previzionale privind cererea de formare
profesionala si anchete in firme, realizate in
perioada 2003 -2012 de catre CNDIPT cu sprijinul
mai multor institutii si experti).

2.2. Existenta mecanismelor si metodologiilor de

I. Relevanta sistemelor de EFP in raport cu
cerintele pietei muncii din punct de vedere al
deficitului de competente si calificari

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor
1.1. Registrul
operationalizat
1.2. Metodologiile de elaborare a calificarilor in
formarea profesionala initiala si continua sunt
necorelate in termeni de rezultate ale Tnvatarii
1.3. Insuficienta dezvoltare a cadrului
reglementare si implementare a ECVET
formarea profesionala

1.4. Standardele ocupationale si standardele de
pregatire profesionala si curricula elaborate nu
acopera toate ocupatiile/ calificarile

1.5. Standardele ocupationale/ standardele de
pregatire profesionald si curricula nu sunt
actualizate pentru toate ocupatiile/ calificarile, in
special pentru economia verde

national al calificarilor nu este

de
in

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/ revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii
2.1. Lipsa aplicarii sistematice a instrumentelor
pentru anticiparea nevoilor de calificari si
competente ale pietei muncii (Studii previzionale
privind cererea de formare profesionald, anchete
in firme, studii de piata muncii)

2.2. Lipsa unor studii de impact privind formarea
profesionala

2.3. Aria de actiune a documentelor de planificare
strategica a nevoilor de formare profesionala se
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elaborare a documentelor de planificare strategica
si la nivelul furnizorilor de formare profesionala
initiala (PRAI, PLAI, PAS), actualizate periodic
incepand din anul 2004.

2.3. Expertiza structurilor responsabile cu
elaborarea documentelor de planificare strategica
a nevoilor de formare profesionala initiala la nivel
regional (Consortiile regionale) si local (CLDPS)

2.4, Existenta unei structurii centrale, CNDIPT, cu
expertiza relevanta in ceea ce priveste planificarea
strategica a ofertei IPT, in concordantd cu nevoile
pietei muncii

2.5. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
implementat de CNDIPT ,Corelarea ofertei
educationale a finvatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”)

3. Monitorizarea insertiei  profesionale a
absolventilor programelor de formare

3.1. Existenta unei metodologii de monitorizare a
insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT,
elaborata de catre CNDIPT cu sprijinul mai multor
institutii si experti, actualizata in anul 2013

3.2. Metodologia de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor IPT a fost
pilotata la nivel judetean si regional cu sprijinul
Programului multianual Phare TVET 2004-2006
pentru dezvoltarea Tnvatamantului profesional si
tehnic si, ulterior, aplicata in mai multe judete, in
perioada 2010-2013, prin proiecte cofinantate din
FSE prin POSDRU

4. Invitarea la locul de muncd in formarea
profesionala initiala si continua

4.1. Dezvoltarea, in ultimii ani, a componentei de
fnvatare la locul de munca in formarea
profesionala initiald/ continua si ucenicie la locul
de munca

4.2. Existenta unui numar din ce in ce mai mare de
agenti economici care se implica in invatarea la
locul de munca

limiteaza la formarea profesionala initiala.

2.4, Capacitatea institutionald a structurilor
responsabile cu elaborarea documentelor de
planificare strategica este relativ limitata

2.5. Institutiile responsabile nu dispun de toate
resursele pentru exercitarea integrald a rolului de
gestionare a bazelor de date necesare planificarii
strategice a ofertei IPT, in concordanta cu nevoile
pietei muncii

3.Monitorizarea  insertiei  profesionale a
absolventilor programelor de formare

3.1. Insuficienta dezvoltare a mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor, prin  necuprinderea  tuturor
absolventilor programelor de formare, lipsa unei
componente de  monitorizare pe cale
administrativa, lipsa aplicarii sistematice si
cuprinzatoare din punct de vedere teritorial a
acestuia

4. nvatarea la locul de muncid in formarea
profesionala initiala si continua

4.1. Insuficienta reglementare legislativa necesara
unui traseu de formare profesionala initial3,
organizat prin sistemul de invatamant, care sa
aiba o componenta semnificativa de invatare la
locul de munca, in parteneriat cu companiile

4.2. Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
invatarii la locul de munca, in baza unui Cadru
comun

4.3. Lipsa unui sistem de acreditare a
intreprinderilor pentru furnizarea componentei
programului de formare care vizeaza Tnvatarea la
locul de munca

4.4. Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din
intreprinderi in formarea profesionala initiala

4.5. Aplicarea pe scara redusa a uceniciei la locul
de munca
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5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formarii profesionale continue

5.1. Finantarea prin proiectele Phare multianuale
2001 — 2003 si 2004-2006 de dezvoltare a iPT a
functionarii a Consortiile Regionale, Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

5.2. Finantarea prin proiecte cofinantate din FSE
prin PSDRU a functionarii a Consortiile Regionale,
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, incepand cu anul 2010

5.3. Finantarea componentei de instruire practica
din cadrul programelor de formare profesionala
initiala prin proiecte cofinantate din FSE prin
POSDRU

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala
6.1. Existenta structurilor de dialog social la toate
nivelele: national, regional, judetean
6.2. Existenta cadrului legal de reglementare a
functionarii Comitetelor sectoriale
6.3. Existenta unui Model de planificare strategica
a ofertei de formare profesionalda prin IPT,
elaborat si implementat incepand cu anul 2000 de
catre CNDIPT, in scopul asigurarii unei oferte de
formare profesionald prin IPT relevanta in raport
cu nevoile previzionate ale pietei muncii care:
- se bazeazd pe descentralizarea deciziei si
distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional,
judetean si local;
- este un exercitiu participativ bazat pe

actiunea colectiva a partenerilor sociali
multipli, care reprezinta interesele
angajatorilor, asociatiilor profesionale,

angajatilor/ sindicatelor, administratiei publice,
ale organizatiilor guvernamentale relevante,
precum si ale altor organizatii ale societatii
civile (Consortii regionale, CLDPS);

- se bazeaza pe asumarea responsabilitatii
definirii tintelor si a cdilor de actiune, in cadrul

5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formarii profesionale continue

5.1. Lipsa unui mecanism de finantare a
structurilor de cooperare/ parteneriat strategic
public - privat si sectorial din formarea
profesionala (de ex. Comitetele Sectoriale,
Consortiile Regionale, Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social)

5.2. Lipsa unui sistem de facilitati fiscale care sa
raspunda nevoilor persoanelor adulte care au
calitatea de salariati

5.3. Insuficienta masurilor de stimulare a
participdrii la programe de formare a tuturor
persoanelor apte de munca

5.4. Ponderea relativ micd a unitatilor de
invatamant si a elevilor care au beneficiat de
sprijin financiar pentru instruirea practica prin
proiecte cofinantate din FSE prin POSDRU

5.5. Lipsa unor proiecte strategice nationale,
cofinantate din FSE prin POSDRU, care sa asigure
finantarea instruirii  practice Tn formarea
profesionala initiala din sistemul de invatamant
5.6. Slaba implicare a unitatilor de IPT in formarea
profesionala continua

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Nivelul insuficient al reprezentativitatii si al
specializarii pe diferitele domenii de interes din
formarea profesionalda a persoanelor desemnate
de partenerii sociali in structurile de dialog social
la diferite nivele

6.2. Cadrul de reglementare a Comitetelor
Sectoriale insuficient pe aspectele ce tin de
organizarea, functionarea si finantarea pentru
functionarea eficienta a acestora

6.3. Reglementadrile privind organizarea si
functionarea structurilor manageriale
participative cu rol n planificarea strategica a
formarii profesionale de la nivel regional si
judetean (Consortiile regionale/ Comitetele Locale
de Dezvoltare a Parteneriatului Social) nu acopera
toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru
formarea profesionala initiala si continua

6.4. Asistenta metodologica si mecanismele de
coordonare a structurilor de cooperare strategica
de la nivel national, regional si local nu acopera
toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru
formarea profesionala initiala si continua
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procesului de planificare participativa, avand la
baza interesul institutional comun;
- are ca rezultat documente de planificare
strategica a ofertei IPT pe termen mediu la
nivel regional, judetean si al scolii (PRAI, PLAI,
PAS), elaborate si actualizate periodic de catre
Consortii regionale/ CLDPS/ unitatea de
invatamant, pe baza unor studii previzionale
menite a asigura anticiparea timpurie a
nevoilor de formare profesionala.
6.4. Existenta Metodologiilor de elaborare,
actualizare si monitorizare a documentelor de
planificare strategica a IPT: PRAI, PLAI, PAS
6.5. Existenta documentelor de planificare
strategica a ofertei IPT (PRAI, PLAI, PAS) pe termen
mediu (actualizate la orizontul anului 2020),
elaborate de catre structurile manageriale
consultative la nivel regional si la nivel judetean,
incepand din anul 2003, actualizate periodic

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare
profesionala si al evaluarii rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal

7.1. Dezvoltarea, Tn ultimii ani, a masurilor de
promovare a invatamantului profesional prin site-
ul ,Alege-ti drumul”, campanii de informare si
promovare in mass-media, materiale de informare
si de promovare etc.

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare
profesionala si al evaluarii rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal

7.1. Lipsa unei strategii de marketing a formarii
profesionale care sa conduca la constientizarea
beneficiilor participarii la programe de formare
profesionala si a recunoasterii rezultatelor
invatarii dobandite Tn context nonformal si
informal, asupra dezvoltarii carierei

7.2. Materialele informative si de promovare a
formarii profesionale si a sistemului recunoasterii
rezultatelor fnvatarii, dobandite Tn context
nonformal si informal, sunt necuprinzatoare in
raport cu diversitatea programelor si sunt
elaborate nesistematic

7.3. Nu este creat un cadru institutional de
identificare si popularizare la nivel national,
regional si local a bunelor practici din formarea
profesionala

7.4. Diseminarea redusa a exemplelor de buna
practica, respectiv prezentarea unor exemple de
succes in carierd a absolventilor programelor de
formare profesionala

7.5. Calitatea relativ redusa a Concursurilor pe
meserii, organizate la nivel local/ regional/
national

7.6. Lipsa sprijinului pentru participarea elevilor
din IPT la Concursuri internationale pe meserii
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8. Participarea adultilor la FPC
8.1. Existenta cadrului legislativ de reglementare a
formarii profesionale a adultilor

9. Orientare profesionala si consilierea in cariera
9.1. Existenta, in planul cadru de Tnvatdamant
pentru fnvatamantul profesional cu durata de 3
ani, a unei ore de orientare si consiliere

9.2. Existenta si implicarea in orientarea si
consilierea elevilor a CJRAE/ CMBRAE

9.3. Derularea unor proiecte nationale,
cofinantate din FSE prin POSDRU, si a unor
proiecte internationale de dezvoltare a orientarii si
consilierii

9.4. Existenta mecanismelor si  cadrului
institutional de orientare si consiliere a somerilor
prin ANOFM/ AJOFM

10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor finvatarii dobandite in context
nonformal si informal

10.1. Existenta cadrului general de reglementare
pentru recunoastere a rezultatelor finvatarii

8. Participarea adultilor la FPC

8.1.Insuficientd adaptare si dezvoltare a formelor
de sprijin acordat participarii adultilor la FPC, in
special a persoanelor confruntate cu perioade de
tranzitie pe piata fortei de munca, a lucratorilor cu
risc de somaj, a somerilor, a grupurilor
dezavantajate si a persoanelor cu varsta peste 50
de ani (pachete de masuri active personalizate,
acorduri flexibile de formare profesionald, masuri
specifice de  sprijin pentru persoanele
dezavantajate)

8.2. Numarul redus de adulti cuprinsi in programe
de FPC

9. Orientare profesionala si consilierea in cariera
9.1. Lipsa unui sistem national integrat de
informare, consiliere si orientare profesionala la
nivel national/ regional/ local, care sa vizeze atat
formarea profesionald initiala, cat si formarea
profesionala continua

9.2. Slaba cooperare intre diversi actori la nivel
national, regional si local, care actioneaza fin
domeniul consilierii si orientarii profesionale si
lipsa coordonarii actiunilor acestora

9.3. Reteaua de centre de informare, consiliere si
orientare profesionald, insuficient dezvoltata, in
special in mediul rural

9.4. Numarul redus de instrumente de orientare
profesionala online elaborate si implementate

9.5. Insuficienta informare a persoanelor apte de
muncd in legatura cu serviciile de orientare si
consiliere existente la nivel national/ regional/
local

9.6. Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
serviciilor de informare, consiliere si orientare
profesionala

9.7. Lipsa unui sistem coerent si cuprinzator de
furnizare de programe de formare profesionala
continua la persoanele cu atributii in domeniul

informarii, consilierii si orientdrii Tn cariera
(personalul centrelor de consiliere, consilieri
scolari si diriginti)

9.8. Lipsa sprijinului pentru functionarea

forumurilor nationale de orientare profesionala
9.9. Insuficienta furnizare de servicii de orientare
profesionala pentru grupurile aflate in risc

10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor finvatarii dobandite in context
nonformal si informal

10.1. Lipsa Metodologiei de recunoastere a
rezultatelor finvatarii dobandite 1Tn context
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dobandite Tn context nonformal si informal (inclus
in LEN)

11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile ,greu accesibile”
(hard to reach), cu accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate, precum si populatia
roma

11.1. Implementarea unor masuri pentru
cresterea accesului la programele de formare
profesionala a elevilor din mediul rural si de etnie
romd (alocarea de locuri speciale pentru elevii
romi, transport scolar, burse scolare pentru elevii
din Tnvatamantul profesional)

nonformal si informal la nivel de sistem

10.2. Mecanismele de asigurare a calitatii nu
sunt aplicate sistemului de recunoastere si
validare a rezultatelor finvatarii dobandite in
context nonformal si informal

10.3. Insuficienta formare a personalului cu
atributii Tn domeniul recunoasterii si validarii
rezultatelor 1invatarii dobandite in context
nonformal si informal

10.4. Slaba capacitate institutionala pentru
evaluarea rezultatelor fnvatarii dobandite in
context nonformal si informal

10.5. Programele de formare existente nu sunt
adaptate si personalizate in functie de
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite n
context nonformal si informal

11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile ,greu accesibile”
(hard to reach), cu accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate, precum si populatia
roma

11.1. Lipsa unor campusuri scolare si a unor
centre de formare profesionala pentru o larga
paleta de domenii de formare profesionala si
calificari si pentru un numar semnificativ de
cursanti cu domiciliul la distante mari

ll. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la
nivel de sistem

12.1. Existenta cadrului national de asigurare a
calitatii in FPI

12.2. Existenta  Grupului National pentru
Asigurarea Calitatii (GNAC), structura informal3,
care functioneaza ca punct national de referinta al
Retelei Europene pentru Asigurarea calitatii in
Educatie si Formarea Profesionalda (EQAVET),
avand ca principalda functie coordonarea si
armonizarea sistemelor de asigurare a calitatii Tn
educatie si formarea profesionala

12.3. Existenta unor retele de cooperare
interinstitutionalda in domeniul asigurarii calitatii
intre furnizorii de formare profesionala initiala

13. Cadrul de reglementare si implementare

Il. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la
nivel de sistem

12.1. Sprijinul limitat acordat functionarii Grupului
National pentru Asigurarea Calitatii in FP,
structurd de coordonare  constituitda in
conformitate cu Recomandarea EQAVET

12.2. Lipsa unui sistem national de colectare si
analizd a datelor referitoare la cei 10 indicatori

EQAVET, atat pentru formarea profesionala
initiala, cat si pentru formarea profesionala
continua

12.3. Lipsa unui mecanism de monitorizare,

evaluare si revizuire sistematica a calitatii formarii
profesionale la nivel de sistem, care sa includa
colectarea si analiza informatiilor cu privire la
gradul satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti
ai programelor de formare profesionala

12.4. Insuficienta cooperare interinstitutionala in
domeniul asigurarii calitatii intre furnizorii de
formare profesionala

13. Cadrul de reglementare si implementare
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pentru asigurarea calitatii in FPC
13.1. Existenta unui cadru legislativ de asigurare a
calitatii in FPC

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii
14.1. Existenta mecanismelor de certificare a
rezultatelor fnvatarii in formarea profesionala
initiala si in formarea profesionala continua

14.2. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate

din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
,Formarea cadrelor didactice n domeniul
evaluarii competentelor profesionale”

implementat de CNDIPT)

14.3. Existenta unei baze de itemi pentru evaluare
si certificare

14.4. Existenta unui numar de evaluatori de
competente, formati la nivel national

15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1. Existenta mecanismelor si programelor
destinate dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice

15.2. Numar semnificativ de persoane cu atributii
in furnizarea programelor de FP formate prin
programele Phare TVET, proiecte POSDRU si alte
proiecte

16. Calitatea infrastructurii educatiei si formarii
profesionale

16.1. Tmbuné&tatirea infrastructurii educatiei si
formarii profesionale in raport cu cerintele

pentru asigurarea calitatii in FPC

13.1. Cadrul de reglementare a asigurarii calitatii
in FPC nu este corelat cu cel din FPI

13.2. Lipsa unor instrumente pentru asigurarea
calitatii FPC, atat la nivel de sistem, cat si la
nivelul furnizorilor autorizati

13.3. Lipsa unor standarde nationale de calitate
pentru furnizorii de FPC

13.4. Baza de date statistice referitoare Ia
asigurarea interna a calitatii la nivelul furnizorilor
autorizati neactualizata

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii
14.1. Lipsa coreldrii intre Mecanismele de
certificare a rezultatelor invatarii si calificarilor in
formarea profesionald initialda si in formarea
profesionala continua

14.2. Insuficienta dezvoltare a bazei nationale de
itemi pentru evaluare si certificare

14.3. Un numar redus de evaluatori certificati la
nivel national

15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1. Programele de dezvoltare profesionald
continua a formatorilor si profesorilor nu sunt
cuprinzadtoare si sistematice

15.2. Lipsa unor programe sistematice de
dezvoltare profesionala continud a membrilor
Comisiilor de autorizare si a evaluatorilor de
furnizori si programe de formare folositi de
comisiile de autorizare, referitoare la asigurarea
calitatii formarii profesionale continue

15.3. Lipsa unui centru national si a unor centre
regionale de formare a profesorilor si a tutorilor
din cadrul agentilor economici implicati in FPI,
care sa asigure o dezvoltare coerenta si unitara a
competentelor persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.4. Lipsa reglementdrilor legale privind
dezvoltarea competentelor tutorilor din cadrul
agentilor economici implicati Tn formarea
profesionala initiala

16. Calitatea infrastructurii educatiei si formarii
profesionale

16.1. Infrastructura de formare profesionald nu
corespunde integral nevoilor, din punct de vedere

25




Standardelor ocupationale/ Standardelor de
pregatire profesionald/ Curriculumului, ntr-un
numar semnificativ de unitati de fnvatamant,
realizata preponderent prin programele
multianuale Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

17. Excelenta in EFP

17.1. Existenta wunor furnizori de formare
profesionala initiala si continua, dezvoltati 1n
programe de modernizare a FP, care promoveaza
excelenta

al distributiei teritoriale si al calitatii ei

16.2. Standarde de dotare a furnizorilor de
formare profesionala neactualizate n raport cu
standardele aferente calificarii

16.3. Lipsa si/ sau uzura fizicad si/ sau moralad a
mijloacelor didactice si a echipamentelor aferente
infrastructurii de formare profesionala

17. Excelenta in EFP

17.1. Insuficienta dezvoltare a unor centre
comunitare de fnvatare permanentd, a centrelor
de resurse din FPl pe domenii de pregatire
profesionala si a celor care coordoneaza, la nivel
regional, initiativele antreprenoriale

17.2. Insuficienta dezvoltare a infrastructurii
furnizorilor de formare profesionala initiala si
continua pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin Strategia nationalda pentru
competitivitate 2014 - 2020

17.3. Lipsa unor Centre regionale de competente
care sa asigure formarea de competente sau
calificari pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin Strategia nationala pentru
competitivitate 2014 - 2020

17.4. Insuficienta dezvoltare a unor comunitati de
practici in formarea profesionald, pe domenii de
pregatire profesionala

17.5 Lipsa unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionala

17.6. Relevanta insuficientd a concursurilor pe
meserii, organizate la nivel local/ regional/
national

17.7. Slaba participare a elevilor din IPT Ia
Concursuri internationale pe meserii
17.8. Neaplicarea  standardelor
competitiilor  internationale in
profesionala din Romania

specifice
formarea

IV.INOVAREA SI COOPERAREA IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitatea §i dezvoltarea
spiritului antreprenorial din cadrul programelor
de formare profesionala

18.1. Existenta centralei
Coordination of Training-firms)
18.2. Implementarea si dezvoltarea metodei de
invatare prin firma de exercitiu, in Tnvatamantul
profesional si tehnic din Romania, fncepand cu
anul 2001, care cuprinde, in 2014, o retea de
peste 1300 de firme de exercitiu

18.3. Existenta retelei de intreprinderi simulate,

ROCT (ROmanian

IV. INOVAREA SI COOPERAREA iN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitatea §i dezvoltarea
spiritului antreprenorial din cadrul programelor
de formare profesionala

18.1. Insuficienta extindere a metodelor de
invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale ale formabililor (e.g. firma de
exercitiu)
18.2. Sprijin  financiar insuficient pentru
organizarea de competitii de dezvoltare si
simulare a planurilor de afaceri, in cadrul

programelor de formare profesionala (de ex:
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care cuprinde, in 2014, peste 140 de intreprinderi
simulate

18.4. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: proiectul
»Formarea cadrelor didactice din fnvatamantul
profesional si tehnic — profil SERVICIl, pentru
extinderea metodei moderne de invatare firma de
exercitiu” implementat de CNDIPT)

19.Capacitatea institutionala a furnizorilor de
formare profesionala initiala si continua si a
comitetelor sectoriale de a accesa fonduri
europene

19.1. Numar semnificativ de furnizori de formare
care au accesat fonduri europene prin proiecte
destinate dezvoltarii resurselor umane

~

20. Mobilitati internationale in formarea
profesionala

20.1. Existenta unui numar important de furnizori
de formare care au accesat fonduri europene
destinate mobilitatii internationale Tn formarea
profesionala si care creeaza premisele constituirii
unei retele, popularizarea si extinderea bunelor

practici

Business plan)

18.3.  Sprijin  financiar insuficient pentru
organizarea si participarea la targurile regionale,
nationale si internationale ale firmelor de

exercitiu
18.4. Parteneriate insuficiente pentru inovare,
dezvoltate  intre  furnizorii de formare

profesionala, institutii de fnvatamant superior,
institute de proiectare si cercetare

18.5. Numar redus de proiecte de inovare la
nivelul IPT

19.Capacitatea institutionala a furnizorilor de
formare profesionala initiala si continua si a
comitetelor sectoriale de a accesa fonduri
europene

19.1. Ponderea scazutd a furnizorilor de formare
profesionala initiald si continua care au accesat
fonduri europene din totalul furnizorilor

19.2. Insuficienta informare a furnizorilor de
formare profesionald si a comitetelor sectoriale
privind posibilitatile de accesare a fondurilor
europene destinate formarii profesionale

19.3. Capacitatea redusa a multor furnizori de
formare profesionald si a comitetelor sectoriale
privind accesarea fondurilor europene destinate
formarii profesionale si managementul proiectelor
cofinantate din fondurile europene
19.4.Mecanismele existente nu asigura o asistenta
de maxima eficienta pentru furnizorii de formare
profesionala si pentru comitetele sectoriale n
elaborarea si implementarea cererilor de
finantare in proiecte cofinantate din fonduri
europene

a

20. Mobilitati internationale in formarea
profesionala

20.1. Ponderea scazuta a formabililor cuprinsi in
programe de mobilitati internationale din totalul
formabililor

20.2. Informarea insuficienta a furnizorilor de
formare profesionala privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale in
formarea profesionald (ERASMUS+ , FSE etc.)
20.3. Competente limitate ale personalului multor
furnizori de formare profesionalda privind
elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea
fondurilor  europene destinate  mobilitatii
internationale in formarea profesionala
(ERASMUS+ , FSE etc.)

20.4. Numar redus de programe de formare

profesionala prin cooperare transfrontaliera
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21.Invitarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european

21.1. Existenta unui numar semnificativ de
institutii  care au implementat proiecte
cofinantate din FSE prin POSDRU avand, intre
altele, si o componenta de Tnvatare mutualad si
schimburi de bune practici la nivel european
(exemplu: Proiectul implementat de CNDIPT
,Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”)

21.Invitarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european

21.1. Tnvatarea mutuald si schimburile de bune
practici, la nivel international si mai cu seama
european, sunt insuficient dezvoltate

21.2. Diseminare redusa a schimburilor de bune
practici la nivelul FP

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Fondurile europene destinate dezvoltarii
resurselor umane si a infrastrucrurii

2. Strategiile de Dezvoltare ale Regiunilor pentru
perioada 2014-2020 stabilesc, intre alte obiective,
cresterea calitatii serviciilor de educatie si de
formare profesionald, adaptate la noile cerinte ale
pietei muncii

3. Programul Operational Regional 2014-2020
evidentiazd  Axa  prioritard  Tmbunatitirea
infrastructurii educationale

4. Fondurile europene destinate
internationale in formarea

( ERASMUS+ , FSE etc.)

mobilitatii
profesionala

1. Schimbarile legislative privind educatia, sectorul
economic si piata muncii pot introduce distorsiuni
ale dezvoltarilor previzionate

2. Lipsa unor stimulente/ facilitati fiscale adresate
agentilor economici pentru implicarea acestora in
formarea profesionala initiala

3. Lipsa de atractivitate a unor locuri de munca
disponibile

4. Decalajul dintre optiunile absolventilor
invatamantului gimnazial pentru traseul de
educatie si formare profesionala si performantele
educationale ale acestora

5. Sistemul de finantare pentru formarea
profesionala initiald din sistemul de invatamant nu

asigurd toate resursele necesare formarii
profesionale initiale, mai cu seama pentru
instruirea practica si pentru evaluarea si

certificarea rezultatelor tnvatarii

6. Modelul de accesare a fodurilor europene de
catre furnizorii de formare profesionala si continua
nu asigura egalitatea de sanse pentru comunitatile
sarace

7. Dificultati semnificative pentru furnizorii de
formare profesionald initiala Tn accesarea
fondurilor europene, datorita lipsei resurselor
financiare pentru cofinantarea proiectelor

8. Insuficienta implicare a agentilor economici in
procesul de certificare a rezultatelor Tnvatarii

9. Sprijinul financiar limitat, care nu acopera
integral nevoile de cazare, masa, transport scolar
pentru tinerii inrolati in formarea profesionala in
campusurile scolare/ centrele de formare
profesionala, mai ales pentru cei din mediul rural

si din medii defavorizate, precum si pentru
populatia roma
10. Procedurile birocratice de accesare a

fondurilor europene

28




IV. VIZIUNE

Strategia educatiei si formarii profesionale propune dezvoltarea unui sistem accesibil, atractiv si
competitiv, care sa ofere un raspuns relevant si rapid la cerintele economiei, intr-o abordare
pro-activa si prin masuri implementate in parteneriate variate.

Viziunea strategica asupra educatiei si formdrii profesionale in Romdnia este de a oferi
tuturor persoanelor oportunitatea dezvoltdrii personale si profesionale in vederea dobéndirii
calificdrilor si competentelor relevante pentru piata muncii si pentru cresterea competitivitdtii
economice, in contextul invatdrii pe parcursul intregii vieti.

Strategia stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, astfel incat
sistemul de educatie si formare profesionala sa raspunda nevoilor in continua schimbare ale
economiei, societatii si indivizilor, sporind astfel flexibilitatea si garantand coerenta intregului
sistem. Strategia educatiei si formarii profesionale este dezvoltata in jurul conceptelor cheie:
1. ,RELEVANTA”

2. ,ACCES si PARTICIPARE”

3. ,CALITATE”

4. ,INOVARE si COOPERARE”

in vederea realizarii obiectivelor stabilite va fi necesarad schimbarea de paradigma in definirea
planurilor de actiune sectoriale ale sistemului de educatie si formare profesionala astfel incat in
loc de o abordare de tip reactiv la cerinte concrete formulate de beneficiari, sistemul sa fie in
masura sa isi planifice dezvoltarea proprie fundamentata pe cerintele economiei prognozate
pentru viitor.

Furnizorii de educatie si formare profesionala trebuie sa isi adapteze si sa isi actualizeze
permanent oferta de educatie si formare profesionald, pentru a raspunde eficient nevoilor
factorilor interesati, conditie esentiala pentru a ramane competitivi. Dezvoltarea si reformarea
sistemului de educatie si formare profesionala implica un proces de descentralizare care sa
asigure transferul de autoritate, responsabilitate si resurse, in privinta luarii deciziilor si a
managementului general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala, menit
sa conduca la o mai mare apropiere de nevoile reale la nivel regional si local, precum si sa
implice actorii locali in definirea ofertei de formare.

O alta provocare care sta in fata dezvoltarilor strategice deriva din aspectele legate de
globalizare, situatie in care cererea nu mai este locala, nici regionala, si o data cu cresterea
mobilitatii fortei de munca, sistemele pregatesc capitalul uman pentru o piata globala a muncii.

De asemenea, orientarea catre o societate bazatda pe cunoastere presupune implicarea
sistemului de educatie si formare profesionald in transpunerea in practica a conceptului de
invatare pe tot parcursul vietii. Este esential ca formarea profesionala sa promoveze, in randul
beneficiarilor directi, o atitudine pozitiva pentru invatare, sa asigure calitatea ofertei de EFP si
relevanta acesteia in raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile persoanei.
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Cooperarea interinstitutionala la diferite nivele este, de asemenea, un element fundamental in
dezvoltarea si implementarea strategiei educatiei si formarii profesionale. De aceea, pentru a
asigura coerenta si consistenta dialogului cu actorii esentiali, pe de o parte, si intre diferitele
politici europene, pe de altd parte, este necesarda construirea sistematica a oportunitatilor
pentru cooperare si dialog, pentru schimbul de informatii si de opinii.
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OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU EDUCATIA SI
FORMAREA PROFESIONALA 2014 - 2020

Strategia educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2014 - 2020 stabileste patru
obiective strategice, realizate prin 17 directii de actiune si actiuni specifice, astfel:

Obiectivul strategic 1: imbunatitirea relevantei sistemelor de FP pentru piata muncii

Acest obiectiv exprima, de fapt, filozofia dezvoltdrilor in formarea profesionald prin care
acest sector isi aduce o importantd contributie la dezvoltarea economica locald, regionald,
nationald si europeana. Strategia va tine cont de caracterul teritorial al dezvoltdrii economice
si de disparitdtile existente in termeni de acces si participare la FPA.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala

Acest obiectiv defineste modul in care sistemul de formare profesionald se adreseazd
beneficiarilor directi, fie prin formare initiald, fie prin formare continud, de fapt incurajand
invdtarea de-a lungul intregii vieti. Strategia va incerca sa furnizeze un raspuns adecvat la
nevoile persoanelor, angajatorilor si comunitdtilor, in materie de formare profesionald de
calitate pentru piata muncii. Prin directiile de actiune aferente acestui obiectiv strategic,
vizdm o contributie semnificativd la realizarea obiectivului major al Strategiei EU 2020 si
anume cresterea ratei de ocupare, cu tinta de 75%.

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calititii formarii profesionale

Obiectivul are in vedere cerintele de asigurare a calitdtii pentru intregul sistem de formare
profesionald, cerintd esentiald pentru o contributie recunoscutd la cresterea competitivitatii
economiei nationale si europene, care se poate realiza doar prin procese, sisteme si
mecanisme asigurate din perspectiva calitdtii, intr-o abordare armonizata cu sistemele
europene de calitate.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale scoate in evidentd caracteristicile esentiale ale tuturor
actiunilor din sectorul formdrii profesionale care, pentru a fi eficiente si relevante, este
necesar a fi realizate prin cooperare, in cadrul unor parteneriate functionale la toate
sunt prezente si patrund toate prioritdtile de actiune concrete, insa definirea lor in cadrul unui
obiectiv distinct va accentua importanta strategicd a acestora in contextul actual.
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Obiectivul strategic 1
Tmbunatitirea atractivitatii si relevantei sistemelor de FP pentru piata muncii

cu urmatoarele directii de actiune si actiuni specifice:

3.
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Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor/ calificarilor curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul National al
Calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Operationalizarea Registrului national al calificarilor (RNC)

Corelarea metodologiilor de elaborare a tuturor calificarilor obtinute,
indiferent de ruta de profesionalizare, in termeni de rezultate ale Tnvatarii,
in formarea profesionala initiala si continua

Dezvoltarea si operationalizarea cadrului de reglementare si implementare
a sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala
(ECVET) in formarea profesionala initiala si continua

Elaborarea/ actualizarea standardelor ocupationale/ standardelor de
pregatire profesionala si curricula din perspectiva relevantei acestora
pentru piata muncii, preponderent pentru economia verde si dezvoltarea
sectoarelor prioritare la nivel national

Revizuirea periodica a metodologiilor de elaborare a instrumentelor de
descriere a ocupatiilor si calificarilor

Elaborarea si asigurarea accesului furnizorilor de formare profesionala la
auxiliare curriculare pentru toate calificarile (manuale, ghiduri, platforme
de invatare on line etc.)

Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/ revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Elaborarea de studii si cercetari periodice, pentru anticiparea timpurie a
nevoilor de calificari, cat si de competente ale pietei muncii

Studii periodice de impact privind formarea profesionala

Elaborarea si revizuirea periodica a documentelor de planificare a nevoii de
formare la nivel national, regional, local si al furnizorului de formare
Elaborarea si gestionarea bazelor de date necesare planificarii strategice a
ofertei de formare profesionald, in concordanta cu nevoile pietei muncii

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare:

3.1.

3.2.

Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a
insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare
(implementat de catre MEN, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, ANOFM, AJOFM)

Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, in concordanta cu
modificarile aduse Legii educatiei nationale si mutarea centrului de
greutate al investigatiei pe aspectele privind deficitul de competente



4.

5.

6.
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3.3.

Realizarea sistematica a monitorizarii absolventilor programelor de
formare pe cale administrativa si prin anchete la nivel national

Tmbunatitirea Tnvatarii la locul de munca in formarea profesionali:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Elaborarea si operationalizarea reglementarilor legislative necesare unui
traseu de formare profesionala in formarea initialda, cu o componenta
semnificativa de invatare la locul de munca, in parteneriat cu companiile
Implementarea reglementarilor legislative referitoare la ucenicie
Dezvoltarea de structuri de cooperare ale angajatorilor pe domenii de
pregatire profesionald, care sa coordoneze invatarea la locul de munca
pentru domeniul respectiv, la diferite nivele (national/ regional/ local)
Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii
fnvatarii la locul de munca

Elaborarea metodologiei si a standardelor de acreditare a intreprinderilor,
pentru furnizarea componentei programului de formare care vizeaza
invatarea la locul de munca

Elaborarea metodologiei de implementare a principiilor pentru asigurarea
calitatii in formarea profesionala a adultilor

Formarea tutorilor din intreprinderi

imbunitatirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Elaborarea unui mecanism de finantare a structurilor de cooperare/
parteneriat strategic public - privat si sectorial din formarea profesionala
(de ex. Comitetele Sectoriale, Consortiile Regionale, Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social)

Elaborarea unui mecanism de stimulare a angajatorilor implicati in
invatarea la locul de munca, ca parte a programelor de formare initiala
Imbunatitirea sistemului de finantare pentru asigurarea resurselor
necesare formarii profesionale initiale, inclusiv a instruirii practice si a
evaluarii si certificarii rezultatelor invatarii

Elaborarea si implementarea unor proiecte strategice nationale care sa
asigure finantarea instruirii practice a elevilor din IPT

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare

profesionala:
6.1.

6.2.

6.3.

Revizuirea cadrului de reglementare a Comitetelor Sectoriale si sprijinirea
dezvoltarii lor institutionale

Revizuirea metodologiilor de organizare si functionare a structurilor
manageriale participative cu rol Tn planificarea strategica a formarii
profesionale de la nivel regional (Consortiile regionale) si judetean
(Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social)

Dezvoltarea capacitatii de management participativ, prin asigurarea
asistentei metodologice si a mecanismelor de coordonare a structurilor de
cooperare strategica de la nivel national, regional si judetean, cu accent
pentru Consortiile Regionale si Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatelor Sociale, in vederea indeplinirii rolurilor ce le revin



6.4. Crearea si furnizarea de programe de dezvoltare profesionala continua a
specialistilor comitetelor sectoriale, care sa vizeze:
6.4.1. utilizarea Standardelor ocupationale, Standardelor de pregatire
profesionald si Curriculumului;
6.4.2. dezvoltarea competentelor profesionale prin invatare la locul
de munca in companii;
6.4.3. asigurarea calitatii.

Obiectivul strategic 2
Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

cu urmatoarele directii de actiune si actiuni specifice:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal:

7.1. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de marketing care sa conduca
la constientizarea beneficiilor asupra dezvoltarii carierei:

- a participarii la programele de formare profesionalda initiala si
continua;

- arecunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal
si informal.

7.2. Elaborarea si difuzarea de materiale informative si de promovare a formarii
profesionale si a recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite Tn context
nonformal si informal

7.3. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de identificare si popularizare, la
nivel national, regional si local, a bunelor practici din formarea profesionala

7.4. Diseminarea exemplelor de buna practica si prezentarea unor exemple de
succes in cariera a absolventilor programelor de formare profesionala

8. Cresterea participarii tinerilor si adultilor la FPC cu accent pe NEETs (tineri cu varsta
cuprinsa intre 15-24 de ani care nu sunt nici angajati, nici nu urmeaza un program de
educatie si/ sau formare profesionald), persoanele confruntate cu perioade de tranzitie
pe piata fortei de munca, precum si a lucratorilor cu risc de somaj si someri, pe grupurile
dezavantajate si pentru persoane cu varsta peste 50 de ani:

8.1. Crearea bazei de date integrate destinata inregistrarii tinerilor NEETs

8.2. Furnizarea de pachete de masuri active personalizate

8.3. Realizarea de acorduri flexibile de formare profesionald, asigurand
egalitatea de sanse

8.4. Asigurarea masurilor specifice de sprijin pentru persoane dezavantajate, in
scopul cresterii ratei de participare la formarea profesionala

8.5. Introducerea/ operationalizarea formarii profesionale continue la distanta/
in sistem blended-learning

9. imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera:
9.1. Consolidarea sistemului national integrat de informare, consiliere si
orientare profesionala la nivel national/ regional/ local, care vizeazd atat
formarea profesionala initiala, cat si formarea profesionala a adultilor
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Dezvoltarea coordonarii si cooperarii intre diversi actori la nivel national,
regional si local care actioneaza in domeniul consilierii si orientarii
profesionale

Dezvoltarea si extinderea retelei de centre de informare, consiliere si
orientare profesionala, atat in mediul urban, cat si in mediul rural, in
vederea participarii la formarea initiala si continua

Dezvoltarea si implementarea de instrumente de orientare profesionala
online

Campanii de informare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
in legatura cu serviciile de orientare si consiliere existente la nivel national/
regional/ local

Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii
serviciilor de informare, consiliere si orientare profesionala

Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionald continua
pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii, consilierii si orientarii
in cariera (personalul centrelor de consiliere, consilieri scolari si diriginti)
Dezvoltarea si furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala
pentru grupurile aflate in risc

10. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Tmbun&tatirea metodologiilor de recunoastere a rezultatelor nvatarii
dobandite in context non formal si informal la nivel preuniversitar, in
vederea valorificarii acestora in sistemul de educatie si formare
profesionala a adultilor

Dezvoltarea mecanismelor de asigurare si Tmbunatatire a calitatii
sistemului de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal

Formarea personalului cu atributii in domeniul recunoasterii si validarii
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal
Dezvoltarea capacitatilor institutionale existente, prin incurajarea si
sprijinirea furnizorilor de formare profesionald, precum si a altor organizatii
relevante, pentru a deveni centre de evaluare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal

Personalizarea programelor de formare, prin valorificarea rezultatelor
fnvatarii dobandite in context nonformal si informal

11. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala pentru tineri, cu accent pe cei
din mediul rural si din medii defavorizate, precum si populatia roma:
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11.1.

11.2.

Dezvoltarea campusurilor scolare pentru o largad paletd de domenii de
formare profesionala si calificari si pentru un numar semnificativ de elevi
cu domiciliul la distante mari

Acordarea de sprijin financiar, care sa acopere nevoile de cazare, masa,
transport scolar ale tinerilor, cu accent pe cei din mediul rural si din medii
defavorizate, populatia roma, inrolati in formarea profesionala in
campusurile scolare/ centrele de formare profesionala



11.3.

Elaborarea si implementarea unui program national de dotare a furnizorilor
de formare profesionala initiala, Tn functie de criterii specifice, cu mijloace
de transport pentru deplasarea elevilor la agentii economici la care se
deruleaza stagiile de practica

Obiectivul strategic 3
Imbunétatirea calitatii formarii profesionale

cu urmatoarele directii de actiune si actiuni specifice:

12. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii EFP la nivel de sistem:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Sprijinirea functionarii Grupului National pentru Asigurarea Calitatii in FP,
structura de coordonare constituita in conformitate cu Recomandarea
EQAVET

Dezvoltarea, pilotarea, revizuirea si implementarea unui sistem national de
colectare si analiza a datelor referitoare la cei 10 indicatori EQAVET, atat
pentru formarea profesionala initiald, cat si pentru formarea profesionala
continua

Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare, evaluare si revizuire
sistematica a calitatii formarii profesionale la nivel de sistem, care sa
includa colectarea si analiza informatiilor cu privire la gradul de satisfactie a
beneficiarilor directi si indirecti ai programelor de formare profesionala
Extinderea retelelor de cooperare interinstitutionalda in domeniul asigurarii
calitatii intre furnizorii de formare profesionala

13. Dezvoltarea cadrului de reglementare si implementare privind asigurarea calitatii in FPC

prin:
13.1.

13.2.
13.3.

Crearea de instrumente pentru asigurarea calitatii FPC, atat la nivel de
sistem, cat si la nivelul furnizorilor autorizati

Elaborarea de standarde nationale de calitate pentru furnizorii de FPC
Actualizarea bazei de date statistice referitoare la asigurarea interna a
calitatii la nivelul furnizorilor autorizati

14. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii:

14.1.

Dezvoltarea si implementarea unui mecanism coerent de certificare a
rezultatelor Tnvatarii si calificarilor, atat in formarea profesionala initiala,
cat si in formarea profesionala a adultilor si, relevant pentru piata muncii,
prin implicarea activa si sustenabila a mediului de afaceri

15. imbunitatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din FPI si FPC si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in
nonformal si informal:
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15.1.

Dezvoltarea si furnizarea de programe de dezvoltare profesionala continua
a formatorilor si profesorilor, care sa vizeze:
15.1.1. utilizarea Standardelor ocupationale/ Standardelor de pregatire
profesionala/ Curriculumului;



15.1.2. dezvoltarea competentelor profesionale prin invatare la locul de
munca in companii;
15.1.3. evaluarea competentelor profesionale ale formabililor;
15.1.4. asigurarea calitatii;
15.1.5. utilizarea unor metode de predare-invatare care sa dezvolte:
15.1.5.1. competentele antreprenoriale ale formabililor;
15.1.5.2. competentele verzi ale formabililor;
15.1.5.3. competentele transversale ale formabililor;
15.1.6. intdrirea cooperarii interinstitutionale intre furnizorii de formare
profesionald si a parteneriatelor cu companiile.

15.2. Dezvoltarea unui centru national de formare a profesorilor si a tutorilor,
din cadrul agentilor economici implicati in FPI, capabil sd asigure o
dezvoltare coerenta si unitara a competentelor persoanelor cu atributii in
furnizarea FPI

16. imbunétatirea calitatii infrastructurii formarii profesionale initiale si continue:

16.1. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea
infrastructurii de formare profesionald la toate nivelurile, cu accent pe
campusurile scolare si centrele de formare regionale

16.2. Elaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionala
initiald si continua, in raport cu standardele aferente calificarii

16.3. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala si continua la toate nivelurile, in concordanta cu
standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionala

17. Promovarea excelentei in EFP:
17.1. Dezvoltarea ca poli de excelenta 24 EFP a:

17.1.1. centrelor comunitare de Tnvatare permanenta, constituite de
autoritatile administratiei publice locale in parteneriat cu
furnizorii de educatie si formare;

17.1.2.centrelor de resurse’? din FPI, pe domenii de pregitire
profesional3;

17.1.3. centrelor de resurse din FPI, care coordoneaza la nivel regional
initiativele antreprenoriale. Dezvoltarea infrastructurii
furnizorilor de formare profesionala initiala si continua, prin
atragerea de investitii publice si private pentru sectoarele
economice prioritare, identificate prin Strategia nationald pentru
competitivitate 2014 — 2020.

17.2. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei
in furnizarea de programe de formare profesionala

2t Sintagma folosita pentru a defini furnizori cu performanta ridicata in EFP, nefiind infiintate prin reglementare
legala

22 . . . .
Centrele de resurse au fost introduse prin programele Phare TVET; aceste centre au resurse materiale prin
dotarile programelor Phare TVET, iar resursele umane au fost formate prin aceleasi programe.
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17.3. imbunétatirea relevantei Concursurilor pe meserii, organizate la nivel local/
regional/ national si sprijinirea participarii elevilor din IPT la Concursuri
internationale pe meserii

Obiectivul strategic 4
Dezvoltarea inovarii si cooperdrii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale

cu urmatoarele directii de actiune si actiuni specifice:

18. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritului antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala:

18.1. Extinderea metodelor de finvatare care dezvoltd competentele
antreprenoriale ale participantilor la programele de formare (de ex. firma
de exercitiu)

18.2. Sprijin financiar pentru:

18.2.1. organizarea de competitii de dezvoltare si simulare, in cadrul
programelor de formare profesionald, a planurilor de afaceri
(de ex Business plan);

18.2.2. organizarea si/ sau participarea la targurile regionale, nationale
si internationale ale firmelor de exercitiu.

19. imbunétatirea capacititii institutionale a furnizorilor de formare profesionald initiala si
continua si a comitetelor sectoriale de a accesa fonduri europene:

19.1. Informarea furnizorilor de formare profesionala si a comitetelor sectoriale
privind posibilitatile de accesare a fondurilor europene destinate formarii
profesionale

19.2. Formarea personalului furnizorilor de formare profesionala si a comitetelor
sectoriale privind accesarea fondurilor europene destinate formarii
profesionale si managementul proiectelor cofinantate din fondurile
europene

19.3. Crearea si operationalizarea unui mecanism eficient de asistenta a
furnizorilor de formare profesionalda si a comitetelor sectoriale pentru
elaborarea cererilor de finantare

20. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala:

20.1. Informarea furnizorilor de formare profesionald privind accesarea
fondurilor europene destinate mobilitatii internationale in formarea
profesionala ( ERASMUS+, FSE etc.)

20.2. Formarea personalului furnizorilor de formare profesionala privind
elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea fondurilor europene
destinate mobilitatii internationale in formarea profesionala ( ERASMUS+,
FSE etc.)

20.3. Dezvoltarea de programe de formare profesionald prin cooperare
transfrontaliera

21.
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22. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premizelor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive:
22.1. la nivel european si international;
22.2. la nivel de macro-regiuni;
22.3. la nivelul statelor din SE Europei si a altor state partenere ale UE.
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V. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE FORMARE PROFESIONALA
ObIeCtI'V Directie de actiune Actiuni specifice lielzzon F'{es;?f)'nsab.ll Termen Bug_et/ s“rsi';de
strategic Institutii implicate finantare
Obiectivul 1. Actualizarea 1.1. Operationalizarea  Registrului | 1 RNC 1.1 Responsabil: ANC 2017 1.100.000 lei/FSE
strategic 1 instrumentelor de descriere a | national al calificarilor (RNC) operational Institutii implicate: MEN,
Tmbunitatirea ocupatiilor si calificdrilor, a MMFPSPV
relevantei curriculumului si a auxiliarelor
sistemelor de FP | curriculare, pe nivelurile de | 1.2. Corelarea metodologiilor de | 1 Metodologie | 1.2 Responsabil: ANC 2017 700.000 lei/FSE
pentru piata calificare stabilite prin CNC, | elaborare a tuturor calificarilor | unica Institutii implicate: CNDIPT,
muncii pentru o mai buna articulare | obtinute, indiferent de ruta de | elaborata Comitete sectoriale, partenerii
intre subsisteme, pentru | profesionalizare, in termeni de sociali
facilitarea mobilitatii in | rezultate ale Tnvatarii in formarea
educatie si formare | profesionalad initiala si continua
profesionala si pentru
cresterea relevantei pentru | 1.3. Dezvoltarea si | 1 Cadrude 1.3 Responsabil: ANC, CNDIPT 2017 700.000 lei/FSE
piata muncii operationalizarea cadrului de | reglementare | Institutii implicate: MEN
reglementare si implementare a | si
ECVET in formarea profesionald | implementare
initiald si continua elaborat
1.4. Elaborarea/ actualizarea/ | 360 SPP 1.4 Responsabil: ANC, CNDIPT 2018 72.500.000 leij,
aprobarea standardelor | 2000 SO Institutii implicate: MEN, din care:
ocupationale si a standardelor de | 2400 Comitetele sectoriale -22.500.000 lei
pregatire profesionala si curricula, | Curriculum (360 SPP)/ FSE
din perspectiva relevantei acestora | IPT elaborate/ - 22.500.000 lei
pentru piata muncii, preponderent | actualizate (2400 Curriculum

pentru economia verde si
dezvoltarea sectoarelor prioritare la
nivel national

IPT)/ FSE
- 27.500.000 lei
(2000 SO)/ FSE

23 . v A T v . v N . . v v o . . . . P . v . . .
Finantarea necesara indeplinirii masurilor prevazute in Planul de actiune se realizeaza de catre fiecare institutie/autoritate publica implicata, prin absorbtia fondurilor europene

nerambursabile si asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor realizate cu acestea, precum si in limita fondurilor aprobate anual in bugetul institutiilor publice

implicate. Pentru o parte din actiuni, au fost introduse costuri estimative.
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1.5. Revizuirea periodica a | 1 Metodologie | 1.5 Responsabil: ANC 2017 700.000 lei/FSE
metodologiilor de elaborare a | elaboratd/ Institutii implicate: CNDIPT,
instrumentelor de descriere a | revizuita MEN, MMFPSPV
ocupatiilor si calificarilor
1.6. Elaborarea si asigurarea | 2300 auxiliare | 1.6 Responsabil: CNDIPT 2017-2020 22.500.000 lei
accesului institutiilor care asigura | pentru Institutii implicate: MEN (invatamant
formarea profesionala initiala prin | invatamant profesional)/ FSE
sistemul de Tnvatamant la auxiliare | profesional 12.000.000 lei
curriculare pentru toate calificarile | 1300 auxiliare (liceu
(manuale, ghiduri, platforme de | pentru liceu tehnologic)/ FSE
invatare on-line etc.) tehnologic 19.000.000 lei
2000 auxiliare (scoala
pentru scoala postliceald)/ FSE
postliceala 19.000.000 lei
2000 auxiliare (scoala de
pentru scoala maistri)/ FSE
de maistri
2. Dezvoltarea mecanismelor | 2.1. Elaborarea de studii si cercetari | 1 Studiu 2.1. Responsabil: CNDIPT 2016 4.660.000 lei/ FSE
pentru anticiparea | periodice pentru anticiparea | previzional Institutii implicate: MEN, 2016; 2018;
competentelor solicitate pe | timpurie a nevoilor de calificari, cat | 3 Anchete in ANOFM, MMFPSPV, ANC 2020.
piata muncii, definirea | si de competente ale pietei muncii si | intreprinderi
profilurilor profesionale, in | determinarea tendintelor pe termen
scopul dezvoltarii/ revizuirii | scurt si mediu
calificarilor in concordanta cu
abilitatile si  cunostintele | 2.2. Studii periodice de impact 2.2. Responsabil: CNDIPT 2017, 22.000.000 lei/
relevante pentru nevoile pietei | privind formarea profesionala Institutii implicate: ANOFM, 2018,2019 FSE
fortei de munca si adaptarea MMFPSPV, MEN
programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei | 2.3. Elaborarea Si revizuirea | 1 Strategie a 2. 3. Responsabil: CNDIPT 2016, 2018 22.000.000 lei/

muncii

periodicd a documentelor de
planificare a nevoii de formare la
nivel national, regional, local si al
furnizorului de formare

educatiei si
formarii
profesionale
revizuita

8 PRAI

Institutii implicate: MMFPSPV,
MEN

FSE
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revizuite

42 PLAI 2.4. Responsabil: CNDIPT
revizuite Institutii implicate: Institutiile
1000 PAS care au ca atributie gestionarea
revizuite si elaborarea bazelor de date Anual
1 Baza de date | necesare planificarii strategice a | Tncepand cu 11.000.000 lei/
2.4. Elaborarea si  gestionarea | elaboratd si ofertei de formare profesionala | 2017 FSE
bazelor de date necesare planificarii | actualizata in concordanta cu nevoile pietei
strategice a ofertei de formare | anual muncii.
profesionala 1n concordanta cu
nevoile pietei muncii
3. Monitorizarea insertiei | 3.1. Crearea unui mecanism | 1 Mecanism 3.1. Responsabil: MEN, CNDIPT | 2016 4.000.000 lei/ FSE
profesionale a absolventilor | national de monitorizare pe cale | elaborat si Institutii implicate: MMFPSPV,
programelor de formare administrativa a insertiei | implementat ANOFM, AJOFM, serviciile
profesionale a absolventilor publice de ocupare
programelor de formare
3.2. Revizuirea Metodologiei | 1 Metodologie | 3.2. Responsabil: CNDIPT 2015 -
pentru monitorizarea insertiei | revizuita Institutii implicate: MEN
socioprofesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic, in
concordanta cu modificarile aduse
Legii educatiei nationale si mutarea
centrului de greutate al investigatiei
pe aspectele privind deficitul de
competente
3.3. Realizarea sistematica a | 5Studiide 3.3. Responsabil: MEN Anual 4.000.000 lei/ FSE
monitorizarii absolventilor | monitorizare Institutii implicate: CNDIPT, incepéand din
programelor de formare din sistemul | pe cale MMFPSPV, ANOFM, AJOFM, 2016
de Tnvatamant pe cale administrativa | administrativa | serviciile publice de ocupare
si prin anchete la nivel national 3 Anchete la
nivel national
4. Tmbunatitirea invatarii la | 4.1. Elaborarea si operationalizarea | 1 Set de 4.1 Responsabil: CNDIPT 2015 -

locul de munca in formarea

reglementarilor legislative necesare

reglementari

Institutii implicate: MEN
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profesionala

unui traseu de formare profesionala
in formarea initiald in sistemul de
fnvatamant, cu o componenta
semnificativa de invatare la locul de
munca, in parteneriat cu companiile
4.2. Implementarea reglementarilor
legislative referitoare la ucenicie

4.3. Dezvoltarea de structuri de
cooperare ale angajatorilor pe
domenii de pregatire profesionala
din sistemul de Tnvatamant, care sa
coordoneze fnvatarea la locul de
munca pentru domeniul respectiv, la
diferite nivele (national/ regional/
local)

4.4. Elaborarea si implementarea
unui mecanism de asigurare a
calitatii invatarii la locul de munca, in
sistemul de fnvatamant

4.5. Elaborarea metodologiei si a
standardelor de acreditare a
intreprinderilor, pentru furnizarea
componentei programului de
formare care vizeaza finvatarea la
locul de munca, in sistemul de
fnvatamant

elaborat

Set de
reglementari
implementate

15 Structuri
create la nivel
national,
regional si
local

1 Mecanism
de asigurare a
calitatii
invatarii la
locul de
munca
elaborat si
implementat

Metodologie
si standarde

de acreditare
elaborate

4.2 Responsabil: ANOFM
Institutii implicate: serviciile
publice de ocupare la nivel
judetean

4.3 Responsabil: CNDIPT

Institutii implicate: CNDIPT,
MMFPSPV, ANOFM, AJOFM,
serviciile publice de ocupare

4.4 Responsabil: CNDIPT
Institutii implicate: ARACIP

4.5. Responsabil: ARACIP
Institutii implicate: CNDIPT

2016

2016 - 2018

2017

2017

4.000.000 lei/ FSE

900.000 lei/ FSE
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4.6. Elaborarea metodo|ogiei de |1 MetOdOIOgie 4.6. Responsabil: MEN, 2015
implementare a principiilor pentru | elaboratd MMEFPSPV;
asigurarea calitdtii in formarea Institutii implicate: ANC;
profesionald a adultilor Comitete sectoriale
4.7. Formarea tutorilor din | 1300 tutori 4.7. Responsabil: CNDIPT Anual, 4.000.000 lei/ FSE
intreprinderi, in  sistemul de | formati Institutii implicate: incepand cu
Tnvatdmant 2016
5. imbunitatirea 5.1. Elaborarea unui mecanism de | 1 Mecanism 5.1. Responsabil: CNDIPT, .... 2015
mecanismelor de finantare | finantare a structurilor de | elaborat si Institutii implicate: MFP
publicd si privata a formarii | cooperare/parteneriat strategic | supus MMFPSPV
profesionale public - privat si sectorial din | aprobarii
formarea profesionald (de ex.
Comitetele Sectoriale, Consortiile
Regionale, Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social)
5.2. Elaborarea unui mecanism de | 1 Mecanism 5.2. Responsabil: CNDIPT 2015
stimulare a angajatorilor implicati in | elaborat si Institutii implicate: MEN, MFP
invatarea la locul de munca ca parte | supus MMFPSPV
a programelor de formare initiala aprobarii
5.3. Imbun&tatirea sistemului de | Sistem de 5.3. Responsabil: MEN 2015
finantare pentru asigurarea | finantare Institutii implicate: MFP
resurselor necesare formarii | imbunatatit CNDIPT
profesionale initiale in sistemul de | supus
fnvatamant, inclusiv a instruirii | aprobarii
practice si a evaluarii si certificarii
rezultatelor Tnvatarii
5.4. Elaborarea si implementarea | 3 Proiecte 5.4. Responsabil: MEN 2016 22.500.000 lei
unor proiecte strategice nationale | strategice Institutii implicate: CNDIPT (profil tehnic)/

care sa asigure finantarea instruirii
practice a elevilor din IPT

pentru cele 3
profile (tehnic,
resurse

FSE
22.500.000 lei
(profil resurse
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naturale, naturale)/ FSE
servicii) 22.500.000 lei
(profil servicii)/
FSE
6. Cresterea implicarii | 6.1. Revizuirea cadrului de | Cadrude 6.1. Responsabil: ANC 2015
partenerilor sociali in | reglementare a Comitetelor | reglementare Institutii implicate: CNDIPT
dezvoltarea sistemului de | Sectoriale si sprijinirea dezvoltarii lor | elaborat si
formare profesionala institutionale implementat
6.2. Revizuirea metodologiilor de | 2 Metodologii | 6.2. Responsabil: CNDIPT 2015 100.000 lei
organizare Si functionare a | revizuite Institutii implicate:
structurilor manageriale
participative cu rol in planificarea
strategica a formarii profesionale de
la  nivel regional (Consortiile
regionale) si judetean (Comitetele
Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social)
6.3. Dezvoltarea capacitatii de | Proiect 6.3. Responsabil: CNDIPT 2016-2018 22.500.000 lei/
management participativ prin | strategic Institutii implicate:MEN FSE
asigurarea asistentei metodologice | national
si @ mecanismelor de coordonare a | pentru
structurilor de cooperare strategica | dezvoltarea
de la nivel national, regional si | capacitatii de
judetean, cu accent pentru | management
Consortiile Regionale si Comitetele | participativ
Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Tn vederea
indeplinirii rolurilor ce le revin
6.4. Dezvoltarea si furnizarea de | Proiect 6.4. Responsabil:ANC 2016-2018 22.500.000 lei/
programe de dezvoltare profesionald | strategic Institutii implicate: FSE
continud a specialistilor Comitetelor | pentru

sectoriale care sa vizeze:

dezvoltarea
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6.4.1. utilizarea profesionala a

Standardelor ocupationale, | specialistilor

Standardelor de pregatire | comitetelor

profesionala si Curriculumului; sectoriale

6.4.2. dezvoltarea

competentelor profesionale prin

invatare la locul de muncad in

companii;

6.4.3. asigurarea calitatii.
Obiectivul 7. Dezvoltarea marketingului | 7.1. Dezvoltarea si implementarea | Proiect 7.1 -7.4. Responsabil: CNDIPT 2016-2018 22.500.000 lei/
strategic 2 programelor de formare | unei strategii de marketing care sa | strategic Institutii implicate: MEN FSE
Cresterea profesionala si al rezultatelor | conduca la constientizarea | pentru
participarii si | Tnvatarii dobandite in context | beneficiilor asupra dezvoltarii | dezvoltarea
facilitarea nonformal si informal carierei: marketingului
accesului la —a participarii la programele de | programelor

programele de
formare
profesionala

formare profesionald initiala si
continug;

—-a recunoasterii
invatarii dobandite
nonformal si informal.

7.2. Elaborarea si difuzarea de
materiale  informative si  de
promovare a formarii profesionale si
a recunoasterii rezultatelor invatarii
dobéandite in context nonformal si
informal

7.3. Dezvoltarea si implementarea
unui cadru de identificare si
popularizare la nivel national,
regional si local a bunelor practici
din formarea profesionala

7.4. Diseminarea exemplelor de
bund practica si prezentarea unor
exemple de succes in carierda a
absolventilor programelor de

rezultatelor
in context

de formare
profesionald si
al rezultatelor
invatarii
dobéandite in
context
nonformal si
informal
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formare profesionala

8. Cresterea participarii | 8.1. Crearea bazei de date integrate | Proiect 8.1 — 8.5. Responsabil: 2016-2018 22.500.000 lei/
tinerilor si adultilor la FPC cu | destinata inregistrarii tinerilor NEETs | strategic MMFPSPV FSE
accent pe NEETs (tineri cu | 8.2. Furnizarea de pachete de masuri | pentru Institutii implicate: ANOFM,
varsta cuprinsa intre 15-24 de | active personalizate care sa cuprinda | cresterea AJOFM, MEN, MAI (directiile
ani care nu sunt nici angajati, | si programe de formare profesionala; | participarii pentru evidenta populatiei)
nici nu urmeaza un program de | 8.3. Realizarea de  programe de | tinerilor si
educatie si/ sau formare | formare profesionala cu program | adultilorla
profesionald), persoanele | flexibil, care sa asigure acces | FPCcu accent
confruntate cu perioade de | nediscriminatoriu la FPC la | pe NEETs
tranzitie pe piata fortei de | angajatori, asigurand egalitatea de
munca (precum si pe lucratori | sanse
cu risc de somaj si someri), pe | 8.4. Asigurarea masurilor specifice
grupurile dezavantajate si | de sprijin pentru persoane
pentru persoane cu varsta | dezavantajate in scopul cresterii ratei
peste 50 de ani de participare la formarea
profesionala
8.5. Introducerea/
operationalizarea formarii
profesionale continue la distanta/ in
sistem blended-learning)
9. Tmbunititirea orientdrii | 9.1. Dezvoltarea unui sistem | Proiect 9.1.—9.7. Responsabil: 2017 - 2019 22.500.000
profesionale si a consilierii in | national integrat de informare, | strategic MEN, MMFPSPV lei/FSE
cariera consiliere si orientare profesionald la | pentru Institutii implicate: ANOFM,
nivel national/ regional/ local, care | imbunatatirea | AJOFM, CNDIPT.
sa vizeze atat formarea profesionald | orientarii

initiala, cat si formarea profesionala
continua

9.2. Dezvoltarea coordonarii  si
cooperarii intre diversi actori la nivel
national, regional si local care
actioneaza in domeniul consilierii si
orientarii profesionale

9.3. Dezvoltarea si  extinderea
retelei de centre de informare,

profesionale si
a consilierii in
cariera
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consiliere si orientare profesionald,
atat in mediul urban, cat si in mediul
rural, Tn vederea participarii la
formarea initiala si continua

9.4. Campanii de informare a
persoanelor apte de muncd fin
legatura cu serviciile de orientare si
consiliere existente la nivel national/
regional/ local

9.5. Elaborarea si implementarea
unui mecanism de asigurare a
calitatii servicilor de informare,
consiliere si orientare profesionala
9.6. Dezvoltarea si furnizarea de
servicii de orientare profesionala
pentru grupurile aflate Tn risc

9.7. Dezvoltarea si implementarea
de instrumente de orientare
profesionala online

9.8. Dezvoltarea si furnizarea de | Proiect 9.8. Responsabil: MEN 2016-2018 22.500.000 lei/
programe de formare profesionald | strategic Institutii implicate: ANOFM, FSE
continua pentru persoanele cu | pentru AJOFM, CNDIPT.
atributii  in  domeniul informarii, | formarea
consilierii si orientdrii in carierd | profesionald
(personalul centrelor de consiliere, | continua a
consilieri scolari si diriginti) persoanelor
cu atributii in
domeniul
consilierii si
orientdrii in
cariera
10. Consolidarea si | 10.1. Revizuirea Metodologiei de | 1 Metodologie | 10.1.Responsabil: ANC 2017 100.000 lei/ FSE
flexibilizarea mecanismelor de | recunoastere a rezultatelor invatarii | revizuita Institutii implicate:

recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii

dobandite in context nonformal si
informal

MMFPSPV,MEN, CNDIPT
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dobandite in
nonformal si informal

context

10.2. Dezvoltarea mecanismelor de | 1 Mecanism 10.2. Responsabil: ANC 2016 200.000 lei/ FSE
asigurare a calitatii sistemului de | elaborat Institutii implicate: MMFPSPV,
recunoastere Si validare a MEN, CNDIPT
rezultatelor Tnvatarii dobandite in
context nonformal si informal
10.3. Formarea personalului cu | Proiect 10.3. - 10.5. Responsabil: ANC 2017-2019 11.000.000 lei/
atributii in domeniul recunoasterii si | strategic Institutii implicate: MMFPSPV, FSE
validarii rezultatelor fnvatarii | pentru MEN, CNDIPT
dobandite in context nonformal si | actiunile 10.3.
informal -10.5.
10.4. Dezvoltarea capacitatii
institutionale existente prin
incurajarea si sprijinirea furnizorilor
de formare profesionald, precum si a
altor organizatii relevante, pentru a
deveni centre de evaluare a
rezultatelor Tnvatarii dobéandite in
context nonformal si informal;
10.5. Personalizarea programelor
de formare prin recunoasterea
rezultatelor Tnvatarii dobandite n
context nonformal si informal
11. Facilitarea accesului la | 11.1. Dezvoltarea campusurilor | Proiecte 11.1. Responsabil: CNDIPT 2016-2019 680.000.000 lei/
programele de formare | scolare si a unor centre de formare | strategice Institutii implicate: MEN, FEDR
profesionala din sistemul de | profesionala din sistemul de | pentru 126 de | Autoritatilocale
fnvatamant pentru tineri cu | Tnvatamant pentru o larga paleta de | campusuri si
accent pe cei din mediul rural | domenii de formare profesionald si | centre de
si din medii defavorizate, | calificari si pentru un numar | formare
precum si populatia roma semnificativ de cursanti cu domiciliul | construite/
la distante mari reabilitate si
dotate
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11.2. Acordarea de sprijin financiar | Proiect 11.2. Responsabil: MEN 2016 - 2019 130.000.000 lei/
care sa acopere nevoile de cazare, | strategic cu Institutii implicate: CNDIPT FSE
masa, transport scolar ale tinerilor, | grup tinta de
cu accent pe cei din mediul rural si | 42.000 elevi
din medii defavorizate, populatia | din mediul
roma, inrolati in formarea | rural
profesionald in campusurile scolare/
centrele de formare profesionald din
sistemul de Tnvatamant
11.3. Elaborarea si implementarea | 126 furnizori 11.3. Responsabil: MEN 2016 16.000.000 lei/
unui program national de dotare a | dotati cu cate | Institutii implicate: CNDIPT buget
furnizorilor de formare profesionald | 1 mijloc de
initiala din sistemul de Tnvatamant, | transport
in functie de criterii specifice, cu
mijloace de transport pentru
deplasarea elevilor la agentii
economici la care se deruleaza
stagiile de practica
Obiectivul 12. Dezvoltarea unui cadru | 12.1. Sprijinirea functionarii | Proiect 12.1.- 12.4. Responsabil: MEN 2017 - 2019 22.500.000 lei/
strategic 3 national de asigurare a calitatii | Grupului National pentru Asigurarea | strategic Institutii implicate: MMFPSPV, FSE
Tmbunatitirea EFP la nivel de sistem Calitatii Tn  FP, structurda de | destinat CNDIPT, ARACIP, ANC, ISJ/ISMB
calitatii formarii coordonare constituita in | dezvoltarii toate institutiile care
profesionale conformitate cu Recomandarea | unuicadru implementeaza principiile de
EQAVET national de asigurare a calitatii in VET
12.2. Dezvoltarea, pilotarea | asigurare a
revizuirea si implementarea unui | calitatii EFP la
sistem national de colectare si | nivel de
analiza a datelor referitoare la cei 10 | sistem

indicatori EQAVET, atat pentru
formarea profesionala initiald, cat si
pentru formarea profesionala
continua

12.3. Dezvoltarea unui mecanism
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de  monitorizare, evaluare  si
revizuire sistematicd a calitatii
formarii profesionale la nivel de
sistem, care sa includa colectarea si
analiza informatiilor cu privire la
gradul satisfactie a beneficiarilor
directi si indirecti ai programelor de
formare profesionala

12.4. Extinderea retelelor de
cooperare interinstitutionald in
domeniul asigurdrii calitatii intre
furnizorii de formare profesionala

13. Dezvoltarea cadrului de | 13.1. Crearea de instrumente | Proiect 13.1.—13.3. Responsabil: ANC 2017-2019 22.500.000 lei/
reglementare si implementare | pentru asigurarea calitatii FPC atat | strategic Institutii implicate: CNDIPT, FSE
privind asigurarea calitatii in | la nivel de sistem, cat si la nivelul | pentru MEN, MMFPSPV; comitetele
formarea profesionala furnizorilor autorizati dezvoltarea sectoriale, comisii de autorizare
13.2. Elaborarea de standarde | cadruluide a FPC
nationale de calitate pentru | reglementare
furnizorii de FPC si
13.3. Actualizarea bazei de date | implementare
statistice referitoare la asigurarea | privind
internda a calitatii  la  nivelul | asigurarea
furnizorilor autorizati calitatii in
formarea
profesionala
14. Asigurarea calitatii 14.1. Dezvoltarea si implementarea 12.1.- 12.4. Responsabil: MEN 2016-2019

certificarii rezultatelor invatarii

unui mecanism coerent de
certificare a rezultatelor tnvatarii si
calificarilor, atat n formarea
profesionala initiala din sistemul de
fnvatamant, cat si in formarea
profesionala a adultilor si relevant
pentru piata muncii, prin implicarea
activa si sustenabild a mediului de
afaceri

Institutii implicate: MMFPSPV,
CNDIPT, ARACIP, ANC, ISJ/ISMB
toate institutiile care
implementeaza principiile de
asigurare a calitatii in VET
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15. Tmbunititirea
competentelor persoanelor cu
atributii in furnizarea
programelor de formare
profesionala din FPI si FPC si in
evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite in nonformal si
informal

15.1. Dezvoltarea si furnizarea de
programe de dezvoltare profesionala
continud a formatorilor si
profesorilor, care sa vizeze:
15.1.1. utilizarea  Standardelor
ocupationale/ Standardelor de
pregatire profesionala/
Curriculumului;
15.1.2. dezvoltarea competentelor
profesionale prin invatare la locul
de munca in companii;
15.1.3. evaluarea competentelor
profesionale ale formabililor;
15.1.4. asigurarea calitatii;
15.1.5. utilizarea unor metode de
predare-invatare care sa dezvolte
la formabili:
— competentele antreprenoriale;
— competentele verzi;
— competentele transversale.
15.1.6. intdrirea cooperarii
interinstitutionale 1intre furnizorii
de  formare profesionalda si a
parteneriatelor cu companiile.

15.2. Dezvoltarea unui centru
national de formare a profesorilor
si a tutorilor din cadrul agentilor
economici implicati in FPI capabil sa
asigure o dezvoltare coerenta si
unitarda a competentelor persoanelor
cu atributii in furnizarea FPI

Proiect
strategic -
furnizarea de
programe de
dezvoltare
profesionala
continud a
formatorilor
si profesorilor
cu grup tinta
3200
formatori si
profesori

Centru
national de
formare a
profesorilor
constituit si
functional

15.1.  Responsabil: CNDIPT,
ANC

Institutii implicate: CCD, ISJ/
ISMB, toti furnizorii autorizati
din sistemul de FPC

15.2.  Responsabil: CNDIPT
Institutii implicate:MEN

2016-2019

2016

21.000.000 lei/
FSE

22.500.000 lei/
FSE

16.Tmbunatétirea calitatii
infrastructurii formarii

16.1. Constructia/  consolidarea/
reabilitarea/ modernizarea/

Vezi actiunea
11.1.

16.1 Responsabil: CNDIPT,
Institutii implicate: MEN,

Vezi actiunea
11.1.

Vezi actiunea
11.1.
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profesionale initiale si
continue

extinderea infrastructurii de formare
profesionala la toate nivelurile, cu
accent pe campusurile scolare si
centrele regionale de formare
profesionala a adultilor

ANOFM

16.2. Elaborarea standardelor de | Proiect 16.2 Responsabil: CNDIPT 2016 22.500.000 lei/
dotare a furnizorilor de formare | strategic de Institutii implicate: MEN FSE
profesionala initiald, Tn raport cu | elaborare a
standardele aferente calificarii 360 de
standarde de
dotare
16.3. Dotarea cu mijloace didactice | 700 de unitati | 16.3.Responsabil: CNDIPT 2017-2019 22.500.000 lei/
si echipamente a infrastructurii de | de invatamant | Institutii implicate: MEN FSE
formare profesionala initiala si | dotate
continua la toate nivelurile, in
concordanta cu standardelor de
dotare a furnizorilor de formare
profesionala
17.Promovarea excelentei in | 17.1. Dezvoltarea <ca poli de | Proiect 17.1. Responsabil: CNDIPT 2017-2019 22.500.000 lei/
EFP excelenta in EFP a: stratgegic Institutii implicate: MEN, ISJ, FSE
17.1.1.centrelor comunitare de | pentru autoritati locale
invatare permanentd, | dezvoltarea
constituite de autoritatile | centrelor
administratiei publice locale | comunitare de
in parteneriat cu furnizorii de | invatare

educatie si formare;
17.1.2.centrelor de resurse din
FPI, pe domenii de pregatire
profesionala;
17.1.3.centrelor de resurse din
FPI, care coordoneaza Ila
nivel regional initiativele
antreprenoriale.

permanenta si
a centrelor de
resurse din FPI
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17.2. Dezvoltarea si implementarea

unui mecanism de recunoastere a | Mecanism 17.2. Responsabil: CNDIPT 2016 Buget
excelentei in furnizarea de programe | elaborat si Institutii implicate: MEN,
de formare profesionala implementat MMFPSPV
17.3. Tmbunétstirea relevantei
Concursurilor pe meserii, organizate | Concursuri pe | 17.4. Responsabil: MEN 2017 Buget
la nivel local/ regional/ national si | meserii Institutii implicate: CNDIPT, 1SJ/
sprijinirea participarii elevilor din IPT | organizate la ISMB
la Concursuri internationale pe | nivel judetean
meserii si national la
toate
calificarile
Participare la
toate
concursurile
internationale
Obiectivul 18. Dezvoltarea 18.1. Extinderea metodelor de | Proiecte 18.1. Responsabil: MEN, ISJ, 2017 - 2019 12.000.000 lei
strategic 4 componentelor  privind | invatare care dezvolta competentele | pentru unitati de invatamant
Dezvoltarea inovarea, creativitatea si | antreprenoriale ale participantilor la | dezvoltarea Institutii implicate: CNDIPT
inovarii si spiritului  antreprenorial | programele de formare (de ex. firma | firmelor de
cooperarii din cadrul programelor de | de exercitiu) exercitiu
nationale si formare profesionala
internationale in
domeniul
formarii
profesionale 18.2. Sprijin financiar pentru: Proiecte 18.3. Responsabil: MEN, ISJ,
18.2.1.organizarea de competitii | pentru unitati de invatamant 2015- 2020 15.000.000 lei
de dezvoltare si simulare, in | dezvoltarea Institutii implicate: CNDIPT
cadrul programelor de formare | de competitii
profesionald, a planurilor de | de dezvoltare
afaceri (de ex Business plan); si simulare a

18.2.2.organizarea si/ sau
participarea la targurile

planurilor de
afaceri
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regionale, nationale Si
internationale ale firmelor de
exercitiu.

19. imbunitatirea capacitatii
institutionale a furnizorilor de
formare profesionala initiala si
continua si a comitetelor
sectoriale de a accesa fonduri
europene

19.1. Informarea furnizorilor de
formare profesionala si a
comitetelor sectoriale privind
posibilitatile de accesare a fondurilor
europene destinate formarii
profesionale

19.2. Formarea personalului
furnizorilor de formare profesionala
si a comitetelor sectoriale privind
accesarea fondurilor  europene
destinate formarii profesionale si
managementul proiectelor
cofinantate din fondurile europene
19.3. Crearea si operationalizarea
unui mecanism eficient de asistenta
a furnizorilor de formare
profesionala si a comitetelor
sectoriale pentru elaborarea
cererilor de finantare

Proiect
strategic

19.1. - 19.3. Responsabil: MFE
Institutii implicate: CNDIPT

2016-2018

11.500.000 lei/
FSE

20. Dezvoltarea  mobilitatii
internationale in formarea
profesionala

20.1. Informarea furnizorilor de
formare profesionala privind
accesarea  fondurilor  europene
destinate mobilitatii internationale

n formarea profesionala
(ERASMUS+, FSE etc)
20.2. Formarea personalului

furnizorilor de formare profesionala
privind elaborarea cererilor de

finantare pentru accesarea
fondurilor  europene  destinate
mobilitatii internationale n

formarea profesionala (ERASMUS+,

Proiect
strategic

20.1.- 20.3. Responsabil: MEN,
MFE, ANPCDEFP

Institutii implicate: CNDIPT,
ANC

2016-2018

11.500.000 lei/
FSE
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FSE etc)

20.3. Dezvoltarea de programe de
formare profesionala prin cooperare
transfrontaliera

21. Extinderea invatarii
mutuale si a schimbului de
bune practici, in vederea
asigurarii premizelor pentru
participarea la o piata a muncii
europene incluzive

21.1.  Extinderea invatarii mutuale
si @ schimbului de bune practici, in
vederea asigurarii premizelor pentru
participarea la o piatd a muncii
europene incluzive la nivel
international

21.2.  Extinderea invatarii mutuale
si a schimbului de bune practici, in
vederea asigurarii premizelor pentru
participarea la o piatd a muncii
europene incluzive la nivel de
macro-regiuni

21.3.  Extinderea invatarii mutuale
si a schimbului de bune practici, in
vederea asigurarii premizelor pentru
participarea la o piatd a muncii
europene incluzive la nivelul
statelor din SE Europei si a altor
state partenere ale UE

Proiecte
pentru
extinderea
invatarii
mutuale si a
schimbului de
bune practici

21.1. Responsabil: ANC, MEN,
CNDIPT

Institutii implicate: ANOFM,
furnizorii autorizati de FPA si
FPI

2016-2018

68.000.000 lei/
FSE
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VI. LISTA ACRONIME

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANC — Autoritatea Nationald pentru Calificari

ANOFM — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP — Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare ih domeniul EFP

CCD — Casa Corpului Didactic

CE — Comisia Europeana

CEDEFOP — European Centre for the Development of Vocational Training (Centru European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale)

CLDPS — Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale

CNC — Cadrul National al Calificarilor

CNDIPT — Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CR — Consortii Regionale

CVET — Educatie si Formare Profesionald Continua

ECVET/ SECEFP — Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
EFP — Educatie si Formare Profesionala

EQAVET — Retea Europeana pentru Asigurarea calitatii Tn Educatie si Formare Profesionala
EQF/ CEC — Cadrul European al Calificarilor

EU, UE — Uniunea Europeana

ESCO — Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/ competentelor, calificarilor si profesiilor
FP — formare profesionala

FPC — programe de formare profesionala continua

FSE — Fonduri Structurale Europene

GNAC — Grupul National pentru Asigurarea Calitatii

ISCED — International Standard Classification of Education (Standard International pentru Clasificarea in
Educatie)

ISCO — International Standard Classification of Occupations (Standard International de Clasificare a
Ocupatiilor)

ISJ/ ISMB — Inspectoratele Scolare Judetene/ al Municipiului Bucuresti

IVET — educatie si formare profesionala initiala

LEN — Legea Educatiei Nationale

LLL — (Long Life Learning) formare pe tot parcursul vietii

MAI — Ministerul Administratiei si Internelor

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

MFE — Ministerul Fondurilor Europene

MFP — Ministerul Finantelor Publice

MMFPSPV — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

PAS — Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune in Tnvatdmant

PRAI — Planul Regional de Actiune in Tnvatdmant

RNC — Registrul National al Calificarilor

RO — Romania

SO — Standard Ocupational
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SPP — Standard de Pregatire Profesionala

SWOT - Strength, Weaknesses, Opportunitys, Threats (Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati,
Amenintari)

TVET/ IPT - Invdtamant Profesional si Tehnic

VET — Vocational Education Training (educatie si formare profesionald)
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Anexa 1

Prezentarea documentelor strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru VET si
LLL (invatarea pe tot parcursul vietii)

- Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020)
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-
Consiliului-din-12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-cooperarea-
european%C4%83-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-
profesionale-ET-2020.pdf

Documentul precizeaza faptul ca, in domeniul educatiei si formarii pentru perioada pana in
2020, cooperarea europeana ar trebui sa fie instituita Tn contextul unui cadru strategic care sa
abordeze holistic sistemele de educatie si formare profesionald, in perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti. Acest cadru strategic trebuie proiectat astfel incat sa acopere invatarea
in toate contextele — formale, nonformale sau informale — si la toate nivelurile: de la educatia
pentru prescolari si scolari, pana la invatamantul superior, educatia si formarea profesionala si
invatamantul pentru adulti. Principalele obiective strategice vizate sunt:

- Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii

- Tmbunétatirea calitétii si eficientei educatiei si formarii profesionale

- Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active

- Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile

de educatie si formare profesionala

- Comunicatul de la Bruges privind intensificarea cooperarii europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Comunicatul-de-la-
Bruges-privind-intensificarea-cooper%C4%83rii-europene-%C3%AEn-domeniul-
educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-pe-perioada-2011-2020.pdf

Comunicatul de la Bruges prezinta obiectivele strategice pe termen lung ale cooperarii
europene in domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP) pentru perioada 2011-2020.
Aceste obiective se bazeaza pe realizarile anterioare si sunt menite sa raspunda provocarilor
actuale si viitoare, tinand seama de principiile fundamentale ale procesului de la Copenhaga.
Comunicatul precizeaza ca, pentru ca EFP sa raspunda provocarilor actuale si viitoare, sistemele
europene de educatie si formare profesionala trebuie:
- sa fie flexibile si de Tnalta calitate;
- sa se adapteze la evolutiile pietei muncii si sa tina seama de sectoarele si
competentele emergente;
- sa asigure o formare profesionald adaptata cerintelor pietei muncii si usor
accesibil3;
- sa asigure durabilitatea si excelenta EFP, printr-o abordare comuna a procesului de
asigurare a calitatii;
- sa permita oamenilor sa devina autonomi, pentru a se adapta si pentru a gestiona
schimbarile, facilitdndu-le dobandirea de competente-cheie;
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http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-Consiliului-din-12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-cooperarea-european%C4%83-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-ET-2020.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-Consiliului-din-12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-cooperarea-european%C4%83-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-ET-2020.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-Consiliului-din-12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-cooperarea-european%C4%83-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-ET-2020.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-Consiliului-din-12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-cooperarea-european%C4%83-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-ET-2020.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Comunicatul-de-la-Bruges-privind-intensificarea-cooper%C4%83rii-europene-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-pe-perioada-2011-2020.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Comunicatul-de-la-Bruges-privind-intensificarea-cooper%C4%83rii-europene-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-pe-perioada-2011-2020.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Comunicatul-de-la-Bruges-privind-intensificarea-cooper%C4%83rii-europene-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-pe-perioada-2011-2020.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_ro.htm

- safavorizeze incluziunea;

- safaciliteze si sa incurajeze mobilitatea transnationala a cursantilor si a formatorilor
in domeniul EFP;

- sa asigure o finantare durabila a EFP si utilizarea eficienta si echitabild a acestei
finantari.

- Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor , Regandirea educatiei: investitii in
competente pentru rezultate socio-economice mai bune”
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Reg%C3%A2ndirea-
educa%C8%9Biei-investi%C8%9Bii-%C3%AEn-competen%C8%9Be-pentru-rezultate-
socio-economice-mai-bune.pdf

Initiativa Regandirea Educatiei a fost lansata in 2012, cu scopul de a sprijini sistemele de
educatie si formare profesionala din Europa, pentru a raspunde la provocarile curente socio-
economice. Initiativa propune reformarea sistemelor de educatie si formare profesionald, din
perspectiva a trei domenii principale de interes:

- calitate

- accesibilitate

- finantare
Masurile de reforma propuse vizeaza, in principal, cresterea nivelului competentelor cheie,
promovarea uceniciei, promovarea spiritului antreprenorial, sprijinirea dezvoltarii profesionale
a cadrelor didactice, cresterea competentelor IT si a competentelor lingvistice, dezvoltarea
parteneriatelor.

- Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind educatia si formarea profesionala
in Europa 2020 - contributia educatiei si formarii profesionale la redresare, la
cresterea economica si la crearea de locuri de munca 2012/C 393/02
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012XG1219(02)&from=EN

CONSTATA c3:

- In domeniul educatiei si formérii profesionale, recomanddrile specifice fiecirei tari
emise de Consiliu la 10 iulie 2012 vizeaza mai ales promovarea accesului la invatamantul
prescolar si scolar de buna calitate; reducerea cazurilor de parasire timpurie a scolii;
facilitarea tranzitiei tinerilor de la educatie si formare profesionald la piata muncii;
imbunatatirea rezultatelor educationale si a relevantei competentelor in raport cu
nevoile pietei fortei de munca; consolidarea invatamantului profesional si tehnic, cu
accent pe formarea profesionala la locul de munca si pe ucenicia la locul de munc3;
modernizarea Tnvatamantului superior, cu accent pe reducerea ratelor de abandon;
imbunatatirea accesului la educatie pentru grupurile dezavantajate.

si INVITA Statele Membre:

- sa elaboreze si sa puna in aplicare, conform prioritatilor si necesitatilor nationale si
regionale, reformele care vizeaza solutionarea problemelor abordate in recomandarile
specifice fiecarei tari in domeniul educatiei si formarii profesionale;
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http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Reg%C3%A2ndirea-educa%C8%9Biei-investi%C8%9Bii-%C3%AEn-competen%C8%9Be-pentru-rezultate-socio-economice-mai-bune.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Reg%C3%A2ndirea-educa%C8%9Biei-investi%C8%9Bii-%C3%AEn-competen%C8%9Be-pentru-rezultate-socio-economice-mai-bune.pdf
http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Reg%C3%A2ndirea-educa%C8%9Biei-investi%C8%9Bii-%C3%AEn-competen%C8%9Be-pentru-rezultate-socio-economice-mai-bune.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012XG1219(02)&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012XG1219(02)&from=EN

sa canalizeze investitii eficiente in educatie si formare profesionala, in cadrul unei
strategii mai largi care sa vizeze redresarea, cresterea economica si crearea de locuri de
munca, inclusiv prin programele UE si prin fondurile structurale europene;

sa depuna eforturi, impreuna cu partile interesate, pentru a imbunatati recrutarea,
dezvoltarea profesionala si statutul global al profesorilor, al directorilor de scoli si al
formatorilor profesorilor, in scopul de a spori calitatea predarii si a mediului de invatare,
precum si de a imbunatati atractivitatea profesiilor respective;

sa includa mai multe elemente legate de activitatea profesionala in programele de
educatie si de formare profesionald, in special in domeniul invatamantului profesional si
tehnic, inclusiv prin intermediul stagiilor si uceniciilor; sa instituie structuri de cooperare
intre institutiile de invatamant profesional si tehnic, intreprinderi, partenerii sociali si
autoritati locale si regionale; sa sporeascd atractivitatea sectorului invatamantului
profesional si tehnic, inclusiv prin diversificarea optiunilor din cadrul acestuia si prin
furnizarea de orientari mai numeroase pe parcursul primilor ani ai Tnvatamantului
secundar;

sa promoveze pasarele flexibile intre Tnvatamantul profesional si tehnic si invatamantul
superior, in contextul cadrelor nationale de calificari;

sa largeasca participarea la Tnvatamantul superior si la invatamantul profesional si
tehnic prin adoptarea de masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate, prin
introducerea unor modalitati de invatare flexibile si prin dezvoltarea, acolo unde nu
existd, a unui invatamant superior orientat spre domeniul profesional sau tehnic, in
completarea educatiei universitare;

sa stabileasca legaturi intre prioritatile Tn materie de educatie si formare profesionala
definite Tn cadrul Strategiei Europa 2020 si al cadrului ,,ET 2020” si cheltuielile din
fondurile structurale europene in cadrul financiar multianual actual si viitor.

RECOMANDAREA CONSILIULUI din 8 iulie 2014 privind Programul national de reforma
al Romaniei pentru 2014 si care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergenta al Romaniei pentru 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 council_romania_ro.pdf

RECOMANDA ca, in perioada 2014-2015, Romania s& intreprinda actiuni astfel incat:
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Sa consolideze masurile active in domeniul pietei fortei de munca si capacitatea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Sa acorde o atentie speciald activarii tinerilor neinregistrati.

Sa consolideze masurile menite sa promoveze capacitatea de insertie profesionala a
lucratorilor in varsta.

Sa elaboreze, in consultare cu partenerii sociali, orientari clare privind stabilirea
transparenta a salariului minim, ludnd in considerare conditiile economice si conditiile
pietei muncii.

Sa asigure cresterea calitatii si a accesului la Tnvatamantul profesional si tehnic, la
ucenicii, la invatamantul tertiar si la invatarea pe tot parcursul vietii si sa le adapteze
la necesitatile pietei fortei de munca.

Sa asigure un acces mai bun la serviciile de educatie si de ingrijire a copiilor prescolari.


http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_council_romania_ro.pdf
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Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-
romaniei-2013-2020-2030

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea la modelul de dezvoltare
generator de valoare adaugatad Tnalta, care pune accent pe cunoastere si inovare,
orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei, in
armonie cu mediul natural. Obiectivele strategice propuse pe termen scurt, mediu si
lung sunt:

Orizont 2013: incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei ca stat membru al UE

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile

Documentul recomanda ca sistemul de educatie si formare profesionala sa asimileze
principiile si obiectivele dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de
cunostinte, aptitudini si deprinderi, sa integreze transversal aceste principii In toate
programele de pregatire, sa sustind cooperarea intre principalii factori de decizie.

Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020
http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-nationala-de-cercetare-si-inovare-
2014-2020

Strategia identifica zonele in care Romania poate avea contributii semnificative si prin
care poate beneficia de rezultatele stiintei si inovarii in cresterea competitivitatii.
Strategia vizeaza urmatoarele prioritati:

- Prioritatile de specializare inteligenta, care presupun definirea si consolidarea
unor domenii de competenta ridicata, Tn care exista avantaje comparative reale
sau potentiale

- Prioritatile cu relevanta publica, care vizeaza alocarea de resurse in domenii in
care cercetarea si dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete
si presante

Strategia subliniaza importanta sustinerii in toate domeniile, a excelentei, inovarii si
creativitatii.

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia 1si propune sa impulsioneze eforturile de a atinge tinta de ocupare stabilita de
Romania pentru anul 2020 si anume o rata de ocupare de 70% pentru populatia in
varsta de 20-64 de ani. Obiectivele specifice se refera la:

O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in
varsta, subsumand urmatoarele directii de actiune:


http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-romaniei-2013-2020-2030
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-romaniei-2013-2020-2030
http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-nationala-de-cercetare-si-inovare-2014-2020
http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-nationala-de-cercetare-si-inovare-2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
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1.1. Diminuarea somajului in randul tinerilor si a numarului de tineri din
categoria NEETSs (care nu sunt in ocupare, educatie sau formare)
1.2. Cresterea participarii pe piata muncii a persoanelor in varsta

02. Tmbunatitirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul
femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, cu urmatoarele directii de
actiune:
2.1. Reducerea ocuparii In agricultura de subzistenta si facilitarea relocarii
acestei resurse umane catre activitati non-agricole
2.2. Cresterea participarii femeilor pe piata muncii, inclusiv prin masuri suport de
reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie
2.3. Cresterea participarii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pe piata
muncii, prin dezvoltarea de masuri care sa combine suportul social cu activarea

03. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel fnalt de calificare si competente
adaptate la cerintele pietei muncii, cu urmatoarele directii de actiune:
3.1. Sprijinirea adaptabilitatii si dezvoltarii permanente a fortei de munca
corelate cu schimbarile structurale ale pietei muncii
3.2. Tmbunététirea nivelului de competente al persoanelor somere si inactive
apte de munca pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii

04. imbunatitirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii, cu urmatoarele directii de actiune:
4.1. Consolidarea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare
si evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii
4.2. Consolidarea dialogului social la toate nivelurile pentru a facilita adoptarea,
implementarea si respectarea politicilor cu impact pe piata muncii

Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020
http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/Strategia Nationala de Comp
etitivitate iunie 2014.pdf

Strategia Nationald pentru Competitivitate (SNC) asigura corelarea interventiilor
dedicate competitivitatii, avand in vedere domeniile nationale de excelenta, inclusiv din
perspectiva dimensiunii teritoriale si a dezvoltarii rurale. Viziunea Strategiei este
dezvoltarea unui ecosistem competitiv de afaceri, bazat pe un mediu de reglementare
stabil, centrat pe antreprenoriat, inovare si creativitate, care sa puna accent pe
incredere, eficienta si excelenta si sa plaseze Romania in primele 10 economii la nivel
european. Unul din obiective, 03. 1 Resurse umane si educatie vizeaza imbunatatirea
calitatii sistemului de educatie si formare, astfel incat sa asigure corelarea cu piata
muncii si stabileste urmatoarele tinte:
- Progres in directia plasarii Romaniei cel putin la jumatatea ierarhiei in testele
PISA
- Scaderea ratei tinerilor cu varste cuprinse intre 15-24 de ani care nu urmeaza o
forma de invatamant sau de formare si nu sunt nici incadrati in munca (NEET) de
la 16,8% la nivelul mediei UE (actual este 12%, 2012)


http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/Strategia_Nationala_de_Competitivitate_iunie_2014.pdf
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/Strategia_Nationala_de_Competitivitate_iunie_2014.pdf
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- Tndeplinirea tintei nationale privind parasirea timpurie a scolii (11,3% de la
17,4% 1n 2012)

- Oferta educationala bazata pe TIC sa reprezinte cel putin 30% din programele
educationale obligatorii la nivel national si cel putin 50% in zonele de locuire
vulnerabila

Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii 2009-2020
http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00004296/p0yhg _sidru.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/posdru/images/downdocs/proiect_sidru_final ro.pdf

Obiectivul general al Strategiei este imbunatatirea calitatii si capacitatii sistemelor de

dezvoltare a resurselor umane, care sa conduca la un nivel inalt si stabil de ocupare, un

nivel Tnalt al calitatii vietii si o incluziune socialda efectivd pentru toti cetatenii.

Obiectivele specifice se refera la:

intelegerea mai buna a nevoilor reale si a directiilor de dezvoltare a resurselor
umane;

- educatie si formare profesionala initiala de calitate;

- stimularea cresterii cererii pentru dezvoltarea resurselor umane;

- ajustarea ofertei pentru dezvoltarea resuselor umane;

- valorificarea competentelor si potentialului fiecaruia pe piata muncii.


http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00004296/p0yhg_sidru.pdf
http://www.fonduri-ue.ro/posdru/images/downdocs/proiect_sidru_final_ro.pdf

Anexa 2
Prezentarea principalelor instrumente europene pentru formarea profesionala

- EQF - Cadrul European al calificarilor: este un cadru comun de referinta menit sa
serveasca drept instrument de traducere intre diferite sisteme si niveluri de calificari, atat
pentru Tnvatamantul preuniversitar, cat si pentru invatamantul superior. Elementul central al
EQF este un set de opt niveluri de referinta, fiecare nivel fiind definit de un set de descriptori
(prezentati in termeni de cunostinte, abilitati si competente) care indica rezultatele invatarii
relevante pentru calificarile de la nivelul respectiv, in orice sistem de calificari. Setul precizeaza:

- ceea ce stie persoana care invata;

- ceea ce intelege persoana care invata;

- ceea ce este capabila sa faca persoana care invata.
EQF nu este conceput pentru a inlocui sistemele nationale de calificari, ci pentru a completa
actiunile statelor membre prin facilitarea cooperarii intre acestea.

- ECVET - Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala este un
cadru metodologic comun care faciliteaza acumularea si transferul de credite aferente
rezultatelor Tnvatarii intre diversele sisteme de calificari. Scopul acestui sistem este de a
promova mobilitatea transnationala si accesul la Tnvatarea pe tot parcursul vietii. ECVET nu este
menit sa Tnlocuiasca sistemele nationale de calificari, ci sa optimizeze comparabilitatea si
compatibilitatea intre acestea. ECVET se aplica tuturor rezultatelor obtinute de o persoana in
diversele sisteme de educatie si formare, care sunt ulterior transferate, recunoscute si
cumulate in vederea obtinerii unei calificari. Aceasta initiativa le permite cetatenilor europeni
sa obtina mai usor recunoasterea formarii, competentelor si cunostintelor dobandite in alt stat
membru.

- EQAVET - Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in formarea
profesionala este un instrument important de sustinere a statelor membre in promovarea si
monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor de educatie si formare profesionala (EFP), pe
baza unor criterii si a unor indicatori de calitate comuni. Cadrul trebuie luat in considerare la
nivelul sistemului EFP, al furnizorilor EFP si la nivelul acordarii calificarilor. Acesta asigura o
abordare sistemica a calitatii, acoperind si interrelationand nivelurile importante si actorii.
Accentul este pus pe monitorizarea si imbunatatirea calitatii, prin combinarea evaluarii interne
si externe, a evaluarii si a proceselor pentru imbunatatire, sustinutd de analiza cantitativa si
calitativa.

- ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/ competentelor, calificarilor si
profesiilor: clasificarea dispune de anumite caracteristici unice si inovatoare: va fi multilingva,
se va baza pe aptitudini/ competente si va fi publicata intr-un format deschis, care va putea fi
utilizat de programele informatice ale partilor terte. Astfel, clasificarea va deveni un element de
baza al portalurilor online de locuri de munca, al instrumentelor de consiliere profesionala si al
bazelor de date privind posibilitatile de invatare, generand beneficii concrete pentru solicitantii
de locuri de munca, persoanele care doresc sa isi schimbe cariera, cursanti si angajatori.
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