Nr. / 2008

Acordul de detasare al 1.S.]./1.S.M.B. Verificat exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul
resurselor umane

(pentru candidatii proveniti din alte judete/municipiul Bucuresti)
Acordul de detasare al unitatii

de invatamant unde solicitantul(a) (numele si prenumele)
este titular(a)
Unitatea scolara
Director

Domnule Inspector Scolar General,
(cerere pentru detasare la cerere prin continuitate*)

Subsemnatul(a) (initiala tatalui) .
nascut(d) la data de , cu domiciliul stabil in localitatea

, strada nr. , bloc , scara ,

ap. , judetul (sect.) , TELEFON: , posesor al B.I. / carte de

identitate seria , nr. , eliberat(a) de

Politia , la data de

, prin prezenta va rog sa-mi aprobati incadrarea cu statut de cadru didactic DETASAT
LA CERERE PRIN CONTINUITATE, pentru anul scolar 2008-2009, pe/la postul/catedra de

de

la (unitatea de invatdmant) ,
localitatea in baza notei/mediei la disciplina

si a rezultatului ,admis” la proba practicd/orald de(**)

obtinute la concursul national din iulie 2007 sau la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatdméant preuniversitar din nominalizate H.G. nr. 1942/2004,
sesiunea iunie-iulie 2007.

1. Sunt titular(3) pe/la postul/catedra de
, de la (unitatea de invatamant)

,localitatea

judetul (sect.) , din anul , avand ca studii: (Univ., A.S.E., Inst. Pol., I.P.-3 ani, Colegiu,
Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.)
Facultatea
promotia , Specialitatea principald
, secundara , Cu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent(d) al(a) cursurilor
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specialitatea
, promotia , cu media de absolvire .

2. Am obtinut definitivatul in anul , cu media ; gradul II in anul , Cu
media ; gradul I in anul , Cu media ; doctoratul in anul , In specialitatea

; media de absolvire a facultatii .
3. Sunt/nu sunt casatorit(d); sotul(sotia), este/nu este incadrat(d) in functia d
de Ia

localitatea ,  judetul(sect.)
_ . Am/avem copii in intretinere.
4. In perioada 01.09.2002 — 31.08.2008 am fost detasat astfel:

- An scolar 2002-2003 detasat(3) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

- iﬁ scolar 2003-2004 detasat(d) la cerere;j?nl?nteresul invdtamantului la postul/catedra

- iﬁ scolar 2004-2005 detasat(d) la cerere}j?nl?nteresul invdtamantului la postul/catedra

- iﬁ scolar 2005-2006 detasat(d) la cerere}j?nl?nteresul invdtamantului la postul/catedra

- 5?1 scolar 2006-2007 detasat(d) la cerereZ?n:?nteresul invdtamantului la postul/catedra
e ela

- An scolar 2007-2008 detasat(3) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/catedra
de dela




5. Am luat cunostintd cd NU POT FI DETASAT(A) LA CERERE dacid nu sunt respectate
prevederile art. 15 din Legea 128/1997, chiar daca nota obtinuta la concurs este mai mare de
5,00.

6. Cunosc faptul cd nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de H.G. nr. 281/1993 a
Guvernului Romaniei, coroborate ce prevederile Legii 53/2003.

7. Solicit detasarea pentru urmatoarele motive:

8. M3 oblig ca, in termen de 5 zile de la primirea ofertei Inspectoratului Scolar
privind detasarea, sa prezint, in copie, acordul Inspectoratului Scolar privind
detasarea.

(*) Acest tip de cerere se completeazd de cadrele didactice titulare in invatamant care solicitd detasare la cerere pe principiul
continuitdtii pentru anul scolar 2008 - 2009, pe baza rezultatelor obtinute la concursul national din iulie 2007 sau la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in unitdtile de invataméant preuniversitar din judetele nominalizate in
H.G. nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2007.

(**) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

ANEXEZ, alaturi de documentele prezentate pentru inscrierea la concurs (pentru
completarea dosarului din anul precedent), urmatoarele acte:

1) Acordul de detasare al inspectoratului scolar al carui titular sunt (pentru candidatii proveniti din alte
judete);

2) Adeverinta de salariat a sotului/sotiei (cu specificarea clard a locului de muncd la care este
incadrat(3) / a functiei pe care o indeplineste);

3) Copia certificatelor de nastere ale copiilor;

4) Alte documente care sustin motivele detasarii (adeverinta de student, certificate medicale, etc.).

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta si DECLAR ca voi suporta consecintele
in cazul unor date eronate.

Data Semnatura




