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GRAFICUL

desfăşurării concursului pentru acordarea gradaţiilor de merit - sesiunea 2011

    - 1-15 martie 2011:  detalierea punctajelor aferente criteriilor de către comisia paritară la nivelul inspectoratului şcolar

   -15 martie-11 aprilie 2011: depunerea dosarelor care conţin documentele justificative privind activitatea cadrului didactic respectiv, la registratura inspectoratului şcolar;

    - 12-20 aprilie 2011: analiza dosarelor de către inspectorul de specialitate, cu consultarea consiliului consultativ şi elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului în specialitate;
    - 27 aprilie-6 mai 2011: verificarea dosarelor de către comisia de coordonare a concursului în vederea acordării gradaţiei de merit;

    - 27 aprilie-6 mai 2011: verificarea dosarelor de către reprezentanţii federaţiilor sindicale reprezentative din învăţământ şi refacerea punctajelor, în situaţia în care observaţiile sunt juste, împreună cu inspectorul de specialitate;

    -10-12 mai 2011: consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar aprobă lista cuprinzând punctajele acordate în urma evaluării

    - 13 mai 2011: afişarea listei la avizierul inspectoratului şcolar;

    - 16 - 18 mai 2011: depunerea contestaţiilor asupra punctajului acordat;

    - 19-23 mai 2011: rezolvarea contestaţiilor de către comisie;

    - 26 mai 2011: validarea rezultatelor finale ale concursului de către consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar şi afişarea acestora la inspectoratele şcolare;
   - 30-31 mai 2011: înaintarea la Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, în vederea emiterii ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului, a tabelului nominal cu personalul didactic de predare, didactic auxiliar şi cel de conducere din unităţile de învăţământ, nominalizat pentru acordarea gradaţiei de merit;

    - 29 iulie 2011: emiterea ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului.

    NOTĂ:

    Cadrele didactice de la Palatul Naţional al Copiilor vor depune dosarele pentru concursul de acordare a gradaţiei de merit, la registratura Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, respectând graficul de mai sus.
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TABEL NOMINAL CU PUNCTAJUL OBŢINUT

PENTRU CANDIDAŢII APROBAŢI 

	
Nr.

Crt.


	Numele şi prenumele
	Funcţia 
	Specialitatea
	Vechimea  în învăţământ
	Unitatea  de învăţământ
	Punctajul  obţinut

	
	
	
	
	
	
	


NOTĂ:

    În cazul personalului didactic de îndrumare şi control, la rubrica "Unitatea de învăţământ" se va preciza unitatea de învăţământ unde are obligaţia de predare. Adeverinţele emise de unităţile de învăţământ respective se vor anexa la lista transmisă, prin poştă, la Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului.
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FIŞA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

	CRITERIUL
	PUNCTAJUL MAXIM

	1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv-educativă
	50 puncte

	2.Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea didactică/managerială
	30 puncte

	3. Criteriul privind participarea la proiecte
	15 puncte

	4. Criteriul privind creşterea prestigiului unităţii de învăţământ/conexe
	5 puncte


NOTĂ:  Detalierea punctajului maxim se realizează de către comisia paritară de la nivelul inspectoratului şcolar.

FIŞA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU FUNCŢIILE DE CONDUCERE

	CRITERIUL
	PUNCTAJUL MAXIM

	1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv-educativă
	25 puncte

	2.Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea didactică/managerială
	30 puncte

	3. Criteriul privind participarea la proiecte
	20 puncte

	4. Criteriul privind creşterea prestigiului unităţii de învăţământ/conexe
	25 puncte


NOTĂ:  Detalierea punctajului maxim se realizează de către comisia paritară de la nivelul inspectoratului şcolar.

                                                                                                                                               Anexa  nr. 6

Declaraţie pe propria răspundere


Subsemnatul/Subsemnata, ………………………………………, domiciliat(ă) în ……………………………, str. ………………………………., nr. ………bl. ……..sc …...

ap. ……. judeţul/sectorul ………………………., legitimat(ă) cu ………… seria ……….

nr. ………, CNP ……………………………., încadrat(ă) la ……………………………….

pe funcţia de …………………………………, declar pe propria răspundere că documentele depuse la dosar îmi aparţin şi că prin acestea sunt confirmate/certificate activităţile desfăşurate.


Întocmită într-un exemplar, pe propria răspundere, cunoscând că declaraţiile inexacte sunt pedepsite conform legii.

    Data …………………………..                                                   Semnătura,

                                                                                           ………………………...
